NI W NP

{stihuto Mazionsie Previdenzs Socisle
ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAYORO Q

CONMIIZIONE NATIONALI
CAATITICA PER &4 CASIE SO

Durc On Line

Numero Protocollo |NAIL_40415655 Data richiesta 22/09/2023 Scadenza validita 20/01/2024

Denominazione/ragione sociale P.L. DI PAOLO LUCIANO E C. SNC
Codice fiscale 03664231200
Sede legale VIA SAVONAROLA, 7 40069 ZOLA PREDOSA (BO)

Con il presente Documento si dichiara che il soggetto sopra identificato RISULTA REGOLARE nei confronti di

I.LN.P.S.
LN.ALLL.
CNCE

Il Documento ha validita di 120 giorni dalla data della richiesta e si riferisce alla risultanza, alla stessa data,
dell'interrogazione degli archivi dellINPS, dell’INAIL e della CNCE per le imprese che svolgono attivita dell’edilizia.
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Camera di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura di BOLOGNA

Registro Imprese - Archivio ufficiale della CCIAA

In questa pagina e nei riquadri riassuntivi posti all'inizio di ciascun paragrafo, viene esposto un estratto delle informazioni
presenti in visura che non pud essere considerato esaustivo, ma che ha puramente uno scopo di sintesi

VISURA ORDINARIA SOCIETA' DI PERSONE

P.L. DI PAOLO LUCIANO E C.
SNC

oDPLQY

I QR Code consente di verificare la corrispondenza fra questo
documento e quello archiviato al momento dell'estrazione. Per la
verifica ulilizzare I'App Rl QR Code o visitare il sito ufficiale del
Registro Imprese.

DATI ANAGRAFICI

Indirizzo Sede legale

Domicilio digitale/PEC
Numero REA

ZOLA PREDOSA (BO) VIA
SAVONAROLA 7 CAP 40069

p.l.snc@lapam.legalmail.it
BO - 537382

Codice fiscale e n.iscr. al 03664231200

Registro Imprese

Partita IVA 03664231200

Forma giuridica societa’ in nome collettivo
Data atto di costituzione ~ 11/12/2017

Data iscrizione 11/01/2018

Data ultimo protocollo 17/04/2023

L'impresa é rappresentata da pit
persone

ATTIVITA' L'IMPRESA IN CIFRE

Stato attivita attiva Ammontare conferimenti  1.000,00
Data inizio attivita 08/01/2018 Addetti al 31/12/2022 9
Attivita prevalente posa in opera di acciaio per Titolari di cariche 6

o I feuro) 5 ognt Tometa - Unita local 0

altra attivita’ non specializzata Plr ?t'f:qg inviate negli 2

di lavori edili ultimi 12 mesi
Codice ATECO 43.99.09 Trasferimenti di sede 0
Codice NACE 43.99 Partecipazioni ¥ -

Attivita import export -
Contratto di rete -
Albi ruoli e licenze si
Albi e registri ambientali -

CERTIFICAZIONE D'IMPRESA DOCUMENTI CONSULTABILI

Attestazioni SOA - Fascicolo si
Certificazioni di - Statuto si
QUALITA’ Altri atti 1

(1) indica se limpresa detiene partecipazioni in altre societd, desunte da elenchi soci o trasferimenti di quote

Servizio realizzato da InfoCamere per conto delle Camere di Commercio ltaliane
Docurmento n . T 520423665 estratto dal Registro Imprese in data 26/06/2023



Registro Imprese
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estratto dal Registro Imprese in data 26/06/2023

Indice

P.L. DI PAOLO LUCIANO E C. SNC
Codice Fiscale 03664231200

Indirizzo Sede legale

amministrativo (REA)

L Y=o [ S SRR PRTRT 2

2 Informazioni da patti sociali ........c.cccovrviiiiiiiniiii 2

3 Informazioni patrimoniali ..........cccoceiiiiici e 3

4 Soci e titolari di cariche o qualifiche ... 3

5 Attivita, albi ruoli € iCENZE ...eeveeeevieeieiiiee e, 6

6 Aggiornamento iMPresa .......c.ccvvviiniiiinnencnee e 7
ZOLA PREDOSA (BO)

VIA SAVONAROLA 7 CAP 40069

Domicilio digitale/PEC p.l.snc@lapam.legaimail.it
Partita [IVA 03664231200
Numero repertorio economico BO - 537382

2 Informazioni da patti sociali

Registro Imprese

Estremi di costituzione
QOggetto sociale

Codice fiscale e numero di iscrizione: 03664231200
Data di iscrizione: 11/01/2018

Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA,
Annotata con la qualifica di IMPRESA ARTIGIANA (sezione

speciale)
Data atto di costituzione: 11/12/2017

4) LA SOCIETA' HA PER OGGETTC LA POSA IN OPERA DI ACCIAIO PER CEMENTO

ARMATO E
OGNI ALTRA ATTIVITA' NON SPECIALIZZATA DI LAVORI EDILI ED ATTIVITA'

CONNESSE,
COMPLEMENTARI ED AFFINI NEL CAPO DELL' EDILIZIA. LA SOCIETA' POTRA'

INOLTRE

Poteri da statuto o da patti sociali 7) L'AMMINISTRAZIONE E LA RAPPRESENTANZA LEGALE DELLA SOCIETA', ANCHE IN

GIUDIZIO, PER TUTTI GLI ATTI DI ORDINARIA AMMINISTRAZIONE, SPETTANO A

CIASCUN
SOCIOC IN VIA LIBERA E DISGIUNTA; PER QUALUNQUE ATTO DI STRAORDINARIA

Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese

sezioni

Visura ordinaria societa’ di persone + 2

Codice fiscale e numero d'iscrizione: 03664231200
del Registro delle Imprese di BOLOGNA
Data iscrizione: 11/01/2018

Iscritta nella sezione ORDINARIA il 11/01/2018
Annotata con la qualifica di IMPRESA ARTIGIANA (sezione speciale) il 13/02/2018

con il numero albo artigiani: BO-162663
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informazioni costitutive
durata della societa

scadenza esercizi

Oggetto sociale

Poteri

poteri da statuto o da patti sociali

ripartizione degli utili e delle perdite
tra i soci

Altri riferimenti statutari

clausole di gradimento

3 Informazioni patrimoniali

Conferimenti

P.L. DI PAOLO LUCIANO E C. SNG
Codice Fiscale 03664231200

Denominazione: P.L. DI PAOLO LUCIANO E C. SNC
Data atto di costituzione: 11/12/2017

Data termine: 31/12/2050

Scadenza primo esercizio: 31/12/2018

4) LA SOCIETA' HA PER OGGETTO LA POSA IN OPERA DI ACCIAIO PER CEMENTO ARMATO E
OGNI ALTRA ATTIVITA' NON SPECIALIZZATA DI LAVORI EDILI ED ATTIVITA' CONNESSE,
COMPLEMENTARI ED AFFINI NEL CAPO DELL' EDILIZIA. LA SOCIETA' POTRA' INOLTRE
EFFETTUARE QUALSIASI OPERAZIONE FINANZIARIA, COMMERCIALE, MOBILIARE OD
IMMOBILIARE RITENUTA UTILE O NECESSARIA AL CONSEGUIMENTO DELLO SCOPO SOCIALE. A
TAL FINE POTRA' ASSUMERE SIA DIRETTAMENTE CHE INDIRETTAMENTE PARTECIPAZIONI ED
INTERESSENZE IN ALTRE SOCIETA' OD IMPRESE, ASSUMERE PRESTITI CAMBIARI E NON,
MUTUI ANCHE IPOTECARI, PRESTARE GARANZIE REALI, AVALLI, FIDEJUSSIONI E RICEVERE
LE STESSE DA TERZI ED OPERARE CON OGNI TIPO DI ISTITUTO DI CREDITO.

7) L'AMMINISTRAZIONE E LA RAPPRESENTANZA LEGALE DELLA SOCIETA', ANCHE IN
GIUDIZIO, PER TUTTI GLI ATTI DI ORDINARIJA AMMINISTRAZIONE, SPETTANO A CIASCUN
SOCIO IN VIA LIBERA E DISGIUNTA; PER QUALUNQUE ATTC DI STRAORDINARIA
AMMINISTRAZIONE OCCORRERA' LA FIRMA CONGIUNTA DI TUTTI I SOCI. I SOCI COMUNQUE
FIRMERANNO PREMETTENDO LA RAGIONE SOCIALE.

8) GLI ESERCIZI SOCIALI SI CHIUDONO IL 31 DICEMBRE DI CIASCUN ANNO; ALLA FINE
DI OGNI ESERCIZIO VERRA' COMPILATO IL BILANCIO DELLA SOCIETA' COMPRENDENTE
STATO PATRIMONIALE E CONTO PROFITTII E PERDITE A CURA DEI SOCI; GLI UTILI O LE
PERDITE SARANNO SUDDIVISE FRA I SOCI IN PARTI UGUALI TRA LORO.

INFORMAZIONE PRESENTE NELLO STATUTO/ATTO COSTITUTIVO

Valore nominale dei conferimenti in Euro 1.000,00

4 Soci e titolari di cariche o qualifiche

Socio Amministratore
Socio Amministratore
Socio Amministratore
Socio Amministratore
Socio Amministratore
Socio Amministratore

PAOLO LUCIANO Rappresentante dell'impresa
QOSJA REZART Rappresentante dell'impresa
QOSJA DILJAN Rappresentante dell'impresa
BOJAXHIU JULIAN Rappresentante dell'impresa
BAHRIM ADRIAN AUREL Rappresentante dell'impresa
QOSE KASTRIOT Rappresentante dell'impresa

soci

Visura ordinaria societa’ di persone + 3

Numero soci: 6
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Documento n . T 520423665 Codice Fiscale 03664231200

estratto dal Registro Imprese in data 26/06/2023

Socio Amministratore
PAOLO LUCIANO Rappresentante dellimpresa
Nato a POLISTENA (RC) il 07/11/1964
Codice fiscale: PLALCN64S07G791U
domicilio ZOLA PREDCSA (BO)
VIA SAVONAROLA 7 CAP 40069

carica socio amministratore
Data atto di nomina: 11/12/2017
Data iscrizione: 11/01/2018

proprieta della quota LA QUOTA DI PARTECIPAZIONE E' DI EURO 950,00 IN RAGIONE DI 1 / 1
TIPO DIRITTO: PROPRIETA’
COGNOME / DENOM.: PAOLO
CODICE FISCALE: PLALCN64507G791U
NOME: LUCIANG
DATA DI NASCITA: 07/11/1964
SESSO: M
CITTADINANZA: I

quota Quota: 950,00
Valuta: Euro

Socio Amministratore
QOSJA REZART Rappresentante dell'impresa
Nato a LUSHNJE ALBANIA il 08/08/1987
Codice fiscale: QSJRRT87M08Z100W
Paese di cittadinanza: ALBANIA
domicilio SPILAMBERTO (MO)
VIA VERDI 13 CAP 41057

carica socio amministratore
Data atto di nomina: 11/12/2017
Data iscrizione: 11/01/2018

proprieta della quota LA QUOTA DI PARTECIPAZIONE E' DI EURO 10,00 IN RAGIONE DI 1 / 1
TIPO DIRITTO: PROPRIETA'
COGNOME / DENOM.: QOSJA
CODICE FISCALE: QSJRRT87M082100W
NOME: REZART
DATA DI NASCITA: 08/08/1987

SESSO: M
CITTADINANZA: AL
guota Quota: 10,00
Valuta: Euro
Socio Amministratore
QOSJA DILJAN Rappresentante dell'impresa

Nato a LUSHNJE ALBANIA il 10/01/1984
Codice fiscale: QSJDJN84A10Z100E
Paese di cittadinanza: ALBANIA
domicilio VALSAMOGGIA (BO)
VIA MONTEVEGLIO 36/A CAP 40053 FRAZIONE BAZZANO

carica socio amministratore
Data atto di nomina: 11/12/2017
Data iscrizione: 11/01/2018

Visura ordinaria societa’ di persone « 4 di7
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proprieta della quota LA QUOTA DI PARTECIPAZIONE E' DI EURO 10,00 IN RAGIONE DI 1 / 1
TIPO DIRITTO: PROPRIETA'
COGNOME / DENOM.: QOSJA
CODICE FISCALE: QSJDJIN84A10Z1G0E
NCME: DILJAN
DATA DI NASCITA: 10/01/1984
SESSO: M
CITTADINANZA: AL

quofa Quota: 10,00
Valuta: Euro

Socio Amministratore
BOJAXHIU JULIAN Rappresentante dell'impresa
Nato a LUSHNJE ALBANIA il 18/08/1982
Codice fiscale: BIXJLN82M18Z100P
Paese di cittadinanza: ALBANIA
domicilio VALSAMOGGIA (BO)
VIA MAZZINI 34 CAP 40053 FRAZIONE BAZZANO

carica socio amministratore
Data atto di nomina: 11/12/2017
Data iscrizione: 11/01/2018

proprieta della quota LA QUOTA DI PARTECIPAZIONE E' DI EURO 10,00 IN RAGIONE DI 1 / 1
TIPO DIRITTO: PROPRIETA’
COGNOME / DENOM.: BOJAXHIU
CODICE FISCALE: BJXJLN82M18Z100P
NOME: JULIAN
DATA DI NASCITA: 18/08/1982
SESS0: M
CITTADINANZA: AL

quota Quota: 10,00
Valuta: Euro

Socio Amministratore

BAHRIM ADRIAN AUREL Rappresentante dell'impresa
Nato a BIRLAD ROMANIA it 05/10/1981
Codice fiscale: BHRDNR81R05Z1290
Paese di cittadinanza: ITALIA

domicilio CASTELFRANCO EMILIA (MO)
VIA DEI MILLE 131 CAP 41013

carica socio amministratore
Data atto di nomina: 11/12/2017
Data iscrizione: 11/01/2018
proprieta della quota LA QUOTA DI PARTECIPAZIONE E' DI EURO 10,00 IN RAGIONE DI 1 / 1
TIPO DIRITTO: PROPRIETA'
COGNOME / DENOM.: BAHRIM
CODICE FISCALE: BHRDNR81R05Z1290
NOME: ADRIAN AUREL
DATA DI NASCITA: 05/10/1981
SESS0: M
CITTADINANZA: I
guota Quota: 10,00
Valuta: Euro

Visura ordinaria societa’ di persone » 5 di 7



Registro Imprese

Archivio ufficiale della CCIAA

Documento n . T 520423665

estratto dal Registro Imprese in data 26/06/2023

Socio Amministratore
QOSE KASTRIOT

domicilio

carica

proprieta della quota

guota

5 Attivita, albi ruoli e licenze

Addetti

Attivitd prevalente

P.L. DI PAOLO LUCIANO E C. SNC
Codice Fiscale 03664231200

Rappresentante dell'impresa

Nato a LUSHNJE ALBANIA il 29/05/1972

Codice fiscale: QSOKTR72E29Z100X

Paese di cittadinanza: ALBANIA

VALSAMOGGIA (BO)

VIALE DEI MARTIRI 7 CAP 40050 FRAZIONE MONTEVEGLIO

soclo amministratore
Data atto di nomina: 11/12/2017
Data iscrizione: 11/01/2018

TIPO DIRITTO: PROPRIETA’

COGNOME / DENOM.: QOSE

CODICE FISCALE: QSOKTR72E29Z100X
NOME: KASTRIOT

DATA DI NASCITA: 29/05/1972
SESSO: M

CITTADINANZA: AL

Quota: 10,00
Valuta: Euro

9

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa 08/01/2018

POSA IN OPERA DI ACCIAIO PER CEMENTO ARMATO (CARPENTERIA EDILE IN FERRO)
E OGNI
ALTRA ATTIVITA' NON SPECIALIZZATA DI LAVORI EDILI

Attivita

inizio attivita
(informazione storica)

attivita prevalente esercitata
dall'impresa

Classificazione ATECORI 2007-2022
dell'attivita prevalente

attivita' esercitata nella sede legale

Classificazione ATECORI 2007-2022
dell'attivita

Addetti
(elaborazione da fonte INPS)

Visura ordinaria societa' di persone « 6

Data inizio dell'attivita dellimpresa: 08/01/2018

POSA IN OPERA DI ACCIAIO PER CEMENTO ARMATO (CARPENTERIA EDILE IN FERRO) E OGNI
ALTRA ATTIVITA' NON SPECIALIZZATA DI LAVORI EDILI

Codice: 43.99.09 - altre attivita’ di lavori specializzati di costruzione nca
Importanza: prevalente svolta dallimpresa
(codice di fonte Agenzia delle Entrate)

POSA IN OPERA DI ACCIAIO PER CEMENTO ARMATO (CARPENTERIA EDILE IN FERRO) E OGNI
ALTRA ATTIVITA' NON SPECIALIZZATA DI LAVORI EDILI

Codice: 43.99.09 - altre attivita’ di lavori specializzati di costruzione nca
Importanza: primaria Albo Artigiani
(codice di fonte Agenzia delle Entrate)

Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2022
(Dati rilevati al 31/12/2022)

| trimestre 1l trimestre  lll trimestre IV trimestre Valore

medio
Dipendenti 4 5 4 2 4
Indipendenti 5 5 5 5 5
Totale 9 10 9 7 9

di7
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Addetti nel comune di ZOLA
PREDOSA (BO)
Sede

Albi e Ruoli

Albo Imprese Artigiane

attivita

6 Aggiornamento impresa

Data ultimo protocollo

P.L. DI PAOLO LUCIANO E C. SNC
Codice Fiscale 03664231200

I trimestre Il trimestre Il trimestre IV trimestre Valore medio

Dipendenti 4 5 4 2 4
Indipendenti 5 5 5 5 5
Totale 9 10 9 7 9

Numero: 162663

Provincia: BO

data iscrizione: 18/01/2018
data inserimento: 13/02/2018

Data inizio attivita: 08/01/2018
POSA IN OPERA DI ACCIAIO PER CEMENTO ARMATO (CARPENTERIA EDILE IN FERRO) E OGNI
ALTRA ATTIVITA' NON SPECIALIZZATA DI LAVORI EDILI

17/04/2023

Visura ordinaria societa’ di persone « 7
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MONDIALFER s.r.l.

Via delfArtigianato, 248 - 37056 SALIZZOLE (VR)
e-mall: inforamondialferit sito: www.moandialfer it
P.1..03332730237
Tel. 045/6800070 - fax. 045/6909851

CONTRATTO DI SUBAPPALTO POSA FERRO PER C.A.

1l presente contratto regola il rapporto di lavoro tra:

la Ditta: e la Ditta:

MONDIALFER s.r.l. P.L. di Paalo Luciano e C. SNC

con sede in SALIZZOLE (VR) Via SAVONAROLA 7, 40069 ZOLA PEDROSA (BO)

Via Dell'Artigianato, 30 P.IVA 03664231200

P.IVA; 03332730237 di seguito denominata Appaltatrice, rappresentata
dal

di seguito denominata Committente, Sig. PAOLO LUCIANC

Oggetto dei lavori in subappalto

La Committente affida alla Appaltatrice, che accetta, i lavori di posa in opera di ferro per c.a. ¢ rete elettrosaldata
da eseguirsi nei vari cantieri in cui si lavorera nell'anno 2021

Obblighi e Responsabilita della ditta Appaltatrice

Garantire la presenza in cantiere di un responsabile coadiuvato da un numero di aperai sufficienti per la

regolare prosecuzione delle opere.
Dotarsi di tutta 'attrezzatura specifica necessaria per fornire il lavoro finito a regola d'arte.

Eseguire i lavori a perfetta regola d'arte secondo il programma concordato con Ia ditta Committente con
oneri e rischi derivanti a proprio carico seguendo gli elaborati tecnici ne' rispetto delle norme legislative
vigenti.

Eliminare eventuali difetti, manchevolezze ed errori che in fase di esecuzione dovessero essere riscontrati
dalla committente o dalla D.L. dietro motivata richiesta da parte delle stesse entro 7 giorni dalla richiesta.
La Ditta Appaltatrice si obbliga fin d'ora ad attenersi alle disposizioni e a quanto richiesto dal coordinatore
per la sicurezza nel cantiere.

La Ditta Appaltatrice si impegna a redigere e consegnare il proprio piano operativo di sicurezza, rispettare
le norme di sicurezza, ad essa imputabili.

Nell'esecuzione dei lavori, oggetto del presente contratto La ditta Appaltatrice sara responsabile della
dotazione di abbigliamento ed attrezzatura per la del proprio personale del proprio personale del di
sicurezza e/o Piano di Sicurezza e Coordinamento redatto dalla Committente necessario, il tutto nel
rispetto del D.Lgs 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni.

La Ditta Appaltatrice si impegna ad adempiere agli oneri sociali previdenziali ed assicurativi di Legge per il
proprio personale impiegato nel lavoro in oggetto, sollevando fin d'ora la Committente in merito alla
mancata osservanza delle norme anzidette ed antinfortunistiche.

La Ditta Appaltatrice dichiara di essere in regola con i versamenti contributivi previdenziali assicurativi per
il proprio personale, e si obbliga a consegnare alla ditta Committente prima dell'inizio lavori la
dichiarazione unica di regolarita contributiva (DURC).

La ditta Appaltatrice dovra fornire il proprio personale di cartellino identificativo munito di foto da esibire
in cantiere (come previsto dall'art 26 del D.Lgs 81/08).

Tempi e modalita d'esecuzione

La ditta Appaltatrice dovra eseguire i lavori in conformit al crono programma dell'opera e al Piano di Qualita
della Posa emesso dalla Committente per il cantiere in oggetto, in cui sono individuate le varie fasi e i controlli da
effettuare in cantiere e richiamate se necessarie le istruzioni tecniche di riferimento. Le misurazioni dei lavori
eseguiti verranno prese in contraddittorio, con redazione di regolare contabilita che dovra essere accettata
dall'Tmpresa Committente. La Committente eseguira dei sopralluoghi per verificare la corretta esecuzione delle
opere per tutta la durata del cantiere, inoltre verra eseguito un sopralluogo finale in cui pud partecipare il cliente

_dove vengono clencate le sistemazioni da effettuare.
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Nel caso la ditta subappaltatrice ritardasse o sospendesse i lavori senza il consenso scritto della ditta Committente
& facolta della stessa, dopo comunicazione scritta di far proseguire i lavori da altra Ditta addebitandone
all'appaltatrice tutti i maggiori oneri derivanti ed i danni riportati.

In difetto 1a ditta Committente avra diritto di far ripristinare da altra Ditta le opere contestate addebitandone tufti gli
oneri derivanti alla Ditta Appaltatrice.

Conclusioni:
La Ditta Appaltatrice dichiara espressamente di assumersi ogni responsabilitd verso terzi per danni od incidenti a
cose ¢ persone ad essa imputabili durante l'esecuzione delle opere oggetto de/ presente incarico e di essere in
possesso di polizza assicurativa per la responsabilitd civile verso terzi,
Per tutto quanto non specificatamente previsto dalla presente scrittura si fa riferimento a/ capitolato Generale
d'Appalto per le opere pubbliche.
1l presente contratto si intende stipulato ad ogni effetto previsto dalla Legge presso la sede legale dalla ditta
MONDIALFER S.R.1. in SALIZZOLE (VR) Via Dell'artigianato, 248. Per qualsiasi contestazione dipendente da
questo contratto o comunque ad esso collegato in deroga agli artt. 18 ¢ segg. c.p.c. ¢ competente il foro di Verona.

Letto accettato ¢ sottoscritto in ogni sua parte.
Salizzole (VR), 11 02/01/2021

LA DITTA APPALTATRICE LA DITTA COMMITTENTE
Tﬁiﬂpbjms_N_C_ Timbro e Firma
Ve P{aollo Lyciano e C.
vonarola, 7\; Cell. 335 6742812
T0A s MONDIALFER S.R.L.

C.FYPQA 0366492312 0 ViaTDell'Amglanato 248 - 37056 SALIZZOLE (V-
| il e
y Partlta/ﬂ/t)3332730237

Al sensi e per gli effetti di cui all'art. 1341 e 13 approvgry aﬁ/ "foo @5‘&“@1@1{%{‘0
LA DITTA APPALTATRICE

Timbé e Firma
7i3.L. S.N.C.
di Paolo kuciano e C.

Via G, Savonarola, ¥ - Cell. 335 6742812

ZOLA PREDSSA (Bologna)
C.F- -t 9 _ -

Allegati; parte integrante al presente contratto ¢ il Piano di posa e controllo standard (moduio P.PRDM11) ¢
Distinta di lavorazione per cantieri (P.PRD_M06).
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CATTOLICA

ASSICURAZIONI

AGENZIA DI pARﬂZlOﬂE

MODENA CENTRO - 000390 000390100400

POLIZZA y
X ACTIVE BUSINESS
b NUMERO POLIZZA RATEAZIONE Gentile Cliente
! INDICIZZAZIONE 40069 ZOLA PREDOSA BO

NO
bt
CONTRAENTE CODICE FISCALE/PARTITA IVA

P.l. Di Paolo Lucianc e C. Snc 03664231200

PREMIC RELATIVO ALLA PRESENTE QUIETANZA

PREMIO IMPONIBILE
1.581,18

(G

IMPOSTE
351,82

TOTALE EURO
1.933,00

IL PAGAMENTO E’ DOVUTO ENTRO IL
17/01/2023

La copertura assicuraliva & garantita sino a tale data.
Se succasstve, riprendera dalie ore 24.00 dal giomo i eliettivo pagamentio
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P.L. di Paolo Luciano c. snc

Via Savonarola n.- 7
40069 ZOLA PREDOSA BO
P.IVA e C.F. 03664231200

COMUNICAZIONE DI COMPOSIZIONE SOCIETARIA
Il sottoscritto PAOLO LUCIANO, nato a POLISTENA(RC) il 07/11/1964, domiciliato per la carica
presso la sede societaria ove appresso, nella sua qualita di legale rappresentante della ditta P.L. di
PAOLO ILUCIANO (nel seguito “Impresa”), con sede in ZOLA PREDOSA (BO) , Via
SAVONAROLA n. 7, capitale sociale €uro 1.000,00 (Euro mille/00), isctitta al Registro delle Imprese
di BOLOGNA al n. REA BO-537382 , codice fiscale n. 03664231200, partita IVA n. 03664231200,

quale aggiudicataria del subappalto di posa di ferro di armatura;

- aisensi e per gli effetti degli artt. 1 e 2 del D.P.C.M. n. 187/1991 e s.m.i, e ai sensi e pet gl
effetd dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 e s.m.i., consapevole della responsabiliti e delle conseguenze
civili ¢ penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi,
nonché in caso di esibizione di atti contenent dati non piu corsispondenti a veritd e
consapevole altresi che qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente
dichiarazione la scrivente Impresa decadra dai benefici per i quali la stessa ¢ rilasciata
DICHIARA
a) Che nel libro soci della medesima ditta P.L. di PAOLO LUCIANO & C. snc figurano i soci

sottoelencat, titolari delle azioni/quote di capitale tiportate a fianco di ciascuno di essi:

PAOLO LUCIANO 95%
QOSJA REZART 1%
QOSJA DILJAN 1%
BOJAXHIU JULIAN 1%

BAHRIM ADRIAN AUREL 1%
QOSA KASTRIOT 1%

Totale 100%



P.L. di Paolo Luciano c¢. snc

Via Savonarola n.- 7
40069 ZOLA PREDOSA BO
P.IVA e C.F. 03664231200

b) Che nelle assemblee societarie svoltesi nell’ultimo esetcizio sociale, antecedente alla data della
presente dichiarazione, hanno esercitato il diritto di voto in base a procura itrevocabile o ne
hanno avuto comunque diritto, le seguenti petsone:

PAOLO LUCIANO

QOSJA REZART

QOSJA DILJAN
BOJAXHIU JULIAN
BAHRIM ADRIAN AUREL

QOSA KASTRIOT

Zola Predosa, 16 Ottobre 2019

di Paolo Luciano e C.
& @. Savenarola, 7 - Cell. 335 6742812
40069 ZOLA PREDOSA (Bologna)
CFRePIVA 03664231200

N.B. Allegare fotocopia di documento di identita in corso di validita del sottosctittore e in caso di

procuratore, allegare copia della procura.



DICHIARAZIONE ART. 14 DEL D.LGS. 81/2008

OGGETTO: POSA IN OPERA DI FERRO DI ARMATURA

- Dichiarazione art. 14 del D.Lgs. 81/2008.

In relazione alla Vs. richiesta, il sottoscritto Paolo Luciano in qualita di legale rappresentante
dell'impresa P.L. snc di Paolo Luciano e C.

DICHIARA

1) dichiara sotto la propria responsabilita che l'impresa non & oggetto di provvedimenti di
sospensione o interdittivi di cui al'art. 14 del D.Lgs, 81/08.

In fede

odlon \eoez (

L'impresa esecutrice

A D> - \ s
(Timbro e firma)
P.L. s.N.cC.
di Paolo Luciano e C.
Via G. Savonarolg, 7 - Cell. 335 67426812
40069 ZOLA PREDOSA (Boiogna)
C.RePIVA 03664231200

==




AUTOCERTIFICAZIONE ANTIMAFIA
Dichiarazione Sostitutiva di certificazione di atto notorio
(artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.200 n. 445)

di cui all’art. 89 del D.Lgs. 159/2011 ( Codice delle Leggi antimafia e delle misure di prevenzione)

OGGETTO: dichiarazione di assenza di cause di divieto, di decadenza o di
sospensione, di cui all’art. 67 del D.Lgs. n. 159/11

Il sottoscritto PAOLO LUCIANO nato a POLISTENA (RC) il 07/11/1964,

residente in ZOLA PREDOSA (BO) - Via Savonarola n. 7 - Codice Fiscale

PLALCN64S07G791U, in qualitd di LEGALE RAPPRESENTANTE della Ditta P.L. di

PAOLO LUCIANO e C. snc con sede in ZOLA PREDOSA (BO) , Via

SAVONAROLA n. 7 Codice Fiscale 03664231200 - P.IVA 03664231200, tel.
/ - Fax / - indirizzo e mail

luc.pao9693@hotmail.it — PEC:p.l.snc@lapam.legalmail.it , iscritta nel Registro
delle Imprese di BOLOGNA al n. REA BO-537382:
- consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 445/00 in
caso di dichiarazioni mendaci;
- ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del citato DPR 445/00;

- sotto la propria responsabilita

DICHIARA

ai sensi della vigente normativa antimafia, che nei propri confronti non sussistono
le cause di divieto, di decadenza o di sospensione previste dall’art. 67 del D.Lgs.
n. 159/2011 e successive modificazioni ed integrazioni.

Obl@\ (2022 /
Firma qgldichiarante

S
\\\_,JI‘{J\_"--.—_ < ’ T

P.L. sy
di Paolo Ludano% c

Via G. Savonarols 7.
40069 20( 4 Cail. 335 8742812

C.FeP A 03664231'?)00




DICHIARAZIONE DEI REQUISITI D1 IDONEITA’ TECNICO-PROFESSIONALE
DELL’'IMPRESA APPALTATRICE (art. 26 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.)

il sottoscritto sig. Paolo Luciano nato a Polistena (RC) il 07/11/1964, residente a Zola Predosa (BO) in Via
Savonarola, 7, legale rappresentante della ditta P.L. snc di Paolo Luciano € C. con sede a Zola Predos
(BO) Via Savonarola, 7 consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di

formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

ai sensi dell’art. 26, comma 1, lettera a), punto 2 de] D.Lgs. 81/08 e s.m.i., che I'impresa suddetta & in

possesso dei requisiti di idoneitd tecnico professionale in relazione ai lavori, ai servizi e alle forniture

oggetto dell’appalto
Allega alla presente una copia del proprio documento di identita,

11 sottoscritto dichiara inoltre ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/03 e s.m.i. di essere informato che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, dal committente dei lavori suddetti

nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 la presente dichiarazione & sottoscritta
dall’interessato al momento della consegna ovvero presentata unitamente a copia fotostatica non

autenticata di un documento d’identita del sottoscrittore.

i, odlot lem2a.

/
/ Firma Datore di lavoro

/

U\K,,\ \r\x\d/

\/ P.L. snc.
leaofoLudamac

la G. Savonarolg, 7 - Cell,
40060 201 A 335 6742812

C.FeP IvA 038642312}00




DICHIARAZIONE ASSUNZIONI - LEGGE 68/99

OGGETTO: POSA IN OPERA DI FERRO DI ARMATURA

- DICHIARAZIONE ASSUNZIONI — LEGGE 68/99 .

In refazione alla Vs. richiesta, il sottoscritto Paolo Luciano in qualita di legale rappresentante
dell'impresa P.L. snc di Paolo Luciano e C.

DICHIARA

1) che it numero dei propri dipendenti, calcolato con le modalita di cui all’articolo 4 della legge n.
68 del 1999, tenuto conto delle esenzioni per il settore edile di cui all’articolo 5, comma 2, della
stessa legge, modificato dall'articolo 1, comma 53, della legge n. 247 del 2007:

Xl - eéinferiore a 15;
NUMERO ADDETTL:

¢ Indipendenti n.°6

e Dipendenti n.”2

e Apprendista n.°1

o TOTALE n°9

In fede 5
ozlot |2z /] |
//

(Timisae irma)
... S.N.C.

di Paolo Ludiano e C.
Via G. Savonarola, 7 - Cell. 335 6742812
40069 ZOLA PREDOSA (Bologna)
C.FePIVA 03664231200




DICHIARAZIONE ART. 90 COMMA 9 LETTERA b) DEL D.LGS. 81/2008

OGGETTO: POSA IN OPERA DI FERRO DI ARMATURA

- Dichiarazione art. 90 comma 9 lettera b)del D.Lgs. 81/2008.

In relazione alla Vs. richiesta, il sottoscritto Paolo Luciano in qualita di legale rappresentante
dell'impresa P.L. snc di Paolo Luciano e C.

DICHIARA

1) che l'impresa medesima ¢ iscritta alla C.C.1.A.A. di Bologna
aln® BO -537382

2) che 'organico medio annuo (0.M.A.) distinto per qualifica & il seguente:

QUALIFICA O0.M.A.
Operai 2
Apprendista 1
Soci lavoratori 6

3) che gli estremi delle denunce a INPS, INAIL e casse edili sono i seguenti:

INPS 1318750399
INAIL 95185856/11
CASSE EDILI 74431

4) che il contratto collettivo stipulato dalle organizzazioni sindacali comparativamente pil
rappresentativo applicato ai lavoratori dipendenti &: Edile
5) che rispetta gli obblighi assicurativi e previdenziali previsti dalle Leggi e dai contratti di lavoro.

Alla presente dichiarazione allega inoltre il certificato di regolarita contributiva rilasciato da INPS —
INAIL - CNCE

In fede

Zola Predosa, a5\ |22t /
/)

/(' impresa esecutrice

/ ("-\_
(foore — =
.\_,g,/
/
"')!"Jwé’?é"ﬁbaano

Via G. Savonarola, 7 - Cell. 3358742812
40069 ZOLA LA PREDOSA (Bologna)
C.FePIVA 03864231200



DICHIARAZIONE ALLEGATO XVl

Gestionale aziendale @Nm.w_@DQMmOC—‘QNNQ All, XVil_D.Lgs 8172008 8.m .

DICHIARAZIONE POSSESSO REQUISITI DI IDONEITA TECNICO PROFESSIONALE
Resa al sensl dogli artl. 14, 96 comma 2 90 commea 8 dof D.Lgs! 106/09 con § conteruti deil*Allegato XVt

DATIANAGRAFCIOR. || gottoscritte  Luclano Paclo
DICHURANTE
P.L. di Paolo Luciano e C. snc CF PLALCNG4S07GT91U
LAVORAZIONI FERRO PER CEMENTO ARMATO Nato it 07/11/64
A Y

Nato a Pollstena (RC)
Rasidente Via G. Savonarota 7 - Zota Predosa
Recapiti 335 6742812
ETTERMAZENDA In qualith di Soclo titolare, dolagato alla sicurexzza
Ragiona soclale P.L. di Paolo Luclano e C. S.n.c.
PIVA 03664231200

Indirizzo vla G. Savonarola 7 - Zola Predosa {BO)

Consap delle ioni penali e dall'art. 78 del d.P.R. 28 dicembre 2000 n“ 445, in caso di dichlaraziont

| e della 1za del fici gusnti al provvedi > emanato sulla base di dichiarazioni
nan veritiers, di cui all'art. 75 del richiamato D.P.R.;
Al sensi e per gli effettt deffart. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n" 445, sotto la propria responsabilita

DICHIARA SOTTO LA PROPRA RESPONSABILITA

POSIIONENPE Matricola 1318750399 sede Bologna

POSEIONE WAL Matricola 95185856 11 sede Bologna

CASARDLE Matricola 74431 seda Bofogna

CCNLAFRLCATO Contratto  Ediilizia Artlglanato

oteLaH! Di avere adempiuto a tutli gli abblighi imposti dalla normativa vigente In materia di igiene e sicurezza del
lavoro, in materia di contribuzione B di adempiere gli obblighi i ivi e previdenzidli previsli dalle leggi e
ral rentratt

o Dl avere effettuato la valutazione dei rischi per la sicurezza e la salule dei lavoratori, di cui allart, 17,

comma 1 e art. 18 del D.Lgs. 81/08 sacondo !e modalitd previste dall'art. 29 dello stesso decreto.

. -
@NM._._ @ —)_QM—OC -‘&N N Q Coti Che macchine, altrezzature ed opere provvisionali sono conform al raquisit di oul al Titolo 111 del D.Lge

la giusta attenzione per ko fua azkenda B1/08.

an Di aver farnilo ai tori O.P.1. confor alfart. 77 c. 3 del D.Lgs.81/08 di cul si allega copia
comprovanie per ognl singolo lavoratore,

FORMAZONE Di avere effetluato la formazione prescrilta dall'art. 37 del O.Lgs. 81/08, si allegano le cople comprovanti
I'avvenuta affeltuazione.

NPORMAZONE O avere effettuato Informazione prevista dalf'art, 36 del D.L.gs. 81/08, sl allsganc le cople comprovant|
l'avvenuta effeltuaziona.

D SNARR Tutti i lavoratori sono in possesso di regolare idoneita sanitaria allegata alla presaents.

we | tori i dalla ne p sono tutti riportati nel libro unico det favoro, sona gli unkct
presenti nello stessoa libro.

Gestionale aziendale 1d2



gesti@nesicurezza AL XVI_D L5 812008 1. H..-mm_ﬂ%m:

ALLEGATO XVl _D.LGS 81/08 E S.M.I.

DI AVER NOMINATO
R Di aver nominato Il Geom. Sebasilano Balugan|
quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (art. 17 lettara b) D.Lgs 81/08) in possesso dei
raquisiti adeguati alla natura dei rischi professionali e ldoneo a svolgere tate funzione previsti allart. 32
D.Las 81/08 inteorata dal 106/09.

VEIEQCOVRTNE ] gyer pominata It Dott. Mataguti Gluseppe

quale medico competenta, in altuazione alfart. 18 del D.Lgs 81/08 e inlegrato dat 106/09, in possesso dei
requisiti previstl dall'art. 38 D.Lgs 81/08 integrato dal 106/09.

rLar

Oi aver Vil Cucl - {IPLE B

quindi di usufruire det Servizio di R.L.S.T. di cui alf’ art. 48 D.Lgs 81 del 2008 e s.m.i.

s00ET

Di aver nominato  Luciano Paolo
MO SOCCORED

Jullan Bojaxhiu
Rezart Qosja

quali addettl al primo scccorso in conformita a quanto previsto dal’art. 18 comma 1 lettera b) e identificati In
lenda con le ith previste dal articolo al comma 1 lettera c), rapportati secondo quanto
previsto daltart. 45 O.Lgs 81/08 Integrato da! 106/09.

ADoETT

Di aver nominate  Luclano Paole
ATHCERDR

Jullan Bojaxhlu
Rezart Qosja
quali addetti antincendio in conformita a quanto previsto dalfart. 18 comma 1 letlera b) e identificat in

tenda con le praviste dal medesimo articole al comma 1 lettera c) in ottemperanza al DM
10/03/98.

FrREpost) Oi aver nominate  Luclana Paolo
Julian Bojaxhiu
Rezart Qosja

quali preposti art.2 comma 1 lettera e) D.Lgs 81/08 integrato dal 108/09, incaricati dellattuazione di cui ali'art
19 comma 1 @ specificatamente formati coma pravisto dall'art, 37 comma 7.

CARTADODNITIA  gj gllaga alla presente dichlarazlone la carta didentitd del dichlarante.

Zola Predosa {(B80), 06/12/22 11 Legate Rappresentante 7 E _; 7= _ﬁ_ == __ E § Ez a - 5 =_ E —=

M ) g S,

aA_q>n 05432} mAA <<<< AAAAAAA
oaaaoq IM311 <<<LK<L<L<K6
1»orOAAr:nH> AAAAN <<<<<k<

L
e e

Gestionale aziendale 242 11 Partner Id per la Gestione della tua impresa



Gestianale aziendale @&w:@j&mmocﬂﬂ 2ZC Dictiarazione arl, 14 D.Lgs 81/2008 s.m.l,

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
Di non essere oggetio o provvedimenti o sospensione o inlerdiitivi of cul ali'srt 14 del D.Lgs 81/2008 @ s.mi.

CATAMAGRAFICIDR. I soltoscritto Luciano Paoko
DICHMRANTE
. .
P.L. di Paolo Luciano e C. snc CF PLALCNBISITATON
LAVORAZIONI FERRO PER CEMENTO ARMATO Naloil Q7H1/84
A Y

Natoe Polistena(RC)
Residente Via G. 8avonarola7 - Zala Predosa
Recapiti 3358742812
ESTERRIAZENDA mqualithdl Sacio titolare, delegsto alla sleurazza
Ragione gcciale P.t. di Paolo Lucianc e C. Sin.c.
P.IVA 03664231200

Indirizzo via G. S8avonarala 7 - Zola Predosa{BQ)

Vistol'allegato XViI, pio 1, lett. d), del D.Lgs 81/2008 8 5.m |, consapevole delle sanzioni panali in caso df dichiaraziont mendadi 0 non plil rispondent! a
verith

DICHIARA SOTTO LA PROPRA RESPONSABILITA

Di non essere oggetto di pr nfl i ol cul all'art. 14, comma 1, 0.Lgs 81/2008.

Zala Predosa (BO), 0612122 w n _.mcﬂn.mmniamoamaw

gestidnesicurezza

1a giusta attenzione per o tua aziendo

DICHIARAZIONE ARTICOLO 14

Contenuto;

Gostlonale aziendale 1di1



=, Il fecnico Redattore
Geom.Sebastiano Balugani
“

Gestionale aziendale v

DELEGA DI FUNZIONI - SICUREZZA AZIENDALE

1l Soclo Bahsim Adrian Aured

11 Sig.ri:
P.L. di Paolo Luciano e C. snc

PAGOLO LUCIANG nato il 07/11/1968 a Polistena {RC) C.F. PLALCNB4S07G791U
LAVORAZION! FERRO PER CEMENTO ARMATO
\

BAHRIM ADRIAN AUREL nato [ 05/10/1981 in Romanla C.F. BHRDNR81 R05Z1280

I} Soclo Bojaxhiu Julian
BOJAXHIU JULIAN nato il 18/08/1982 in Albania C.F, BJXJLNB2M18Z100P

Gy
QOSE KASTRIOT nato i 20/05/1972 In Albania C.F. QSOKTR72E20Z100X ﬁ

QOSJA DILJAN nato il 10/01/1984 in Albania C.F. QSJDJN84A10Z100E
1 Socio Qose Kaslriot

A ose Paslriat |
QOSJA REZART nato fl 05/10/1981 in Albania C.F. BHRDNRS1RO5Z1290 Ro§ & RASTROT

in qualila di soci dellimpresa P.L. DI PAOLO LUCIANO E C. SNC, con sede legale In via G. .
Savonarola 7, cap. 40069 Zola Predosa (BO) P.IVA. 03884231200, 11 Socio Qosja Olfan
NOMINANOC

6%. w D .%ﬁ Hro
{f Sig. PAOLO LUCIANO nato i 07/11/1988 a Polistena {RC) C.F. PLALCNG4S07G791U, In

qualita di Socio dellmpresa P.L. Di PAOLO LUGIAND E C. SNC

li Socio Qosja Rezart

RESPONSABILE DELLA SICUREZZA AZIENDALE

Con la presente vengona conferiti utti i poteri collegati al corretio eserclzlo del suddetto.

Incarlco.

@Qm.:@ DQMmO urezzq In particolare dovra;

12 giusto attenzione per ko ua endo *  Sovrintendere ~ nella sua veste dl responsabile della eicurezza — con plena

(W
autonomla d le e responsabilila, di olo per Il tramite di m
(9

collaboralori prepostl, ferma la personale responsabilita di questi ultimi, al cantiere,

Data

atutlo il personale addstto e a tulte le attivita svofle in cantiere e allintemno della

DELEGA DI FUNZIONE

sede. Rispettando e f: risp la vigente in tema di skurezza.
Specifi gli viene ¢ ¥incarice pieno - senza limitazione alcuna — di m
3
provvedare allattuazione del piano di sl [} i y per ogni o
a
£
lere e del plano operativo dl sicurezza specifico e all'uapo realizzata par ogni k'
8




e all delle p d daie con il preposto di cantiere

identificate.

Sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoll lavoratori dei loro.
obblighl di legge, nonché defle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza
sul tavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi @ del dispositivi di proteziane

Individuale messi a tora disposizione e, In caso di p della ir

informare i soci amministratori per V' dei provvedimenti

allattuazione di una corretta gestione della sicurezza all'interno def'azienda.
Verificars affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevute adeguate istruzioni
accedano alle zone che i espongono ad un rischio grave a specifico.

Richiedere Yosservanza delle misure per il controlio defle siluazioni di Aschio In
caso di emergenza e dare istruzioni affinché I lavoratori, in caso di pericolo grave,

-]

Il posto di lavoro o la zena pericolosa.

Informare 1l pi; presto possibile | favoratori esposti al rischio di un pericolo grave @

immediato clrca il rischlo stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di
protezlone

i, salvo

motivate, dal richiedere ai favorateri di

riprendare la loro attivitd in una sliuazione di lavoro in cui persisie un pericolo grave

ed Immediato.
gnatare temp nente al Resp bile Tecnlco sla la deficlenze del mezzi e
delle attrezzalure di lavero e del dispositivi di p fone | sla ogni allra

condizione di pericolo che si verifichl durante i lavoro, delle quali venga a
conoscenza sulla base della formazione ricevuta.
Frequentare appositi corsl di formazlone secondo quanto previsto dagli art. 37 e 87

c. 3 ter del D.Lgs.81/08 aggiornato dal D. Lgs 108/09 anche per une correlta

Il tecnico Redattore

Geom.Sebastia

no Baluganl

-
.

0l Soclo Bahrim Adrian Aurel

It Soclo Bojaxhiu Julian

oY

1 Soclo Qose

QosE RASTROY

Kastriot
N

1t Soclo Qosja Diljan

?M 0 AL

[§ Saclo Qosja Rezart

Data

/

il gelegato alla sicurezza

)«

00

<
o~
M
B

fl tecnico Redattora
Geom.Sebastiano Balugani

applicazlone degli obblighi derivanti dalfaril. 97, 88, 95 a carico dellimpresa.

1l Soclo Bahrim Adrian Aurel
affidataria.

Il Responsabile della Sicurezza deva, Inollre, B resp [ gt operal ed bﬁF‘

| prepost] all'osservanza attenta e scrupolosa delle norme di prevenzions infortuni nonché ;|

1l Socio Bojexhlu Jutian

provvedare a rendere edotli {Informare e f or i tufli | iele.
2, oy n&\ N N
impresa del canfiere degli spedifici rischi esistenti inerenti tuttl | favori che devono essere -

eseguitl in cantiere. Lo siesso deve esorare, | ed imp , a

1) Socio Gose Kagtriot

p le norme lstiche anche in conformits a quanto illustrato nel PSC % &mn \..z\ B H vv\m ¢ £ M

e negll specifici POS perfe

Per quanto concerne V'igiene e la prevenzione infortunistica sul favoro dovra: s
11 Socio Qosja Diljan

Qoo PPy

di Leggi e regolamanti In materia;

+  Organizzars il lavaro ponendo In essere {uttt | rimedi tecnici ed organlzzativi possibili -

attl a prevenire le fontl di rischio in genere ed a ridurre I'esposizione del lavoralore a-

It Socio Qosja Rezart

rischl pi i derivanti da espast ad agenti chimid, fisicl, biologlci, alla

movimenlazione manuale del carkchi, alla movimentazione ripelitiva degli arti
superiofi;

* Rendere edotti i lavoratori sul rischl specificl cui sono esposti e portare a

le norme

jall di p lone, anche mediante l'affissione negli

amblenti di lavoro di esirattl di testl riportanti le norme antinforiunistiche o con

Data

qualsiasi aftro mezzo ritenga opportuno;

*  Verificare le attitudini e le capacita tecnico professl

| delle ditte iate o
subappaltatricl eje professionisti esterni incaricati per la progettazione elo
consulenze, Parimentl vigilare sulla gestione della manodopera ad opera del
Capocantiers in modo che vengano affidali incarichi ai laveratori tenendo conto

delle capacltd e delle condizioni degli stessi. Segnalare al socl della dellimpresa

Il delegaty ata sicurezza



.

P.L. DI PAOLO LUCIANG E C. SNC, ed in tale

amblto dispone dirett e | provvedi i da adoltare, ne verifica la correita

attuazione e prende i provwedimentl inart che sl il | In caso di
da parte del p te dipendant

Adempiere, con Vesercizio del polere di spesa successivamenle specificato, alle
prescrizioni impartita dal CEL, dalf'organo di vigilanza ai sensi delfart. 20 del D.Lgs.
n. 758/1994, per 18 contrawvenzioni accertate a carico delfimpresa dellimprasa P.L.

DI PAOLO LUCIANO E C. SNC, al 1¢ nella sede

amministrativa, della somma fissata al sens! deliart. 21, comma 2 del D.Lgs. n.
758/1994, nonché di adempiere slle diffide ed alle disposizioni impariite dagli

(speftori della Direzione Pravinciale del Lavoro ai sensi del D.P.R. n. 520/1955.

Trasmettere in copla ai soci dell'imp| i verball tlop izioni impartite

dallorgano di vigilanza come sopra specificati, nonché | verball di diffida e di

disposizioni impariite dagli Ispellori det Lavoro al sensi det D.P.R. n, 520/1855,

G hi @ ed

pianti avende cura che non costiuiscano
pericolo per | lavoratori e per terzi e vengano ulilizzali da personale

specii formato, inf to ed

Curare 'approvvigionamento, fugo e ia costante efficienza del mezzl di cantiere € la

loro costante rispondenza afle norme nonché ire le verifiche

periodiche ed i collaudi lecnic! previsti dalla nomativa in vigore; Preventivamente
all'utilizzo, verificare che le attrezzature ed i macchinar nolegglatl da lerzi siano

8 risp i alle

vigentl in materia di sicurezza ed igiene del
lavoro.
Organizzare e gestire I Plano di Emergenza, sentito il Coordinatore per

'esecuzione del Lavori (CEL), in cantlere can particolare attenzione al'evacuazione

N iecnico Redattare .
Geom.Sebastiano Balugani’
.

1 Soclo Bahrim Adrian Aure!

11 Socio Bojaxhiu Julian

I Socio Qosa Kastriot

Qs kwTROT

1t Socio Qosja Dijan

Qdy ' DSz

1l Socio Qosja Rezar

alla sicurezza

£
7
A
/
rd

1l del

1l tacnico Redallore
Geom.Sebastiano Balganl
dei T p in caso di g paricolo grave ed | diato, af correlto
11 Socio Bahrim Adrian Aurel
mantenimento del presidi sanitari di pronto soccorso ed antincendio, alla
predisposizione delle misure per il controllo delle situaziont di rischio W..

Qualora nefl’ambito del It rino dinandanti

{ ad altri settorl,
1l Socio Bojaxhiu Julian
altre imprase o lavaratoni autonoml, dovra:

-
+ Tenersi inf sulla operazioni svotte da quest nﬁoznaa_‘%

D 0 i at fine di ognl misura che evitl i pericoli per i favoratori:

1 Socio Qose Kaslriot
addett al settore affidatogll e altresi per evitare i pericoli per gli attri dipendantl a: QOL\ (= }\I .w \mm. o q

| torl derivanti dailo

y dellattivita lavorativa;

. ' o | P | iici
edotte le p prese ed | dei rischl specificl: | o io Gosja Oifen

B&bmab . HDW\P

esistentl net luoghl In cul essi operano.

*  Verificare la cong del plani operativl di st {POB) delle Imprase

eseculrici rispetto a quello della dellimpresa P.L. DI PAOLO LUCIANO E C. 8NC,

11 Socio Qoeja Razart
prima della rasmisglone del suddettl piani oparativl di sicurezza al coordinatore per

% m\) ‘
(=~ Ay
Tesecuzione.
« Verificere il possesso del requisitl tecnico professlonall di tutte le Imprese e
lavoratori autonomi con le modallia previste dall'Allegato XVH del D.Lgs.81/08.

¢+  Coordinare gli interventi di cul agli artt. 95 e 98 del D.L.gs.81/08 e nello specifico:

1. M il cantiere in izion| ordinate e di sufficiente salubrita

R{OUUR

2, Curare la scelta dell’ ubicazione di posti di lavoro tenendo conto defle condizioni

di accesso a tali posti, defi fo vig 0 zone di sp o 0 di circof:

3. Curare I condizionl! di lone dol varl

4. Curare (a manulanzions, il controlio prima delfentrata in servizio 8 il conirolio h
periodico degli impiant! @ del dispositivi 8l fine di eliminars | difelii che possono

pregiudicara Ja sicurezza e la salute dei lavorator

1l delegato alla sicurezza



Per quanto fa iva in df Inguii

Avra quindi fa facolta di esercitare i pis ampi poteri nel'impartire le prescrizioni dirette ad

assieurare il pieno rispetto delle predelle Leggl e | t do, se del caso,

1 feenlco Redallore

Geom.Sebasliano Balugani- '
.
Curare la dalimitazione ¢ Yaltastimento delle zone di sloccaggio e di deposito det
11 Socio Bahrim Adrian Aurel
vari materiali, in particolare quando si tratta di malerie e di sostanze pericolose p

6. Curare 'adeguamento, in funzione dellevoluzione del cantiere, della durata

effelliva da altribuire ai van tipl di lavoro o fasi di favora

1l Soclo Bojaxhiu Julian

Curare fa cooperazione fra datori di lavoro o lavoraton autonomi
Curare la interazioni con ls alfivita che avvengono suf fuogo, alfinterno o in @

prossimita dol cantiere

{1 Socio Qosa Kasirot N

Adoltare lo misure conformi afle prascrizioni o cul alr Allageto xui det (DSE ((AS TROT

D.Lgs.81/08.
10. 2recksporrs. J L i oo Il Socio Qosa Diljan
visibili & indivicabili
Qon0 L Ne
11. Curare ia disposizione o I ) i riali 0 ® in modo da
¥ crollo o i ribat 1
It Socio Qosja Rezart
12, Curare la p ione dal i i contro fe infi feriche che possono Q R
D la loro e la loro salute
13. Curare Jo dizioni di del pericolosi, previo, se del case,
i 3 cor i} commil oif dei lavor

14. Curare che lo stoccaggio e l'evacuazione del dalrili e delle macerie avvengano

corroltamente

OR|02 04 3

Curare Ja icazione di Laggi © rege in

Effeltuare fo smaftimento di qualsiasi rifiuto prodolto nel rispetfo della legistazione in

materia.

b

i
3%

L

It delegato alla sicurezza

appositi ordini di servizlo, sia nel prendere gli opportuni provvediment! nei confronti di ognl

—ivi ogni forma di I ola ione — ed itare la pl0

.mBE.a_ facolta di Legge per I'espletamento del presente mandato, in mado che non si possa

mal opporre carenza ed indeterminatezza dello stesso.

Pu_t complers, inolire, secondo il suo personale ed i

wlte le spese ritenute opp olo ie per Pesy delle | benze
attribuite con it presente atto-delega, senza necessita di avere akuna praventiva

autorizzazione da parte dei soci delllmpresa del'impresa P.L. DI PAOLO LUCIANC E C.

SNC, pofendo disp autonor lllimitato.

Acq) B8, - noleggiare @ compiere ogni altro nagozio per materla prime,
materiali, prodotll, servizi, macchinari, implanti, automezzi e beni mobili anche iscritti in

p i registri, ied e | al lavore ed alla slcurezza sul lavoro,

pattuendo condlzioni, prezzo e modaiila di pagamente,

Quanio sopra previa verifica dafia loro Indlgponlbliitd presse il magazzino aziendale, ad
.moom&a:m mm_ casi di urgenza nei quali potrd provvedere direttamente, senza necessita di
verifica di disponlbllits, rivolgendost In prima Istanza al fornitorl autorizzati dafta dellimpresa
P.L. DI PAOLO LUCIANO E C. SNC.

Pu) infine, indire riunioni settimanali di verifica del programma e delle attivith di cui trattasi

relazlonando al soci P.L. D! PAOLO LUCIANO E C. SNC, sullo svolgimento delle attivith

produttive sla dal punto di vista tacnico ed economico.

Tulti | compiti e e p biiila p anche guando lincaricate st
assentara, per motivo programmabile (sta di servizlo che non) dal posto di lavoro, in quesio

©aso sard sua cura assegnare P te al prep identificato, in possesso della

.

ia it4 e capacita op le con il p atto.

Il presente Incarico sara valido per tutta la durata del rapporto javorativo,

Il tecnico Redaltore
Geom.Sebastiano Balugani

Ul Socio Bahrim Adrian Aurel

Y S

& -

1t Socio Bojaxhiu Juflan

B ——

1 Soclo Qose Kasisiot

11 Socto Qoaja DHjan

ﬁovm,o T e~

I} Soclo Qosja Rezart

t

Data
e ! OX\T

!

It delegato alla sicurezza

t



Tl lecnico Redattore ;
Geom,Sebastiano Balugant

Gestionale aziendale

ISoci

1l Soclo Bahrim Adrian Aurel

Sig. Bahrim Adrian Aurel

Sig. Bojaxhiu Jullan

Sig. Qose Kastriot

Sig.  Qosja Diffan C

Sig. Qosja Rezart

P.L. di Paolo Luciano e C. snc

LAVORAZIONI FERRO PER CEMENTQO ARMATO
A

1 Saclo Bojaxhiu Julian
Zols Predosa (B0} fi. 08A02/2018

o

Per acceltazione il Delegato Sig. Paolo Luciano

1 Socio Qose Kasirol

Zola Prodosa (BO) f. 06/02/2018 HOIE KA ;..b.\.

Il Socio Qosja Diljan

b?,._{ De Rz

I Socio Qosja Rezart

gesti@nesicurezza

o giusio oltentionz per ko tua oziendo

RI2DAR

Data

{‘\

ORGANICO MEDIO ANNUO

Contenuto:

I delagato alla sicurezza
/



" CALCOLO MEDIE DIPENDENTI PER CATEGORIA ™

Azienda: 0525 P.L. Dt PAOLO LUGIANO E C. SNC Categoria : Operai
Fil Matricola Cognoma nome Dt. assunz. Gen. Feb. Mar. Apr. Mag. Giu.
Dt. Beenz.
001 2 | LIKA 21/06/2018 Tot 31,00) 2800 3100 3000 31,00‘!
DRITBARDH 20/10/2021
001 6 | HUMAIR 20/10/2020 Tot. 31,00 2800 31,00 3000 31,00} 30,001
HAFEEZ UDIN 02/09/2022
o001 7 | GJEKA 01122021 Tat. 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00{ 0,00
KLAJDI
TOTALI MEDIE Operai
* CALCOLO MEDIE DIPENDENTI PER CATEGORIA ™
Azienda: 0525 P.L. DI PAOLO LUCIANO E C. SNC Categoria : Apprendisti
Fil Matricola Cognome noms Dt. assunz. Gen. Feb. Mar, Apr. Mag. Giu,
Dt ticenz.
001 4 | DOCI 20/05/2019 Tot. 81,00 28,00 3100 3000 31,00 30,00
JURGEN
TOTALI MEDIE Apprendisti
TOTALI MEDIE

Periodo d'imposta :

Lug.

31,00

0,00

Perlodo d'imposta :

Lug.

31,00

Ago.

30,00, 3100 3100}
31.00§

0,00

Ago.

31,00

Tot.
Media
302,000

365,000

31,000

ata2.2021

Madia
totale

1,00

0,08

31.12.2021

Tot,
Media

Dala di stampa:
0101/2021 - 311212021
Set. | Oft. Nov. | Dic.
3000 29000 000 000
3000 3100f 3og0  31,00]
000 000 000¢ 31,
Data di stampa:
01/012021 - 311272021
Set. ott. Nov. Dic.
3000 31,000 30,000 3100

365,000

Madia

totale



ELENCO PERSONALE IN FORZA

OLVWYY OLNIWID ¥3d OHHIA INOCIZVHOAVI
Jus *) @ ouedn ojoed Ip “1'd

DZZ2IN2IS2UE S0

CRUZIZO Oy 1} 20] ZUOIZUZHO DISHD Ty

a|epusize o|RUOISED

g@sﬂ@ﬂ@sicumz zQ Elenco Personale

Elenco Parsonale

NOME E COGNOME MANSIONE LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA CODICE ASCALE PROFILO PROFESSIONALE ATECO
1 Luciana Paadle M- M2 Polistena 07/1171964 PLALCN64S07G791U Datere di lavero F43
2 Adian Aurel Bahrim M2 Romania 05/10/1981 BHRDNR81R0521230 Socio lavoratore F43
3 Julian Bojaxhiu M2 Albania 18/08/1982 BJXJLNB2M18Z100P Socio laverators F43
4 Dijian Qosja M2 Albania 10/01/1984 QSJDUNB4AT10Z100E Socio laveratore F43
5 Rezart Qosja M2 Albania 0B/08/1987 QSJRRTBTMOSZICOW Socio lavorators F43
8 Kastriot Qose M2 Albania 29/05/1972 QSOKTR72E29Z100X Socio lavoratora F43
7 Jurgen Doci M2 Albania 02/01/1928 DCOJGNIZA02Z1000 Opearaio F43
8 Endri Bardhi M2 Albania 07/11/64 BRDNDRS1M28Z100S Operaio F43
9 Klajdi Gjeka M2 Albania 28/05/82 GJKKJD82E28Z100H Operaio Fa3
10 Argil Kamberaj M2 Albania 08/07/95 KMBRGLI5LO6Z100Y Operaio Fa3
Mansloni D.V.R.

m Responsabile di cantiere

(L] Ferraiolo

Gestionale Aziendale_Rev.07 - int, 11



Contenuto:

OPURZO ©N, O 12X UCIUDHE OIS 0]

Gls20

DZZ2INJIS2U

ORGANIGRAMMA AZIENDALE

Jus ') 8 ouednT ojoed Ip *1'd

OLVYWUY OLNIW3ID ¥3d OYYA3 INOIZVIOAV

g
£
8
g
gesti@nesicurezza Orgerigramma aziendale
. .
P.L. di Paolo Luciano e C. snc
LAVORAZIONI|I FERRO PER CEMENTO ARMATO
AY
SOCI LAVORATCORL
Luciaro Paoio, Aglan Aum! Bahim, Jullan Bolaxhiu, Diflan
Qosja, Rezan Qos)a , Kasiiot Qose
DATORE DI LAVORO
Lucigno Pacio
RLS./T. RSPP. ASP.P. MEDICO COMPETENTE
Vincenze Cucinatls - URLE Geom. Sebastiana Balugani Non nominato Dott. Giusappe Malegutl
I ADDETTI ANTINGENDIO l | ADDETTI PRIMO SOCCORS O -I PREPOST I

Luciano Paolo, Julien Bojaxhiu, Rezarn Cosjs

Luciano Paolo, Julian Bojaxhiu, Rezan Qosja

Luciano Paaio, Julian Bojaxhiu, Rezan Qosja

Zola Predosa (BO),

Gestionale Aziendale Rev 07

06/124/22

PERSONALE 1N FORZE

Ved! elenco personale

!(Legala Rappresentante
i

_,UVL*— < &&;




Gestionale azlendale ONMZ@D&M:UC—‘QNNQ Nomina RSPP

Impresa:

LETTERA DI NOMINA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
Ai sensi dell'art. 17, comma 1, letla b} def D.Lgs 81/2008

DATLANAGRARICY
DEL OCHARANTE

. .
P.L. di Paolo Luciano e C. snc CF 'PLALCHEAS07GTEIU
LAVORAZIONI FERRO PER CEMENYO ARMATO Nata Il 07/11/64

A Y

It sottoscritto  Luclana Paolo

Nato a Polistena (RC}

Resld; Via G. ola 7 - Zola Predosa

Recapiti 335 6742812
ESTERMAZENDA In qualltad di Soclo titolare, delegato alla slcurezza
Ragione sociale P.L. di Pacla Luclano e C. S.n.c.
P.IVA 113864231200
Indifzzo via G, Savenarola 7 - Zola Predosa (BD)
COMUNICA

cha il Geometra Sebastiano Balugant con sede legale in Via A.Einstein 22 B/C, San Giovanni in Persiceto (BO),
Tal. 051 2812747, Cel. 333 5469047, iscritio all'Albo del Geometri ® Geometri Laurastl della Provincla di Bologna al n. 4100
& slato desionato RESPONSABILE DEL SERVIZIO Di PREVENZIONE E PROTEZIONE auale consulente esterno,

1l Geametra & In possesso di titoli di studio, formazione e specifiche conoscenze professionali, pertanto si ritiene cha il
professi siainp di ita e requisitt i alla natura del risch) professionali presenti sul luogo di lavoro
e relativi alle alti lavorative e auindi idoneo a svolaere la funzione di Responsabile det Servizlo di Prevenzione e

| compiti relativi a tale incarico sono quelii previstl dall'art,33 del D.Lgs 81/2008 e s.m.l. a che per lo svoigimento dei predetti
compill:
- Potra disporre di mezzi e tempo adeguato In conformita a quanto concordato contrattuaimente con I'azienda;
- Potra avvalersi, 58 necessario e previa autorizzazione scritta, di risorse esterns alf'azianda, in possesso di
specifiche

. oor i l'azione di ione e protezione.

La validits dell’Incarico conferito come riportats nel contrafto stipulato tra le partl & &1 un anno solare. | rinnavo
dell'incarico & seguitc dalia riemissions delta presonts ettera di nomina. In caso o riscontra nagativo, s ritlena 1)
professionista esonarato da responsablilti.

@QM.I@DQMMOCW&N NQ Zola Predosa (80), 23/06/22

' giusto altenzione per ko ivo crienda

Il Consulente estamo ed RSPP I} e Rappres nte
Grom Babattians Dakigea
Vi A Bniein 22 6C, Sra Gavannin Farscan (80)

LETTERA DI NOMINA R.S.P.P.

Gestionale aziendale 1di1
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Data; D6/04/2022, Lugo (RA)

Aggior

e Sils

Anesciazions Halism lnspecse Fapertz
n Sicwrenms sl Lavore ¢ Lbicwtc

Wttestato di Frequenza

con verifica dell'apprendimento
Ritasciato al termine del corso per
GDPR Privacy e Sicurezza Lavoro. Tra obblighi
normativi e nuove opportunita’ per le aziende

Organizzato da: AIESIL
Sede: AIESIL Nazionale via Marconi, 51 S¢. B 40122 Bologna
Durata : 4 ore
Periado : 25-05-2018

conferito a

Sebastiano Balugani
Nato/a a San Giovanni in Persiceto (BO) in data 22/09/1985
Codice Fiscale BLG55T85P22G467R
Profila professionale Libero Professinista
Monte ore frequentato 4

Valido per n® 4 crediti formativi per aggiornamento RSPP
P
Art.11L 28/10/2017 n. 163 Reg. UE 20187675

Eologna, 25/05/2016

W Presidente
{Antonio Malvestuto)

LLULLJLL

AESi - Assaciazione tatier kmpeese Esperte
0 5Kurez2a 0t Livowo @ Amblente.

Via Marcon, 51 - 40122 Bologea - Tel 051 6594364

seqreterisgaieli

Aftestato AJESIL n" 440/2018/SCL

vE ORGANISMO DI FORMAZIONE ACCREDITAIC,

FORMAZIONE CERTIICATO UNI ISO 9001 E UK 150 115001

ATTESTATO DI FREQUENZA
CON VERIFICA DELL'APPRENDIMENTO

Conifcsia n, 10222-2021

Sl attesta che
SEBASTIANO BALUGANI
BLGSSTE5P22G467R
LIBERQ PROFESSIONISTA

ha frequentato regolerments & superato con esilo
positivo la verifica finale di apprendimento al

"MODULO B-SP3: CORSO RSPP ATECO Q
- AGGIORNATO COVID19"

Contenut: conform! al punto 8.2 dafAccorda Slato Region! del 7/7/2016 relativaments &l
Modulo B-SFP3.

corso ingne riconosce 12 credit! formaiivi come previsto nella tabella dellallegate NI
delfAccordo Stato Regiond deif 7/7/18 Rep. ATTI 128/CSR, anche per l'agglornamento per
ASPF 8 ASPA,
tenuto In Videoconferenza o
nei glomi _ dal 24/08/2021 al 3008/2021

dalla durata di 13 ora

data
02/09/2021

Attesiaio Hiascioto da Vega Fornazione Sl Socio Unico
Mestre (FE) - Vio Dan Tomilo n. 213599 ~ Centro Direzionule Torroglho Une - Tel.
wine sepafernaione

e Sils

Avarctoniouc Fiatione bpres: uperic
B oo il e e Aushlesie:

{ttestato di Prequenza

eon verifiea deli'apprendimgnlo
Rilasclato al termine del corso per

Aggiornamento Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione Mod. B100

260 20100 E1RR,

Organlzzato da: PICCINI MARTIN
Sade:Studlo Skcursolution - Vi G. Garibaldi 42 - 40033 Casatecchlo di Reno (B0}
Durata : 100 ore
Perlodo : 01/04/06/08/11/13/15/18/20/22/25/27/29-05-2017

conferito a

SEBASTIANO BALUGANI
Nato/a a SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO) in data 22/09/1985
Codice Fiscale BLGSSTB5P22G467R
Profifo professionale LIBERG PROFESSIONISTA
Monte ore frequentato 100

Bologna, 29/09/2017

P A,
s
AKSH, - Appociesonn (absns mpree Expertr
i Sacusoe7a sl v € Amblike
Via baecend 51 - 49122 Bologna - B US4 6534364
Sepret ALy

n* 1201 100
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§ o &8
ATTESTATO DI FREQUENZA ATTESTATO DI FREQUENZA

con verifiea dell"upprendiment rilasciata at termine del corsn per con verifica delPapprendimento
Rilasciato al termine del modulo A del corso per
Responsabile/Addetto del Servizio di Prevenzione e Protezione
in attuazione del D, Lgs 195/03 e dell’Accorde 14/02/2006

AGGIORNAMENTO PER
RSPP (100 ORE) CONFERITO AL CANDIDATO
|

Atzensi dell'art, 32 digs $103, Amm:’mm Regioni Province Autoncme det ‘ BALUGAN[ SEBAST]ANO ‘

Organizzalo ds: ARCH. MARCELLO MILONE
Sede: STUDIO PROFESSIONALE VIA BALESI 17/D - ANZOLA DELLEMILIA

Durata: 100 are SN GIOVARNE IN PERSICETO il B 22/09/1985
Pesiodo: dat 1/10/2012 a1 2/41/2012 Natoa BO) i
ATTUATORE DELL' INIZIATIVA
conferito & 1
LLP.L.E. - Istltulo Istruzione Professionale Lavoratori Edill |
Ente Bilsterale
SEBASTIANQO BALUGANI Sogeeo euncaciuin ope egis” 3 sens del'at. 2 camma 3 D.Lgs 195003 |
ato/a » San Glovauni in Persiceto (B0) il 2LAVI9SS - BLGSSTESP22GSTR :
I Via del Gomito, 7 - 40127 Bologna
ANZOLA DELL'EMILIA, - _l
21172012
1 Socio attiatare ¢ responsabile SRR [1 Presidente
del progetto formativo (D¥oit. Antonio Malvestuto) 11 Responsabile delliniziativa 11 Rappresentante del Soggetto attuatore.
- (tmbro ¢ firma) »e Stefania Nepoti
i - Jomear

bt e W e, S [P G

Auestato n® AIESIL 0002/12/Agg B 10D

Registralo il 24/04/08 n.1012

MODULO A ore 28

Al ored
PERIODO E
s L'appruccio alla prevenzione attmverso it D.Lgs 626/94 per un percorso 0 DURATAIDEZMODULBZA

di miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori

1l sisterna legisinlivo: esame delic ive di riferi
K2: Perlodo di effettuazione dal

ored

I soggetti del Sistema di Prevenzione aziendazle sccondo il D. Lgs

626/04: i compiti, gli obblighi, le responsabilita civili ¢ penali a

1l Sistema Pubblice della prevenzione

Criteri ¢ strumenti per I"individuazione dei rischi

o Documento df valulazione dei rischi Durata complessiva espressa in ore

Ad. ored

» Laclassificazione dei rischi in relazione alla normativa

Rischio incendio cd esplosione

AS, ored
o La valutazione di sleuni rischi specifici in relazione alla relutiva
normativat di sulute ¢ sieurezze MODALITA DI VALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO
A6. ored
o Lo valuazione di ajcuni rischi specifici in relazione alia retativa Questionario di verifica degli apprendimenti acquisiti (cffetfuato in aggiunta uf
normativa di igiene det lavoro monte ore di cui sopra).
A7 ored
e Lericadute applicat izzative delf ione del rischio
L ANNOTAZIONI INTEGRATIVE
La frequensa de) modulo A, certificaia dal presenie altestato, costiluisce Credito
CONTENUTI ivo P por qualsiasi di auivits (ATECO).

I contenuti frattali rispettano nel dettuglio quanto riportaio nell’Allcgato Al
dell’Accordo tra il Govermo ¢ le Regioni e Province Autoname sttuativo dell’srticola
2, commi 2,34 ¢ 5 del D. Lgs 19503, che integra ! D. Lgs 626/94 in maieria di
prevenzione ¢ prolezione dei lavoratori sui Tuaghi di favoro.
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ATTESTATO DI FREQUENZA

con verifica dell’apprendimento
Rilasciato al termine del modulo C det corso per
Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione
in attaazione de) D.Lgs. 81/08 (gia D.Lgs 195/03) ¢
dell’ Accordo 14/02/2006

CONFERITO AL CANDIDATO

’7 BALUGANI SEBASTIANO

N T San GlovAnNty
woa PERSICETO (BO)

ATTUATORE DELL' INIZIATIVA

22001985 |

)

LLP.L.E. Istituto Istruzione Professionale Lavorator] Edili
Enic bilaterale
Soggetto riconoseiat “ope legis™

Via Del Gomito, 7- 40127 Bologna _‘

n R&sponublk ddl‘lnhhlln 1 Rapprescotante del Soggetto nttuntore.
Marlo Galani

[ [ P o

Registrato il 15/07/2008 &) n. I959

COFIMP

sl By
FORMALIONF & CORSULENZA

MODULO C ore24

CL ore8
+ Organizzazione ¢ sistemi di gestione
C2. ored
Ul sistena detle relazioni e della comunicazione

-

.

Rischi di naturs psicosociale
Ci ared
Rischi di natura ergonontica

Cd. oreg&
Rualo dell’informazione e deila formazione

CONTENUTI

1 contenuii tratiali rispettano nel detaglio quanto riportate nell’ Allegato A3
dell’Accordo ira il Governo e le Regioni € Provinee Autonome di cui

all"articolo 32, comma 2 del D.Lgs 81/08.

PERIODO E DURATA DEL MOBULO C

[T=T*] w0 [z
Periodo di i dal al
Duratg complessiva espressa in ore II}

MODALITA’ D1 VALUTAZIONE DELL’APPRENDIMENTO

Verifica seritta in itinere (esereitazione in piccolo groppo) e cnlloquio_ﬁnulc

effettuato in aggiunta al monte ore di cui sopra.

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE

— — - — —
| La frequenza del modulo C, centiticata dal preseite autestato. costituisce Credito

0 i Bciifmges

ATTESTATO DI FREQUENZA

con verifica dell‘apprendimento

CORSO
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE

MODULO B
in ativazione del D.Lgs. 195/03 & dell’Accordo 14/02/2006

Conferito in data 30/10/2008 ol Candidato

BALUGANI SEBASTIANO
Nato a San Giovanni in Persiceto (BO} il 22/09/1985

Ente Gestore
Cofimp - C io per la f ione e lo svituppo delle PMI
Ente di diretta emanazione dell'UNINDUSTRIA BOLOGNA
Soggetto riconosciuto “OPE LEGIS” ai sensi dell’art. 2 commo 3 D.lgs. 195/03

Sede di Svolgimento
COFIMP Bologna Via Corticella, 1/2

Il Coordinatora Cofimp |l Direttore Cofimp
Daniela Marvelli Dr.ssa Efisobetta D’Alessandro

b sl totutir Pt

F ivo P per qualsiasi di attivitd (ATECO) |
MODULO B ore 68
crosefttore di aftivith [ATECO) 5

» Rischi legati ad agenti cancerogeni e/o mutagent

» Rischi chimici: gas, vapori, fumi, polveri, nebhla, liquidi, etichetatura
dei prodotti

» Rusr.ha biologici

B2, ore 4
» Rischi fisici: rumore, vibrazioni

1. ore 16 \

83, ore 8
> Rischi fic videoterminali, micsoclims s ilumincziens, radi

B4. ore 4
> Rischi  organizzazione del lavoro: ambienti di  favoro,
movimentazione manuale dei carichi, cadute dall'alte

) ore 4
» Rischi izzazi del lovare: i i merd con
apparacchi di sollevamanto, mezzi di trasporto

B6. ore 4
> Rischio di infortunio: rischia elettrico

B7. ore 12
» Rischio di ischi ico (macchine ed )
Ba. ore 8

» Rischio esplosiane: atmosfere esplosive
» Sicurezza antincendio: prevenzione incendi (D.M. 10/3/1998)

ore 8
>Uhluzo dei dispositivi di jone individual istiche ¢
scella

CONTENUTI
|1 contenuti di semplice valore orienicivo, somo quelli riporiafi

nell’Allegato Aq dell’Accordo tra il Govemno e le Regioni & Province

Autonome attuativo dell'articole 2, commi 2, 3, 4 ¢ 5 del D.lgs.
195/03 che integra il Digs. B1/0B in materia di pravenzione e

L dei lavo i sui fuoahi di lavora.




PERIODO E DURATA DEL MODULO B

.
Durata complessiva espressa in ore

+ 4 ore per verifica dell’apprendimento

MODALITA; Di VALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO

Periodo di effettuazione:

Lo valutaziane dell di 4 stata eff framite:

- verifiche intermedia costituite da test o risposta multipla, soluzioni di
casi, esercitazioni praticha effetiuate in avla con Iausilio dei docenti e
del coordingiare del corso.

verfica finole, della durata di n. 4 ors, costitita da simulazione

. faceionali

in si

(f a misurare le

lavoraliva nonché della normaliva vigents) somministrata in aula dal

coordinatore al termine del corso.

| 1l partecipante si ritiene idonea in quanto le verifiche dell‘apprendimento
intermedie e finali effeituale hanno dato esita positivo.

ANNOTAZION} INTEGRATIVE

™ fraquanza del Modulo B, certificata dal prasente aftesiclo, cosfituisca
Crodite Formative con fruibilith quinquennote per il macrosetiore di

attivity (ATECO) n. 5

Il presenta modulo formativo & soggstto ad aggiomamento obbligateria

quinquennale.

COFIMP

FORMAZIONE & CONSULENIA

@ = W

ATTESTATO DI FREQUENZA

con verifica dell’apprendimento

CORSO
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE
MODULO 8
in attuazione del D.Lgs. 195/03 e dell'Accordo 14/02/2006

Conferito in data 30/10/2008 ol Candidato

BALUGANI SEBASTIANO
Nato a San Giovanni in Persiceto (BO) il 22/09/1985

£nte Gestore
Cofimp - C io per la formazione e lo sviluppo delle PMI
Ente di diretia emanazione dell'UNINDUSTRIA BOLOGNA
Soggetto riconosciuto “OPE LEGIS” ai sensi dellart. 2 comma 3 D.Lgs. 195/03

Sede di Svolgimento
COFIMP Bologna, Vie Corticella 1/2

|l Direttore Cofimp

il Coondinatare Cofimp
Dr.ssa Elisabetta D'Alessandra

Daniela Marvelli

%W o Ak

COFIMP La nuave frontiers della formazione
BOLOGHA « 40128 Vio 8l Carficolla, 172 - vox +39.051.4165711  fox +39.051,360257
FERRARA - 44100 Via Fiangipona 14 - vax +39.0532.763426 fox +37.0532.769532
Web; ymgsfiznit - smodl: io@eobmp i

MODULO B ore 24
Mac di atfivitd [ATECO] & o
81 ore 4

» Rischi legali ad aganti cancerageni afo mutageni
» Rischi chimici: gas, vapori, fumi, polveri, nebbie, liquidi, efichefistura

dei prodotti

» Rischi biologici

B2. ore 4

» Rischi fisici: ombienti di lavoro, microclima e illuminazione,
radiazioni

B3. « ore4

P Rischi izzozi del lavore: vid li

manuale dei carichi, caduts dall’atto

84, ore d
» Rischio di infortunia: rischio eletirico e rischio meccanico {mocchine
ed uitrezzalure)

BS. ore 4
> Rischio esplosione: atmosfere esplosive
» Sicurezza antincendio: prevenzione incendi (D.M. 10/3/1998)

B5. ore 4 |
» Uiilizzo dei dispositivi di pratezione indivi c istiche @
scelto

—

CONTENUTI
|1 conteruti di semplics valore orientafivo, sono quelli riportati

nelfAllagata A deifAccordo tra il Governo & le Regiani & Province

Autonome attuative dell’articolo 2, commi 2, 3, 4 o § del Dilgs.
195/03, che integra il D.lgs. B1/08 in maleria di prevenzions e

| prolezione dei lavoratori sui voghi di lavoro. |




PERIODO E DURATA DEL MODULO B

Periodo di effettuazione: Del
METN

Duratn complessiva espressa in ore
+ 4 are per verifica dell’apprendimento

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO

La valutazione deli'apprendi & stata eff ramite:

verifiche intermedio cosfituile da test a risposta multipla, soluzioni di
cosi, ssercitozioni pratiche effettuate in aula con Fausilio dei docentl &
del coordinatore del corso.

verfica finale, della durcta di n. 4 ore, costitvita do simulazione

finali a misurare ls comp tecnic fessionali in sif

lovorativa nonché della normativa vigents) somministrata in aula dal

coordinatare al termine dsl corsa.

1| partecipante si ritiene idoneo in quanto la varifiche dell’apprendimento
intermedie @ finali effetiuate hanno data ssita posifiva.

ANNOTAZION! INTEGRATIVE

:I Lo frequenza del Modulo B, cerfificata do! presenie attesialo, costituisce

Credite Formative con fruibilitd quinquannale per il macrosetiore di

{ATECO) n. &

Il presente modulo formativo & soggetio od aggiomamento obbligalorio |

quinguannala.

-

- J

COFIMP

P ey T )
FONMAZIONE & COMSULENTA

COFIMP La nucve frontisrs della formazione
EOLOGNA - 40128 o dl Corficalo /7 - veat +39.081.4 148711 o 439.051.360757
FERRARA - 44100 ¥ia Fongipone 14 - vom +39.0592.763426 fox +39.0532.749532

.1 - sl indo@cohmp it

2 S M

ATTESTATO DI FREQUENZA

. con verifica dell’apprendimento

CORSO
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE
MODULO B
in attuaziane del D.Lgs. 195/03 e dell’Accordo 14/02/2006

Conferito in dota 30/10/2008 a! Candidato

BALUGANI SEBASTIANO
Naio a San Giovanni in Persicelo (BO) il 22/09/1985

Ente Gestore
Cofimp - Consorzie per la formazione e lo sviluppo delle PMI
Ente di direftta emanazione dell UNINDUSTRIA BOLOGNA
Soggetto riconosciuto “OPE LEGIS” ai sensi dell’art. 2 comma 3 D.Lgs. 195/03

Seds di Svolgimento
COFIMP Bologna, Vio Corticella, 1/2

Il Coordinatore Cofimp Il Diretiore Cofimp
Daniela Marvelli Dr.ssa Elisobetto D'Alessandro

Choido ool %W e

MODULO B ore 36
Macrosettore di aftivitd [ATECO) 1
| 1. ore 4

» Rischi legali ad ogenti cancerogeni e/ mutageni

» Rischi chimici: gas, vapori, fumi, polveri, nebbie, liquidi, efichstiotura
dai prodotti

» Rischi biclogici

B2. ore 4

» Rischi fisici; rumore, vibrozioni

B3. ore 4
S Rischi fisics videaterminali, microclima e fluminczions, radi

B4. ors 4
» Rischi organizzazione del lavore: ambienti di  lavoro,
movimentazione manuals dei carichi, cadute deif'alie

B5. ors 4
> Rischi organizzazione del lavoro: movimentazione merci con
apporecchi di soflevomanto, mezzi di trasporto

Bb. ore 4

» Rischio di infortunio: rischio eletrico

B7. are 4

» Rischio di inf hio 1 hine ed )
B8. ore 4

» Rischio esplosione: almasfare esplosive
» Sicurszzo antincendio: prevenzione incendi {D.M. 10/3/1998)

B9, ore 4
» Ulilizo dei dispositivi di profezione individual s
scalta

CONTENUT!

| contenuti di semplica valore orientafive, sono qualli riportoti
neli‘Allagate Ag dell*Accordo tra il Govemo a le Regioni o Province
Autonoms cttuativo defl’articolo 2, commi 2, 3, 4 & 5 del D.lgs.
195/03, che integra il D.lgs. 81/08 in maleria di prevenzions &

dei | i sui luoahi di [avero.




PERIODO E DURATA DEL MODULO 8

Periodo di effetiuazione: Dal
.

Durato complessiva espressa in ora 36

+ 4 are per verifica dell

MODALITA' DI VALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO

ta valulazione dell di & stata effe framite:

varifiche intarmedie costituite da test a rdsposta multipla, soluzieni di

cosi, esercitazioni pratiche effettuals in aulo can Fausilio dei docenti &

del coordinatore del corso.

verfica finale, della durala di n. 4 ore, coshituita da simulezione

r—_— ¢ csinmali

a misurare le tacnicopi in sit

lavorativa nonché della normativa vigesta) semminisicata in auta dal

coordinators ol termine del corso,

I} partecipante si rifiena idoneo in quonto le verifiche dell‘apprendimenta
intermedie @ finali effettuate hanno dato esito positive,

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE

Lo frequenza del Modulo B, cun'th:caiu_ dal presante citestoto, costituisca
Credito Formativa con fruibiltd quinquannale per il macroseftore di
attivitd (ATECO) n. 1

Il presente modulo formativo & soggetto ad oggiomamento obbligataria

1

.

COFIMP

FORMAZIONE & CONSULENZA

COFIMP_ Lo nuove frontiere della formazions
BOLOGNA - 40120 Via di Coricalo, 12 - vox +39.051.4165711 fax +39.051.360757
FERRARA - 44100 Vio Piongipane 14 - vox +39.0532.763428 fox +39.0532.749537
Webs: mrercefima ) « el info@@eotmpit

Q S e ]

ATTESTATO DI FREQUENZA

con verifica defl’apprendimento

CORSO
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE
MobuLo B

in aftuazione del D.Lgs. 195/03 e dell'Accordo 14/02/2006

Conferito in data 30/10/2008 al Candidato

BALUGANI SEBASTIANO
Nato o San Giovanni n Persiceto (BO) il 22/09/1985

Ente Gestore
Cofimp - Consorzio per la formazione e lo sviluppo delle PMI
Ente di direfta emanazione dell’UNINDUSTRIA BOLOGNA
Soggetto riconoscivto “OPE LEGIS” i sensi dell'art. 2 comma 3 D.Lgs. 195/03

Sede di Svolgimento
COFIMP Bologna Via Corticella 42

Il Coordinatore Cofimp It Direttore Cofimp
Doniela Marvelli Dr.ssq Eliscbetta D’Alessandro

e ool et ahet

MODULO B ore 24
Macrosetiore di aifivith {ATECO) 8

TEMATICHE TRATTATE (riportars il Sitalo) ore

B1. ore 4

¥ Rischi legati ad ogenti cancerogeni /o mutageni

» Rischi chimici: gos, vapori, fumi, polveri, nebbie, liquidi, efichettatura
dei prodotti

» Rischi biologici

82. 4

» Rischi fisici: ambienti di lavoro, micreclima e illumingzione,
radiazioni

B3. are 4

» Rischi jzzazione del lavoro: vid inal
monuals dei carichi, cadute dall'ake

B4, ore 4

> Rischio di infortunio: rischio elettrico e rischio meccanico (macchine
od atirezzaturs)

85, ore 4

> Rischio esplosione: atmasfers esplosive
> Sicurezza antincendie: prevenzions incendi (.M. 10/3/1998)

84, ore 4
> Utilizzo dei dispositivi di L Fiche o
scelta

CONTENUTI

I contenuti di semplica valore orentofive, sono qualli riportati

nell’Allegalo Aq dell’Accardo tra il Governo @ la Regioni & Province
Autonome altuative dell'arficale 2, commi 2, 3, 4 « 5 del D.lgs.
195/03, che integra il D.Lgs. 81/08 in materic di preventzione e

protezions dei laveraleri sui luaghi di lovara.




PERIODO E DURATA DEL MODULO B

Periado di sffettuarione: Dal
o 58 ]

Durata complessiva espressa in oo 24
+ 4 ora par la verifica d

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELL’APPRENDIMENTO

La valutazione dell 3 & stata effy tramite:

verifiche intermedie costitvite da test o rispostc mullipla, soluzioni di
casi, esarcitazioni pratiche effetfuate in aula con Iousilio dei docenti
del coordinatore del corso,

verfica findle, della duratc di n. 4 ore, costitvite do simulozione
&

a misurars la tecnico-professionali in si

lavorativa nonché della normafiva vigente) somministrata in aula dal

coordinatore al termina del corso.

Il poreciponte si ritiene idoneo in quanta le verifiche del’apprendimento
intermedia e fingli effetiuate hanno dato esilo positiva.

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE

Lo frequenza del Modulo B, cerlificatn dol presents attestoto, nosﬁmisce“
Credita Formativo con fruibilith quinguennale per il macrosettare di ottivild

(ATECO)n 8

Il presenie medulo formative & soggetto od aggiomamento obbligotorio

quinquennale.

COFIMP

FORMAZIONE & CONSULEHZA

0 S opaieomg Ba

ATTESTATO DI FREQUENZA

con verifica dell’apprendimento

CORSO
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE
MopuLo B
in oftuaziona del D.Lgs. 195/03 e dell’Accordo 14/02/2006

Conferito in data 30/10/2008 al Candidato

BALUGANI SEBASTIANO
Nato a San Giovenni in Persiceto (BO) il 22/09/1985

Ente Gestore
Cofimp - Consorzio per la formazione e lo sviluppo delle PMI
Ente di diretta emanazione dell'UNINDUSTRIA BOLOGNA
Soggetto riconoscivto “OPE LEGIS® ai sensi dell'art. 2 comma 3 D.Lgs. 195/03

Sede di Svolgimento
COFIMP Bolognae, Via Corficella 1/2

If Coordinatore Cofimp Il Direttore Cofimp
Danisla Morvelli Dr.ssa Elisabetia DAlessondro

G dislt fouts it

COFIMP Lz nuove fronfiere della formozione
SOLOGNA - 40120 Via dh Cortical,1/2 - vox +39.051 4185711 fox +39.051,40757
FERRAPA - 44100 Vo Fongipone 14 - vox +39.0532, 763426 fx +39.0532.769532
Web: yoma.cefioveui - emol: into@eobme i

MODULO B ore 12
di atfivith (ATECO) 9
TEMATICHE TRATTATE (riportare il fitolo) 12 0re
BI. 1 ora

> Rischi legati ad agenti cancerogeni e mulageni

» Rischi chimici: gos, vapori, fumi, polveri, nebhbis, liquidi, elichetiotura

» Rischi biologici

B2. 4 ore

» Rischi fisici; rumore, vibrozioni, videctarminoli, microclimo e
illuminaziens, radiazioni

1 om0

> Rischi organizzazione del lavora:  ombienti  di  lavoro,
movimentazions manuale dei carichi, movimentaziona merci con
apparecchi di sollevamento, mezzi di frasparto
. ora

% Rischio di infertunio: rischio elstirico, rischio meccanico (macchine ed
aftrezzature}, cadute dall'alire |

BS. lora

P Rischio esplosiona: atmosfers esplosive

Bs. 1o

» Utilizzo dei dispositivi di p i individual istiche e
scelio

L _

CONTENUTI

1
II contenuti di semplics valore orientativo, sono quelli riportati

nell’Allagaic AQ dell’‘Accordo tra il Governo e le Regioni e Pravince

Autonoms aftuativo dell’ariicofo 2, commi 2, 3, 4 e 5 del D.lLgs.

195/03, che integra il D.lgs. 81/08 in materia dI prevenzione s

protezione dei laveratori sui luoghi di lavaro.




PERIODO E DURATA DEL MODULO B

NETTN

Durata complessivo espressa in ore 12
+ 4 ore per la verifica dsil'apprendi

MODALITA' D) VALUTAZIONE DELL’APPRENDIMENTQ

Periedo di effettuazione:

La valutazione dell di & stata aff tramite:

verifiche infermedie costituite da test o risposta muliipla, soluzioni di
casi, esercitozioni pratiche effetivate in aula con lousilio dei docenti &
del coordinatare def corso.

verfica finole, della durata di n. 4 ore, cosfituita da simulozicne

o misurare le fox in si

lavorativa nonché della normativa vigents) somministrata in aulo dal

coordinatore al tsrmine del corso. |

1l partecipante si ritiene idonso in quanio le verifiche dell’apprendimento |
intermedis e finali effetiuate hanno doto esito posifive.

ANNOTAZION! INTEGRATIVE

La frequenza del Madulo B, cerlificata dal presenie alfestato, costitvisce
Credito F ivo con fruibilitd qui lo par il di attivita
(ATECO) n. 9

Il presente modulo formative 2 soggetto nd aggiomamento obbligotorio

quinguennale.

COFIMP

FOEMATIONE & CONSULENZA

] e EriioRonmgs &

ATTESTATO DI FREQUENZA

. con verifica defl'apprendimento

CORSO
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE

MODULO B
in attuazione del D.Lgs. 195/03 e dell’Accordo 14/02/2006

Conferito in data 30/10/2008 al Candidato

BALUGANI SEBASTIANO
Nato a San Giovanni in Persicelo (8O} il 22/09/1985

Ente Gestore
Cofimp - Consorzio per la formazione e lo sviluppo delle PM!
Ente di diretta emanazione dell'UNINDUSTRIA BOLOGNA
Soggetto riconesciuto “OPE LEGIS” ai sensi dsll‘art, 2 comma 3 D.Lgs. 195/03

Sede di Svolgimenic
COFIMP Balogna, Vie Corficetla, 1/2

Il Direttore Cofimp
Dr.ssa Elisabetia D’Alessandro

/W Ao Ao

Il Coardinatore Cofimp
Danisla Marvelli

Cote dlooll

COFMP La nuovs frontiera dello formazions
BOLOGNA - 40120 Via & Cortallo, 1/2 - vox #39.051.4165711  fax +39.051.360757
FERRARA - 44100 Via Bongipane 14 - vou + 39.0532.763426 fox +39.0532.769533
Wl e i) - el info@eofimgit

MODULO B ore 48

Macrosettore di attivitd [ATECO)] 4

Bl. ore 8

> Rischi legati ad agenti concerogeni e/0 mutageni

» Rischi chimici: gas, vapori, fumi, polvari, nebbie, liquidi, etichettatura
dei prodatti

> Rischi biologici

B2. ars 4

» Rischi fisici: rumore, vibrazioni

B3.

» Rischi fi

B4, ara 4
» Rischi orgonizzazions del lavoro: ambienti di  lavora,
movimentazione manuale dei carichi, caduts dall’alto

ore 4
» Rischi orgonizzazione del lavore: movimeniozione merci con
apparecchi di sollevamento, mezzi di trasporte

B6. ore 4
> Rischio di infortunios rischio sleftrico

B7. ors 12
» Rischio di inf io:rischi i hine ed )
B8. ore 4

» Rischio esplosione: atmosfare esplasive
» Sicurezza antincendio: prevenzions incendi (D.M. 10/3/1998)

Bg. ore 4
» Uilizzo dei dispositiv di p i individual istiche &
scelta

CONTENUTI

[t contanuti di semplica valore orientativa, sono quelli riportafi
nell'Allegoto AQ dell’Accordo fra il Governo e le Regioni & Province

Aulonome affuativo defl‘arficole 2, commi 2, 3, 4 e 5 del D.lgs,
195/03, che integra il D.lgs. 81/08 in muoleria di prevenziona e

oroterione dei lovoratori sui lveahi di lavere,




PERIODO E DURATA DEL MODULO B

o [

Durota complessiva espressa in ol 48
+ 4 ore per verifica del’apprendi

MODALITA" DI VALUTAZIONE DELL’APPRENDIMENTO
| La valutazions deliapprendimento & stata e tramite:

Pariodo di effattuazions:

verifiche intermedie cosfitvite do test @ risposta multipla, soluzieni di
casi, ssercitazioni pratiche effetiuate in aula con l'ausilio dei decenti &
del coordinatore del corsa,

verfica finale, della durata di n. 4 ore, costituita do simulaziona

finali a misurars Is tecni fassionali in si

Tavoraliva nonché dello normativa vigenle] somministrate in aulo dal

coordinatore ol termine del corso.

Il portacipante si rifiene idoneo in quanto la verifiche dell‘apprendimento
intermedie ¢ finali effettuate hanno dato asito pesilivo.

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE

La frequenza del Modulo B, cerfificata dal presente aflestalo, cosiituisce
Credito Formativo con fruibility quinquennale per il macrosetiore di
attivitéy (ATECO) n. 4

Il presents modulo farmative & soggetie ad apggiornomento obbligatoric

quinquennale.

COFIMP

FORUAZIONE & CONSULENZA

0 e

ATTESTATO DI FREQUENZA

. con verifica dell’apprendimento

CORSO
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE
MODULO B

in attuazione dsl D.Lgs. 195/03 e dell’Accordo 14/02/2006

Conferito in date 30/10/2008 ol Candidato

BALUGANI-SEBASTIANO
Nato a San Giovanni in Persicelo (BO) il 22/09/1985

Ente Gestore
Cofimp - Consorzio per la formazione e lo sviluppo delle PMI
Ente di diretto emanazione dell'UNINDUSTRIA BOLOGNA
Soggetto riconosciuto “OPE LEGIS” ai sensi dell‘art. 2 comma 3 D.Lgs. 195/03

Sede di Svolgimento .
COFIMP Balagna Yia Corticella, ¥

Il Coordinatore Cofimp 1) Direttore Cofimp
Daniela Marvelli Dr.ssa Elisabetta D'Alessandro

o te sl

%W U AL h—

COFIMP La nwave frontiere della formazione
BOLOGNA - 40128 Yia & Corficello, /1 - vox +39.051. 4165711 fax +39.051.360757
FERRARA - 44100 Vio Pongipans 14 - vox +39,0532.761426 fox +39.0532.769332
Web: 2 - omod: inf@eokime .t

MQODULO B ore 60

Macrosettora di attivith (ATECO)} 3

81, are 8

» Rischi lngafi ad agenti cancerogeni e/o mutogeni

» Rischi chimici: gos, vaperi, fumi, polveri, nebbie, liquidi, efichettatura
dei prodotii

> Rischi biologici
. ore 8
» Rischi fisici: rumore, vibrazioni
B3. ore 4
» Rischi fisici: vi inali, microclima @ illuminazi .
B4, ore 12

» Rischi organizzazions del lavoro: ambierti di lovoro,
mavimentazione manuale dei carichi, cadute dall'alto

BS. ore 4

» Rischi orgonizzozione del lavoro: movimeniazione merci con
apparecchi di sollevamento, mezzi di trasporio

B6. ore 4

» Rischio di inforfunie: rischio eletirico

87. ore 12

¥ Rischio di infortunio:rischi ico { hine ed

B8. ore 4

» Rischio esplosione; otmasfere esplosive
» Sicurezzo antincendio; prevanzione incendi (D.M. 10/3/1998)

B89. ore 4

» Wiilimo dei dispositivi di protezione individuale: c ST
scelta

CONTENUTI

| contenuti di semplice valore orientaiivo, sono qualli riportafi |
nell'Allegato Ay dell’Accordo tra il Governo @ le Regioni @ Province |

Autonome aftuativa dell'arficolo 2, commi 2, 3, 4 e 5 del D.lgs. |
195/03, che integra il D.lgs. 81/08 in materia di prevenzione e

orotezions dei lavoratori sui luoahi di lavoro.




PERIODO E DURATA DEL MODULO B

Periado di efftyazione: Dal | 25/09/08
Al | 30710708
Durata complessiva espressa in ore

+ 4 ore per verifica dell 50

MODALITA" DI VALUTAZIONE DELL’APPRENDIMENTO

La valutaziona dell*apprendi % siato eff framife:

verifiche intermadie coslituite da test o sisposta multipla, soluzioni di
casi, esercitazioni prafiche effettuate in aula con ausilio dei docenti e
del coordinatore del corso.

verfica finole, della durats di n. 4 ore, coslitvita da simularione

fovorativa nonché della normativa vigente) somministrata in aulo dal

a misurare le fecni fassionoli in si

coordinatore al termine del corso.

Il portecipante si ritiane idoneo in quanto le verifiche dell‘apprendimento
intermedis o finali effetivale hanno dato esito pesitivo.

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE

Lo fraquenza de! Modulo B, certificalo dol presente altestoto, cosfituisce |

Credifo Formativa con fuibilitd quinguennale per il macrosetiore di
atfivitd (ATECO) n. 3
il presente modulo formativo & soggette od oggioramento obbligatoric

quinquennale.

irudek®

TRUDEK ITALIA SRL
Via dell'Buro N, 69/71, 76121 Barletta BT (ltala)

dichiara che:

11 Sig. SEBASTIANO BALUGANI
can Documento d'Identitd N. AY6218787
della Ditta "SAFETY WORKS ANTINFORTUNISTICA™

Ha ricevuto la formazione necessaria che gl permette di realizzare il

controllo e la revisione del dispositivl dI protezione contro le cadute dall‘alto
della gamma IRUDEK, In confarmita alia Direttiva Europea 89/656.

DI CONSEGUENZA HA ACQUISITO L'ABILITAZIONE E LA COMPETENZA
NECESSARIE PER ESAMINARE CIASCUN COMPONENTE DI UN SISTEMA
ANTICADUTA IRUDEK E PER DEFINIRNE LA SUA DESTINAZIONE D'USO.

Questo Cartificato & valido

Dal 12/10/2021 Al 12/10/2022

E per dichiarazione legale, firmo il presente

Barletta, il 12 ottobre 2021

RESPON: TONE:
()

irudek =
GhouP

COFIMP I.e nuaru frontiera della formazione
orzmvad v +39.051.4165711 fox +39.051.3607 57

fsm 44700 Via Rongipons 14 Yyem +39.0532.76M76 & +39.0531.769532
@ ‘amall: infa@cohmp il

irudek®

TRUDEK ITALIA SRL
Via dell'Euro, 69/71 - 76121 Barletta BT (Italia)

dichlara che:

Il Slg. SEBASTIANO BALUGANT
della Ditta "SAFETY WORKS”

Ha partecipato al "Corso teorico e pratico di Formazione, Informazione e

Addestramento ali‘utilizzo del dispositivl di protezione Individuale
contro le cadute dall'alto IRUDEK".

In data

12/10/2021

E per dichlarazione legale, firmo Il presente

Barlelta, il 12 ottobre 2021

J--c UdEI"b A % ONZQ



irudeKk®
ITALIA

IRUDEK ITALIA SRL
Via dell'Euro N. 69/71, 76121 Barletta BT (Italia)

dichiara che:

11 Sig. SEBASTIANO BALUGANI
con Documento d'Tdentita N. AY6218787

IRUDEK ITALIA SRL
Via deli‘Euro N. 69/71, 76121 Barletta BT (Italia)

dlchlara che:

11 Sig. SEBASTIAND BALUGANI
con Documento d'Identitd N. AY6218787

della Ditta "SAFETY WORKS ANTINFORTUNISTICA” della Ditta "SAFETY WORKS ANTINFORTUNISTICA™

Ha ricevuto la formazione necessaria che gli permette di realizzare it
controlla e la revislone del dispositivi di proteziane contro le cadute dafl‘alto
delta gamma IRUDEK, [n conformita alla Direttiva Europea 89/656.

D! CONSEGUENZA HA ACQUISITO L'ABILITAZIONE E LA COMPETENZA
NECESSARIE PER ESAMINARE CIASCUN COMPONENTE DI UN SISTEMA
ANTICADUTA IRUDEK E PER DEFINIRNE LA SUA DESTINAZIONE D'USO.

Ha ricevuto la formazione ia che gll di il
controllo e la revisione dei dispositivi di protezione contro le cadute dall‘alto
della gamma IRUDEK, in conformit3 alla Direttiva Europea 89/656.

DI CONSEGUENZA HA ACQUISITO L'ABILITAZIONE € LA COMPETENZA

NECESSARIE PER ESAMINARE CIASCUN COMPONENTE DI UN SISTEMA
ANTICADUTA IRUDEK E PER DEFINIRNE LA SUA DESTINAZIONE D'USO.

Queito Certificato a valido * Questo Certificato 2 valido
Dal 14/07/2021 Al 14/07/2022 Dal 14/07/2020 Al 14/07/2021
€ per dichiarazione legale, firmo il presente E per dichlarazione legale, firma Il presente
Barletta, il 14 luglio 2021 Barletta, il 14 lugtic 2020

irudek S Lrudek
GROUP GROUP

- d I '. [
IRUDEK ITALIA SRL
Via Trani N. 113/S, 76121 Barletta BT (ltalia)
dichiara che:
1l Sig. SEBASTIANO BALUGANI
con Documento d’Identita N. AY 6218787
della Ditta “SAFETY WORKS”

Ha ricevuto la formazione necessaria che gii permette di reallzzare il
cantrollo e la il det dip contro le cadute dall’alto
della gamma IRUDEK, in conformitd alia Direttiva Europea 89/656.

DI CONSEGUENZA HA ACQUISITO L'ABILITAZIONE E LA COMPETENZA
NECESSARIE PER ESAMINARE CIASCUN COMPONENTE DI UN SISTEMA
ANTICADUTA IRUDEK E PER DEFINIRNE LA SUA DESTINAZIONE D'USO.
Questo Certificato & valldo
Dal 14/07/2019 Al 14/07/2020

z0
—ilh]

D'USO.
RMAZIONE
tfo,

,t
RESPONSABI% ELﬂFEy
/ o

SGKC{??‘T'
A
1RUDEK
Europea 89/656.

CUN COMPONENTE DI UN

, canforme alla Direttiva

DI CONSEGUENZA HA LA COMPETENZA DI ESAMINARE CIAS

IRUDEK ITALIA S.R.L.
CERTIFICACHE IL
DELLA DITTA “SAFETY WORKS"
QUESTO CERTIFICATO E VALIDO
DAL 14/07/2017 AL 14/07/2019
E per dichiarazione legale, firmo il presente
Barletta, il 14 Luglio 2017

E per dichlarazione legale, firmo il presente

Barletta, I 14 luglio 2019

IAZIONE:
RONZO

dek

1LU
ITALIA

SIG. SEBASTIANO BALUGANI CON DOCUMENTO D'IDENTITA N° AR §087090

Ha ricevuto ta formazione necessaria che gli permette di controllare e revisionare i dispositivi di
SISTEMA ANTICADUTA SEKURALT E DI DEFINIRNE LA SUA DESTINAZIONE

8
protezione contro le cadute dallalto della gamma SEKURALT.




JCLACSDN
g g l'taltlia

CLACSON ITALIA SRL

Sede kegale: Via Rows,Z 43039 Saksomagglore Terme (Pr)
Scide amministrativa: Vi Matici, 281 29010 Alseno (Pc)
TEL 0523-945793 / FAX 0523-9457%¢

Website: 8 ww.cluconcons

Alseno, 08/06/21

AUTORIZZAZIONE ALLE VERIFICHE N°1/08/2021
{Validita’ : dal DE/0G/21 el 07/06/2022)

Conla presente autorizziamo:

nela qusfta’ di "PERSONA COMPETENTE", come previsto dafia UN! EN 36512004 paregrafo
addestrata presso la nodira azienda il Sky. Balugani Sebastiano , nato a San Glovanni in Parsiceto (BO)II 22I09/19855

verificare butte le imbragature anticaduts, cinture di posizionamento, cordin , assorbitori i energia e connetion di nostra
produzions .

La ptesenle amudzznzlone pravade ['assunziona diretta da parta dal Sig. Baluganl Sebastiano di ognl responsabilita’
civile & panale connessa allaltivita' di verifica come previsto dal Decreto Leglslativo 475(1992 Art. 14

Lo svalgimento dell'attivila’ di verifica esclude agnl colnvolgimento di responsebilita’ defla CLACSON ITALIA Srl.

La CLAGSON ITALIA St potra’ deta b yslasi momento nef £aso in cul
it Sig. Balugani i ri iuto non idonea dedta funzione.
La durata delta presents autorizzaziona 4 di 12 mes! a partire dalla deta della stessa.

Sanh cure del Sig. Bal\mmSebastlemriehbdera in moda forale ed ufliclale , I rinnovo entro 30 pg. delle scadenza ,
pena la decadsnza deli'autorizzazione stosea

CLACSON ITALIA SRL
L Amminis Unico
Roberto Marchel|

SERVIZIO SANITANO REGIONALE
sl Gt Lorieis Lassle o Kb

ATTESTATO D1 FREQUENZA
CON VERIFICA DI APPRENDIMENTO

Si rilascls il presents attestato valldo ai finl detl'aggiornamento per R-SPF @ A-SPP (modulo
B}, Dator] di Lavoro autonominatl R-8PP, Dirigant], RLS gid In passessa della formazione di
base, In attuazione defla legisiazione vigents (D.lga. B1/03, D.Igs.1956/03, Accordo Stato-
Reglon| dal 14/02/2006, D.G.R. 3 tugtio 2008, n.938, Accordi Stato-Regloni dal 211122011}

CONFERITO A

SEBASTIANO BALUGANI

Natofa SAN GIOVANNI IN PERSICETO 22 Settembre 1985
ATTUATORE DELL® INIZIATIVA
|

SERVIZIO SANTTARIO REGIONALE
OMAGNA

Dipastimenta di Sanita Pubbiica
Servizo Prevenzione o Sicurszza negll Amblent of Lavara
Sede di Modena, Strada Martlniana, 21 - Baggiovara |

Agglornaments - Macrosettore df aftivith ATECO: tutti |
Contenuti del modulo formativo
Fomire | modei#i matematici @ gil algorim! come strument} dl fullnn.lom n‘l percorso valulativo det ﬂld’lkl
chimico tosslcologica. de! Modello di da agenti chimicl pericolosi
sahrie delly ml. Emw'rmlml anblmlllﬂylomﬂ Dl.pl"ﬂatdll Wam-nhcu’

Corso taarico-pratico
“Applicazione del Modello di Valutazione del RisChic
da agenti chimici pericolosi per la salute aggiomato al D.Lgs.
84/08 e con l'impl I del Regol nto CLP”

Perlodo dl effettuszione: 23 Marzo 2016
Durata complessiva espressa In ore B {otto}

] Viniziativa del Soggetto artuatore
voni Dr. bavide ferrari
s W \Q! »‘] Sg} JUisRA
R 23/03/2006

e degosirera presso ja Dirrione Generaie dell Arionda Unita Sanktaria Lacala di Modens

CLA . gDN

CLACSON ITALIA SRL

Sada lsgale: Via Roma,2 43039 Salsomaggtors Tecme (P}
Sede smminisirtie: Vik Matts, 231 35010 Alsano (Pe)
TEL 0§23-945793 / FAX DS23-9457%4

Wabskte:

ALSENQ, 170272016

AUTORIZZAZIONE ALLE VERIFICHE N°1/2016
(Vahdita' : dal 17/02/18 eis 17/02/17)

Con la presente autorizziama:

nolla qushita’ dl "PERSONA COMPETENTE", come previsto dalim UNI EN 3652004 paragrafo ‘m’, formata od
addesirain prasso k2 nostra aziends, | S, BALUGAN| SEBASTIANO nate a San Giovannl in Persicelo (BO) i
22/09/1885 , &

verlficare tuits ke Imbragaturs anilcaduta, dinture o pesizionaments, cordinl, Bssorbitor dl enargia s connetiori dl Aostra
produzione .

s presents aukvizzazione prevede Fassunzios diretia da perte dol Sig. BALUGAN| SEBASTIANO , dl ogni
responaabllita’ civia e penzla cannessa alfetiivila’ di vedifica come previsto dal Decieto Lealslmﬁvoa?ﬁnmm 1,

Lo svoigimento deRailivita di vedfica sacuda agn! colmvoigimento di responsabiila’ defta CLACSOM ITALLA Sd.

netca60 in cui il Sig. BALUGANL

La CLACSON ITALIA S pobra datta n &
sa i non kloneo della funzione.

La dursta dolta pressnis sutorizzazions & dl 12 mesi & parlie datia data defla slassa.

Sard cua 9ol Sig. BALUGANI SEBASTIANO richleclere , In modo forala ed uffciele , ! tinnova sniro 30 gg. dela
scadenza , pona la decsdenza deft stossa

CLACSCH ITALIA SRL




LETTERA DI NOMINA MEDICO COMPETENTE

Impresa:

Gestionale aziendale

P.L. di Paolo Luciano e C. snc
LAVORAZIONI FERRO PER CEMENTO ARMATO
A Y

@8:@:8.0:350

@ giusto allenzione per fa fua ozenda

NOMINA DEL MEDICO COMPETENTE
( Sec. Digs 81/08)

It sottoscritto ;
inqualitd di : Datore di lavoro
della ditta : P.L. DI PAOLO LUCIANO E C. SNC
con sede legale in 1, Via Savonarola 7, ZOLA PREDOSA (BO)
partita IVA : 03664231200
in ottemperanza del D.Lgs 81/2008
NOMINA
MEDICO COMPETENTE
Il Dott. MALAGUT! GIUSEPPE, residente a Matanello (M0Q) in Via Abetone Superiore, 223
affidandogli relativo incarico professionale.
11 Dott. MALAGUTI GIUSEPFE
DICHIARA

Di essere in possesso dei titoli previsti dallarticolo 38 comma 1 del D.L.gs 81/2008 ¢ suce. modifiche
e si impegna a svolgere i compiti specifici previsti dal suddetto decreto.

In merito al trattamento dei dati personali si specifica che:
- Hdatore di Lavoro & titolare autonomo in merito agli obblighi normativi relativi alla satute &
sicurezza del lavoro (art, 9 lett, B) ¢ 88 Reg.To EBU 2016/679)
- il Medico Competente ¢ titolare autonomo in metito ] trattamento per le finalitd di
sorveglianza sanitaria (“medicina del lavoro” art. 9 lett h) Reg.To EU 2016/679) ¢ tenuta delle
cartelle sanitarie e/o di rischio.

11 Medico Competente affida la custodia delle cartelle sanitarie e/o di rischio a Emmedielle St
debitamente nominato responsabile esterno del trattamento ai sensi delPart. 28 Reg. TO EU

2016/679
Data: 19/10/2020
Per nomina Per accettazione
1l Mms.d di lavoro Dott. Malaguti Giuseppe

R -




Elezione RLS.
Gestionale aziendale ﬁuﬁ b T

Impresa: ELEZIONE RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI
art47 del D.igs 8108

Presso P.L. di Paolo Lucianc e C. S.n.c.
. . via G. Savenarola 7 - Zola Predosa {BO)
_u._-.a___umo_o_.:n_m:omﬁ.m:n v._écw%ﬁu;%

LAVORAZIONI FERRO PER CEMENTO ARMATO
)

Oggetto: Elezioni per 1a nomina del RLS (Rappresaentante dal lavoratorl per la Slcurezza).

Si Infarmano tuttl | diperdenti della ditta che in virtd deil'applicazione di quanto previste dalle normative sulla sicurezza &
salula sui fuoghi di lavoro & stala indetta una riunione per Pelezione de! RLS (Rapp! deil tori per la
Sicurezza).

Si ritiene opportuno zare tutli i dipendenti sullimportanza di individuare la figura de! RLS (Rappresentante dei
lavoratari per la Sicurezza), in linea con l'art. 47 del D.Lgs. 81/08.

Pertanlo siamo a ricordarvi che sona indette le elezioni per il Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza:

oaroRAwERO Data Xm\AOx _MM

Dalle ore Q,OO
sede \NQ (. S3aomalble - ok Redena (B0)

La elezioni si svolgaranno a suffraglo universale direlto ed a scrutinic seg Ri 4 ofetlo il dip te che avra

oftenuto il maggior numero di voti espressi.

Per maggiori informazioni sulla modalita di voto, sui compiti del RLS, ecc. si aflega un estratto del D.L.gs 81/08 (pki volte
spiagato e oggetto di formazione interna/esterna), vi preghiamo di prendeme visione e di ritirate I vostra copia presso la
nostra sede

Ringraziando per la collaborazione, l'occasione ci & gradita per porgere cordiali saluti.

gesti@nesicurezza

3 plusto altenzione per o o aziendo

Zola Predosa (BO), \m\OAQ _mN

1] | egale Rappresentante

ELEZIONE E NOMINA R.L.S.1T.

Geslionale aziendale



Eleziona R.LS. ElezioneRLS,
@ H 1 A@ 1

ALLEGATO 1: ELEZIONE DEL RLS - RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA LETTERA DI NOMINA RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI
art.47 del D.Jgs 81108

L'art, 47 del D.Lgs. 81/08 pravede I'elezione det Rapp te del Lavoraton per la Sicurezza, scelto fra i dipendenti

assunti con contratto a tempa indeterminato. OATIANAGRARCIDEL

¢ e il sottoscritto ‘vofnwcf AWOWDX,},Z

Glf accardi sindacali di riferimento definiscono che: £ .un ¢ e

Potranno partecipare all'elezione ed esprimere la propria preferenza tutti coloro che sono iscrilti a libro matricola. aF W XJILN @.ME B w.gﬁ
Possono essere eletti tulti | lavoratori in servizlo e non in prova alla data delle elezieni ad eccezione def lavoratori a tempo Nata it \~ &Wuw’ LAW%N

determinato, degli apprendisti e dei lavoratori con contratto di formazione favoro.

Ogni lavoratore potra esprimere un numero massimo di preferenze pari ad un terzo det numerc dei Rappresentanti da Nato a DCD&CCZW

Prima dell'slezione | favoratori in servizio devono nominare al loro intemno I segretario de! seggio elettorale, il quala dopo lo Si presentanc come candidati volontari i sig.

apoglio delle schede provvedera a redigere il verbate deli'sleziane.

L'elezione si svolge a suffragio universale diretto ed a scrutinio segreto. D lislg. .~
La Rappresentanza dei Lavoralori per la Sicurezza dura in carica 3 anni, nel ¢aso di dimissioni, sard sostituito dal primo dei o
nan elelli.
L'esito delle volazioni deve essers successivamenie comunicato a tult i lavoratori. VOLONTARID nsig.
1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza dovra partecipare ad uno specifico corso di formazione della durata di 32 & S
ore.
Per quanto concerne le attribuzioni del rappr tante gi fa ri allarl. 50 del D.lgs. 81/08. Sono presenti ala runlone:
Art, 50, Attribuzion) de! rappresentante del lavoratorl per la slcurezza. AORATORI VBT M
1. Falto salvo quanto slabilito in sede di contrattazione collettiva, il Reppresentante dei Lavoratori per fa Sicurezza: ORMTADIVOTG N.
a) Accede ai iuoghl di lavore in cul si svolgono le lavorazioni;
by E htato p ivamente e tempesti te in ordine alla valutazione def rischi, alla individuazione, o N. pﬂ
programmaziona, realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o unlta produtiiva;
c) E consultato sulla designazione del responsabile e depli addetli al Servizio di Prevenzione, alla altivita di Prevenzione ECHEDEVALDE N, JA,
fncendi, al Primo Soccorso, alla Evacuaziane del luoghl di lavoro e del Medica GCompetente; '
d) E consultato in merito all'organizzazione della formazione di cul alfarticole 37;
@) Riceve lo informazioni e ta d ione aziendale i alta valutazione dei rischi e le misure di prevenzione SOHERRSRCHE N O
relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai praparatl pericalosi, alte macchine, agli impianti, alla organizzazione &
agll amblenti di favore, agli infortuni ed alle malaltie professionali; SCHEDENULLE N O

f} Riceve le Informazioni provenienti dal servizi di vigilanza;
@) Riceve una formazione adeguata e, comunque, non inferiore a quella prevista dall'articolo 37;

" . Hanno ricevuto voti:
h) Promuove l'elaborazione, {Individuazione e F'attuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare la salute e

l'integrit fisica del tavoratorl; It Sig. N»\Wﬂ
i) Formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effatiuate dalle autorita compelenti, dalle quali &, di norma, i

1) Parlecipa alla riunione pericdica di cui allarticolo 35; voliin. /

m) Fa proposta in merito alla attivita di prevenzione; 1t Sig. K

n) Avverte il responsabile della azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita;

a) Pud fare ricorso alla autoritad competenti qualora rilenga che ja misure di prevenzione e protezione dal rischi adottate votin, /

dal datore di lavora o dai dirigentl & | mezzi implegati per attuarle nen slano idonei a garantire la sicurezza e la salute
durante il lavoro.
2. Il rappresentante del lavoratori per fa sicurezza deve disporre de! tempo necessario allo svolgimento dell'incarico senza
pardita di retribuzione, nonché dei mezzi e degli spazi necessari per 'esercizio delle funzioni e delle facolta riconosciutegl,
anche tramite 1'accesso al dati, di cul all'arlicolo 18, comma 1, lettera r), conlenuli in applicazioni informatiche. Non pud
sublre pregludizio alcuno a causa dello svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti si applicano le stesse tutele Risulta pertanto eletto RLS il _
previsie dalla legge per le rappresenlanze sindacali. Sig. m\fw/
3. Le modalitd per Yesercizio delie funzioni di cul al comma 1 sono stabilile in sede di contraitazione collettiva nazionale.
4, || rappresentante del lavoratori per Ia sicurezza, su sua richiesta e per f'espletamento della sua funzione, riceve copia
del documento di cui alfarticolo 17, comma 1, leilera a).
5. | Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza rispettivamenta del datore di lavaro commitiente e delle imprese
appaltatrici, su loro richiesla e per 'espletamento della loro funzione, ricevono copla del documento di valutazione dei rischi
di cul all'articolo 26, comma 3.

Votin. /

6. H Rappresentante dai Lavorator per fa Sicurezza & tenuto al rispetto delle di i di cui al d islative 30
giugno 2003, n. 196 e del sagrato Industriale relativamente aile Informazioni contanute nel documento di valulazione dei
rischi e nef documenio di valutazione del rischi di cul all'articoko 28, comma 3, nonché al segreto in ordine al processi
lavorativi di cui vengono a conoscenza nell'asercizio delle funzioni.

7. Lasercizlo delle funzloni di Reppresentanie dei Lavoratori per la Sicurezze & incompatibile con la nomina di responsabile
o addetto al servizio di prevenzione e protezione.

Gaslionale azlendale Gestiongle azlendale



LETTERA DI ELEZIONE RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI

DATAMAGRAEIDR. || soltoscritto
OICHKRANTE

CF

Nato It

Nato a

Residente

Recapiti

ESTERMIAZENOA In qualita di

Ragiona soclale
P.IVA

Indirizzo

in relazione alla necessita di ottemperare I'obbliga di cui all'an. 47 del D.Lgs. 81/08, a seguito dell'slezione del

art.47 dol D.igs BI08
Luclano Paolo
PLALCNG64S07G791U
07/11/64
Polistena (RC)

Via G. Savonarola 7 - Zola Predosa
235 6742812

Soclo titolare, delegato alla sicurezza
P.L. dl Paclo Luciano e C. S.n.c.
03664231200

via G. Savonarola 7 - Zola Predosa (BO)

Rappresentante dei Lavorator per la sicurezza dl cul si allega copla del verbate di elezione

ElezioneR.LS.

@@ 3 SRR
Hanno pertanto partecipato afl'elezione:

Nome e Cognome volanti

Firma

Eleziore R.LS.

Abdo.ad  AvZeC BnwRivw
JULAN EoyAswy
b N Qosis
(R E G NN
kascticn Gose
Brirgavee Uk

JoRean Bec

OATAELUOGO T
ChACLIO0 Tenutosi it \Agg(wﬁv@m
Presso la sede P.L. di Paclo Luclano e C. S.n.c.

Via via G. Savanarola 7 - Zola Predosa (BQ)

NOMINA
OATANARAPCIR L8 1l Sig. N?w‘ﬂ
CF -
Natoit
Nato a <

quale Rappresentante dei Lavoralor per la Slourezza, identificato secondo le modalita previste dalfart. 47 O.Lgs 81/08.
Per quanlo concarne le attribuzioni de! rappresentante si fa riferimenlo all'art. 50 del D.Igs. 81/08 di cul si consegna copia.

Zota Predosa (BO), \ﬁﬁb\ﬁ/mm.

IIR.LS.

/

Gestionale aziendale

ale Rappresentante

N

< = B

Gestionale azlendale




Professionale

Istituto
Edile

IIPLE

CPTO®

e

Spett.le P.L. DI PAOLO LUCIANO & C. SNC
VIA SAVONAROLA 7
40069 ZOLA PREDOSA (BO)
Al Responsabile dell’ Azienda in indirizzo

Bologna, 30/09/2019

Gentile titolare,

abbiamo ricevuto il modulo “Allegato B” e la ringraziamo per aver aderito al sistema
R.L.S.T. (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriali).

Sara nostra cura informare i R.L.S.T. della vostra adesione per facilitare il contatto.
Attualmente gli R.L.S.T. designati dalle organizzazioni sindacali edili in provincia di
Bologna sono:

Caselli Marco
Cucinotta Vincenzo
Dimonte Alessandro
Gandolfi Claudio
Nanni Mirko
Valenas Cristian
Zaghi Marco

In applicazione di quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008 (Testo unico sicurezza sul lavoro)
e successive modifiche intervenute, e dagli accordi sindacali stipulati fra le parti sociali
edili provinciali in materia, i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriali
(R.L.8.T.) possono:

a) accedere ai Juoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;

b) essere consultati preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei
rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione
nella azienda o unita produttiva;

¢) essere consultati sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di
prevenzione, alla attivita di prevenzione incendj, al primo soccorso, alla evacuazione dei
luoghi di lavoro e del medico competente;

d) essere consultati in merito all’ organizzazione della formazione di cui all’articolo 37;

¢) ricevere le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei
rischi e le misure di prevenzione relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed alle
miscele pericolose, alle macchine, agli impianti, alla organizzazione e agli ambienti di
lavoro, agli infortuni ed alle malattie professionali;

Jf) ricevere le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

h) promuovere [’elaborazione, I’individuazione e [I’attuazione delle misure di
prevenzione idonee a tutelare la salute e I’integrita fisica dei lavoratori;

i) formulare osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autoritd
competenti, dalle quali sono, di norma, sentiti;

1) partecipare alla riunione periodica

{IME Via del Gornito 7 CPYO Kdilizio Bologna
Istituto per{'istuzions 40127 Bologna Comitato Pariletico temiorale Opsralive
Professionole dei Tel.: +39 051327405 per la pravenzione infortuni,

Lavorator Edili Fox.:+39 051326668 Iligiene e I'ambiente di iavoro in ediida
delia provincia di Bologna E-mall: info@edli.com dela provincla di Bologna

ANCE EMIUA Araa Centro « CNA » CONFARTIGIANATO » AGCl « CONFCOOPERATIVE » LEGA COOPERATIVE » FeNEAL-UIL « ALCA-CI51. » FILLEA-CGIL

fe—
P.l.04211870375 C.F. 80007510875 Ente con Sistama Gualiié UNI EN 150 5001/2008 N. VERDE ﬂ 80040.12.14

T

Professionale

Edile

Istituto

lIPLE

CPTOR

m) fare proposte in merito alla attivita di prevenzione;

#) avvertire il responsabile della azienda dei rischi individuati nel corso della loro
attivita;

o) fare ricorso alle autoritd competenti qualora ritengano che le misure di prevenzione e
protezione dai rischi adotfate dal datore di lavoro o dai dirigenti e i mezzi impiegati per
attuarle non siano idonei a garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro.

Vi ricordiamo che presso IIPLE organizziamo regolarmente la formazione e
P’aggiornamento per tutte le figure aziendali e le funzioni previste dai sistemi di
sicurezza,

In particolare vengono costantemente programmati corsi di 16 ore obbligatori per la
prima formazione alla sicurezza dei lavoratori, totalmente gratuiti per le aziende
iscritte alla Casse Edili.

Informazioni dettagliate sui vari corsi in programma, materiali informativi ed
informazioni utili si possono consultare anche sul nostro sito internet www.edili.cem.

Per maggiori informazioni e per iscrizioni potete rivolgervi alla nostra sede di Bologna,
in via del Gomito 7 e telefonicamente allo 051 327605.

Cordiali saluti
11 Pre g\\s 1API/E. -~ CPTO.
Vi o:
NPLE Via del Gomilo 7 CP1O £dilida Bologna
Istituto per V'isinsziona 40127 Belogna Comitato Parifefico temtoriale Operativo
Professionale del Tel.: +39 051327405 per la prevenzone Inforfunt,
Lavoratori EQl Fax.+39 051326448 I'iglene e I'ambiente di iavero in edilzia
dello provincia dl Bologna E-mait: info@adil.com della u_u&:na diBologna

ANCE EMIUA Area Centro » CNA » 821»5052)—.0 AGCI + CONFCOOPERATIVE « LEGA COOPERATIVE « FoNEAL- ==.. RLCA-CI5L + RLLEA-CGIL

foson
P.04211870375 C.F. 80007510375 Ente con Sislema Quolild UNIEN 50 9001/2008  N. VERDE n 001218 www.edlll.com



2 & IIPLE
TH: ks

ATTESTATO DI FREQUENZA AL CORSO
ATTESTATO DI FREQUENZA AL CORSO

AGGIORNAMENTO per
AGGIORNAMENTO per RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA TERRITORIALE (R.L.S.T.)
PER LA SICUREZZA TERRITORIALE (R.L.S.T.) D.Lgs. 81/08 s.m.l, — CENL Edilizia

D.Lgs. 81/08 s.m.i. — CCNL Edilizia i
svoltosi il 17 e il 21 gennaio 2020
svoltosi il 26 maggio 2020

RILASCIATO AL PARTECIPANTE
RILASCIATO AL PARTECIPANTE

CUCINOTTA VINCENZO CUCINOTTA VINCENZO

Nato MONTEBELLO IONICO (RC) il 07/04/1957
Nato/a MONTEBELLO IONICO (RC) il 07/04/1957 Per n. 8 ore su un totale di 8 are

Per n. 4 ore su un totale di 4 ore

ENTE O STRUTTURA FORMATIVA
ENTE O STRUTTURA FORMATIVA 1.LP.L.E. - Istituto Istruzione Professionale Lavoratori Edili
LIP.L.E. - Istituto Istruzione Professionale Lavoratori Edili della Provincia di Bologna
della Provincia di Bologna Sede: Via del Gomito 7 - 40127 Bologna
Sede: Via del Gomito 7 — 40127 Bologna Ente accreditato dalla Regione Emilia Romagna Codice Org. N. 257

Ente accreditato dalla Regione Emilia Romagna Codice Org. N. 257

CONTENUTI DEL PERCORSO FORMATIVO
CONTENUTI DEL PERCORSO FORMATIVO

« T rischio biologico: la sua bassa percezione La valutazione dei rischi ) . i

e Aspetti fondamentali relativi al Coronavirus » |’organizzazione del lavoro e del cantiere. Cenni su macchine da cantiere. |
e Gestione del Coronavirus nell’'ambiente lavorativo principali rischi presenti in cantiere (cadute dall’alto, scavi, rischio elettrico,
« 1sette punti da analizzare per la corretta gestione del Coronavirus ecc.). | Dispositivi di Protezione Individuale e Collettivi.

« Dalla valutazione del rischio allimplementazione delle procedure di sicurezza da

i i o | rischi di carattere igienistico {biologico, chimico, fisico). Il rischio amianto. La
attivare ne! luogo di lavoro schi g {biologico, ,

* Ruolo e prerogative dell'RLS nel contesto dei Comitat! interni o territoriali per sorveglianza sanitaria.
I'applicazione e Ia verifica del Protocollo di regolamentazione sulla gestione
defl'emergenza COVID-19

. it £k Registrato il 21/01/2020 Il Presidente
Registrato il 26/05/2020 I La U.WMN_n_Bm Al n. 30/B0 Mauro Vignoli
Al n. 570/BO { Matina Rapparini 4 /o
570/ ( [ Metina Rapparini Qv po S
LLP.L.E. - Istituto Istruzione Professionale Lavoratari Edill della provincia di Bologna LL.P.LE. - Istituto Istruzlone Professionale Lavoratori Edili defla pravincia di Bologna
Via del Gomito 7 - 40127 Bologna Tel. 051 327605 Fax 051 326668 - info@edili.com Via de! Gomito 7 - 40127 Bologna Tel. 051 327605 Fax 051 326668 - info@ediil.com

www.edili.com www.edili.com
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ver]0-03.qrp
Data trasmissione
17.10.2022

\.\ymZZmO_m_._.m

MEDICINA DEL LAVORDO

Spett.le P.L. DI PAOLO LUCIANO E C. SNC

BAHRIM ADRIAN AUREL
Visitato il 17.10.2022 Nata/o i1 5.10.1981
Mansione:  ADD. CANTIERE EDILE, ADD. CARPENTERIA
Fattori di rischio  AMBIENTI CONFINATI, CLIMA, LAVORO IN ALTEZZA, MMC, POLVERE, POSTURA, RUMORE > 87,

VIBRAZIONI MANO BRACCIO
risulta, sulla base degli accer i clini T 1i eseguiti
ESAMI STRUMENTALI
AUDIOMETRIA
Scadenza: 10.2023
SPIROMETRIA

Scadenza: 10.2023

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE
ESAME CLINICO - FUNZIONALE DEL RACHIDE
ESAME CLINICO - FUNZIONALE DEGLI ARTI SUPERIORIT

CONCLUSIONI
DA SOTTOPORRE Al SEGUENTI ESAMI ALLO SCADERE DEL PRESENTE CERTIFICATO: AUDIOMETRIA, SPIROMETRIA

IDONEITA
1DONEOQ/A CON PRESCRIZIONI
SORVEGLIANZA SANITARIA
PERIODICA
PERIODICITA VISITA
ANNUALE
Scadenza: 10.2023
PRESCRIZIONI
OBBLIGO DELL'USO DI OTOPROTETTORI SE ESPOSTO A RUMORE
REGOLARIZZARE VACCINAZIONE ANTITETANICA
TRASMISSIONE IDONEITA AL DATORE DI LAVORO
TELEMATICA

Avverso il giudizio di idoncith ¢ ammesso ricorso all Organo di Vigilanza teritorislmente campetente ai sensi del comma 9, dell art, 41 del DL.R1/2008 entvo il termine di 30 giomi

16.10.2023 11 Medico Competente

<DR. GLUSEPPE MALAGUTI

ver10-03.qrp
Data trasmissione
17.10.2022

\ AEMMEDIELLE

MEDICINA DEL LAVORO

Spettle P.L. DI PAOLO LUCIANOE C. SNC

BOJAXHIU JULIAN

Visitato il 17.10.2022 ‘Nata/o il 18.8.1980
Mansione: ADD., CANTIERE EDILE, ADD. CARPENTERIA

Fattori di rischic  AMBIENTI CONFINATI, CLIMA, LAVORO IN ALTEZZA, MMC, POLVERE, POSTURA, RUMORE > 87,

VIBRAZIONI MANO BRACCIO
risulta, sulla base degli accer i clini T li eseguiti,
ESAMI STRUMENTALI
AUDIOMETRIA
Scadenza: 10.2023
SPIROMETRIA

Scadenza: 10.2023

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE
ESAME CLINICO - FUNZIONALE DEL RACHIDE
ESAME CLINICO - FUNZIONALE DEGLI ARTI SUPERIORL

CONCLUSIONI
IDONEITA
IDONEO/A CON PRESCRIZIONT
SORVEGLIANZA SANITARIA
PERIODICA
PERIODICITA VISITA
ANNUALE
Scadenza: 10,2023
PRESCRIZIONT
OBBLIGO DELL'USO DI OTOPROTETTORI SE ESPOSTO A RUMORE
REGOLARIZZARE VACCINAZIONE ANTITETANICA
TRASMISSIONE IDONEITA AL DATORE DI LAVORG
TELEMATICA

Avverss il giudizia di idoneitd @ ammessa ricorse all Organo 4i Vigilanza temitarialmente compelente ai sensi del comma 4, dell art. 41 del IL.81/2008 ¢ntro il termine di 30 giorni

a validita fino al

16.10.2023 11 Medico Comp =

—

“DR. GIUSEPPE MALAGUTI
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Data trasmissione
17.10.2022

\VVmZZm_u_m_._.m

MEDICINA DEL LAVORO

Spett.le P.L. DI PAOLO LUCIANO E C, SNC

QOSJA DILJAN

Visitato il 17.10.2022 Nata/o il 10.1.1984

Mansione:  ADD. CANTIERE EDILE, ADD. CARPENTERIA

Fattori di rischio  AMBIENTI CONFINATI, CLIMA, LAVORO IN ALTEZZA, MMC, POLVERE, POSTURA, RUMORE > 87,
VIBRAZIONI MANO BRACCIO

risulta, sulla base degli accertamenti clinico-strumentali eseguiti,

ESAMI STRUMENTALI
AUDIOMETRIA
Scadenza: 10.2023

SPIROMETRIA
Scadenza; 10.2023

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE
ESAME CLINICO - FUNZIONALE DEL RACHIDE
ESAME CLINICO - FUNZIONALE DEGLI ARTI SUPERIORI

CONCLUSIONE

DA SOTTOPORRE Al SEGUENTI ESAMI ALLO SCADERE DEL PRESENTE CERTIFICATO: AUDIOMETRIA, SPIROMETRIA
IDONEITA
IDONEQ/A CON PRESCRIZIONI
SORVEGLIANZA SANITARIA
PERIODICA
PERIODICITA VISITA
ANNUALE
Scadenza: 10.2023
PRESCRIZION]
0BBLIGO DELL'USO DI OTOPROTETTOR! SE ESPOSTO A RUMORE
TRASMISSIONE IDONEITA AL DATORE DI LAVORO
TELEMATICA

Avverso il giudizio di idoneitd ¢ ammesso ricarso all Grgano di Vigilanza territorialmente competente ai sensi del comma 9, dell ast. 41 del DL.B1/2008 entro il termine di 30 giorni

Tale certificazione ha validita fino al

16.10.2023 11 Medico Competente _ =

“DR. GIUSEPPE MALAGUTI

ver10-03.qrp
Data trasmissione
17.10.2022

\\aymZZmD_m_._.m

MEDICINA DEL LAVORO

Spett.le P.L. DI PAOLO LUCIANO E C. SNC

QOSJA REZART
Visitato il 17.10.2022 Nata/o il 8.8.1987
Mansione:  ADD. CANTIERE EDILE, ADD. CARPENTERIA
Fattori di rischio  AMBIENTI CONFINATI, CLIMA, LAVORO IN ALTEZZA, MMC, POLVERE, POSTURA, RUMORE > 87,

VIBRAZIONI MANO BRACCIO
risulta, sulla base degli accer i clinico-str tali eseg:
ESAMI STRUMENTALI
AUDIOMETRIA
Scadenza: 10.2023
SPIROMETRIA

Scadenza: 10.2023

PRESTAZION1 SPECIALISTICHE
ESAME CLINICO - FUNZIONALE DEL RACHIDE
ESAME CLINICO - FUNZIONALE DEGLI ARTI SUPERIORI

CONCLUSIONL

DA SOTTOPORRE Al SEGUENTI ESAMI ALLO SCADERE DEL PRESENTE CERTIFICATO: AUDIOMETRIA, SPIROMETRIA
IDONEITA
[DONEQ/A CON PRESCRIZIONI
SORVEGLIANZA SANITARIA
PERIODICA
PERIODICITA VISITA
ANNUALE
Scadenza: 10.202:
PRESCRIZIONI
OBBLIGO DELL'USO DI OTOPROTETTORI SE ESPOSTO A RUMORE
REGOLARIZZARE YACCINAZIONE ANTITETANICA
TRASMISSIONE IDONEITA AL DATORE DI LAVORO
TELEMATICA

Avverso il giudizio di idoneitd ¢ ammesso ricorso all Organo di Vigilanza temitorialmente competente ai sensi del comma 9, dell art. 41 ds1 DL.81/2008 cntro il terniice di 30 giomi

Tale certificazione ha validita fino al Py
16.10.2023 1 Medico Competente ____ oo

“DR. GIUSEPPE MALAGUTI




ver |0-0% qmp
Data trasmissione
17.10.2022
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MEDICINA DEL LAVORO

Spett.le P.L. DI PAOLO LUCIANO E C. SNC

QOSE KASTRIOT _

Visitato il 17.10.2022 Nata/o il 26.5.1972

Mansione:  4DD. CANTIERE EDILE, ADD. CARPENTERIA

Fattori di rischio AMBIENTI CONFINATI, CLIMA, LAVORO IN ALTEZZA, MMC, POLVERE, POSTURA, RUMORE > 87,
VIBRAZIONI MANO BRACCIO

risulta, sulla base degli accertamenti clinico-strumentali eseguiti,
ESAMI STRUMENTALI
AUDIOMETRIA
Scadenza: 10.2023
SPIROMETRIA
Scadenza: 10.2023

i

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE
ESAME CLINICO - FUNZIONALE DEL RACHIDE
ESAME CLINICO - FUNZIONALE DEGLI ARTI SUPERIORI

CONCLUSIONI

DA SOTTOPORRE Al SEGUENTI ESAMI ALLO SCADERE DEL PRESENTE CERTIFICATO: AUDIOMETRIA, SPIROMETRIA

IDONEITA

TDONEO/A CON PRESCRIZIONI
SORVEGLIANZA SANITARIA

PERIODICA
PERIODICITA VISITA

ANNUALE

Scadenza: 10.2023

PRESCRIZION]

OBBLIGO DELL'USO D] OTOPROTETTOR! SE ESPOSTO A RUMORE
TRASMISSIONE IDONEITA AL DATORE DI LAVORO

TELEMATICA

Awerso il giudizio di idoneitd & smmerso ricorso ll Organo di Vigilenza temritorialmente competeate ai sensi det comma 9, dell art, 41 del DL.81/2008 enfro il termine di 30 giomni

Tale certificazione ha validita fino al
16.10.2023 I Medico Competente

1 —xumw. GIUSEPPE MALAGUTI

el B0Tqp
Data trasmissione

; 17.10.2022
\\.mzzmo_m:m
MEDICINA DEL LAVORO

Spettle P.L. DI PAOLO LUCIANOE C. SNC - - - -

DOCI JURGEN
Visitato il 17.10.2022 Nato/o il 2.1.1998
Mansione:  ADD. CANTIERE EDILE, ADD. CARPENTERIA
Fattori di rischio  AMBIENTI CONFINATI, CLIMA, LAVORO IN ALTEZZA, MMC, POLVERE, POSTURA, RUMORE > 87,

VIBRAZIONI MANO BRACCIO
risulta, sulla base degli accer i clinico-str li eseguiti
ESAMI STRUMENTALT
AUDIOMETRIA
Scadenza: 10.2023
SPIROMETRIA

Scadenza: 10.202!

i

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE
ESAME CLINICO - FUNZIONALE DEL RACHIDE
ESAME CLINICOQ - FUNZIONALE DEGLI ARTI SUPERIORI

CONCLUSIONI

DA SOTTOPORRE Al SEGUENT! ESAMI ALLO SCADERE DEL PRESENTE CERTIFICATO: AUDIOMETRIA, SPIROMETRIA

IDONEITA
IDONEO/A CON PRESCRIZIONI
SORVEGLIANZA SANITARIA
PERIODICA
PERIODICITA VISITA
ANNUALE
Scadenza: 10.2023
PRESCRIZIONI
OBELIGO DELL'USQ BI OTOPROTETTORI SE ESPOSTO A RUMORE
REGOLARIZZARE VACCINAZIONE ANTITETANICA
TRASMISSIONE IDONEITA AL DATORE DI LAVOR(
TELEMATICA

Avverso il giudizio di idoneitd & amniesso ricorse all Organo di Vigilanze territorialmente compelente ai sensi del comma 9, dell an, 41 del DL.81/200R entro il termine di 30 giorni

Tale certificazione ha validita fino al

16.10.2023 1l Medico Competente .~ 7

“DR. GIUSEPPE MALAGUTI
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verl0-03.qrp
Data trasmissione Data trasmissione
10.06.2022 ) 06.05.2022
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MEDICINA DEL LAVORDO MEDICINA DEL LAVORO

Spett.le P.L.DIPAOLO LUCIANOE C. SNC Spett.le P.L. DI PAOLO LUCIANOE C. SNC

| BARDHI ENDRI _ _ GJEKA KLAJDJ

Visitato il 31.05.2022 Nata/o il 28.8.1991 Visitato il 29.04.2022

Mansione: ADD. CANTIERE EDILE, ADD. CARPENTERIA
Fattori di rischio  AMBIENTI CONFINATI, CLIMA, LAVORO IN ALTEZZA, MMC, POLVERE, POSTURA, RUMORE > 87,

Nata/o il 28.5.1982
Mansione:  ADD. CANTIERE EDILE, ADD. CARPENTERIA

Fattori di rischic  AMBIENTI CONFINATI, CLIMA, LAVORO IN ALTEZZA, MMC, POLVERE, POSTURA, RUMORE > 87,
VIBRAZIONI MANO BRACCIO VIBRAZIONI MANO BRACCIO
risulta, sulla base degli accert: ti clinico-str tali eseguiti, risulta, sulla base degli accer i clini T li eseg;
ESAMI STRUMENTALI ESAMI STRUMENTALI

AUDIOMETRIA AUDIOMETRIA
Scadenza: 05.2023 Scadenza: 04.2023

SPIROMETRIA SPIRCMETRIA
Scadenze: 05.2023

Scadenza: 04.2023

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE

PRESTAZION] SPECIALISTICHE
ESAME CLINICO - FUNZIONALE DEL RACHIDE ESAME CLINICO - FUNZIONALE DEL RACHIDE
ESAME CLINIC( - FUNZIONALE DEGLI ARTI SUPERIOR] ESAME CLINICO - FUNZIONALE DEGLI ARTI SUPERIORI
CONCLUSION] CONCLUSIONI
DA SOTTOPORRE Al SEGUENTI ESAM] ALLO SCADERE DEL PRESENTE CERTIFICATO: SPIROMETRIA DA SOTTOPORRE Al SEGUENT! ESAMI ALLO SCADERE DEL PRESENTE CERTIFICATO: SPIROMETRIA
IDONEITA [DONEITA
IDONEO/A IDONEOQ/A CON PRESCRIZIONT
SORVEGLIANZA SANITARIA SORVEGLIANZA SANITARIA
PREVENTIVA PREVENTIVA
PERIODICITA VISITA PERIODICITA VISITA
ANNUALE ANNUALE
Scadenza; £5.2023 Scadenza: 04.2023
TRASMISSIONE IDONEITA AL DATORE DI LAVORC PRESCRIZIONI
TELEMATICA REGOLARIZZARE VACCINAZIONE ANTITETANICA
o i i TRASMISSIONE IDONEITA AL DATORE DI LAVORO
Avversa il giudizio di idoneila & ammessa ricorso all Organo di Vigilanzs terrilorialmente competente ni sensi del comma 9. dell art. 41 del DL.81/2008 entra il termine di 30 giomi TELEMATICA

Tale certificazione ha validit fino al
UQ.QM.NQNM 1l Medico Competente

o~ F e e
DR CISEERE MARACUT! 28.04.2023 I Medico Competente____ 7 22

“ DR. GIUSEPPE MALAGUTI

Avverso il giudizio di idoncita & smmesso ricorse all Organo di Vigilanzs teritorialmente competente ai gensi del comuma 9, dell art, 41 del DL.81/2008 entro il termine di 30 giomi

3




verl 0034
Data trasmissione

20.01.2023

\\:zzmc_m:m

MEDICINA DEL LAVORO

Spett.le P.L. DI PAOLO LUCIANO E C. SNC

&F
Visitato il 20.01.2023
Mansione: ADD. CARPENTERIA

Fattori di rischio  AMBIENTI CONFINATI, CLIMA, LAVORO IN ALTEZZA, MMC, POLVERE, POSTURA, RUMORE > 87,
VIBRAZIONI MANQ BRACCIO

risults, sulla base degli accertamenti clinico-strumentalk escguitl,

ZnEo __ a .\ Gwm

ESAMISTRUMENTALL
AUDIOMETRIA
Scadenza; 012024
SPIROMETRIA
Scadenze; 01.2024
PRESTAZIONI SPECIALISTICHE

ESAME CLINICO - FUNZIONALE DEL RACHIDE
ESAME CLINICO - FUNZIONALE DEGLI ARTI SUPERIOR]

CONCLUSIONI
DA SOTTOPORRE AT SEGUENT! ESAMI ALLO SCADERE DEL PRESENTE CERTIFICATO: AUDKOMETRIA, SPIROMETRIA

IDONEITA
IDONEQ/A CON PRESCRIZIONI

SORVEGLIANZA SANITARIA
PREVENTIVA
PERIODICITA VISITA
ANNUALE
Seadenza; 012024
PRESCRIZIONI

REGOLARIZZARE VACCINAZIONE ANTITETANICA
TRASMISSIONE IDONETA AL DATORE DI LAVORG
TELEMATICA

Avverso il giudizio di idoncitk & anmesso vicorso il Organo di Vigilanza temitoriulmenic competente ai seast del comma 9, dell arl. 41 dol DL.81/2008 etiro il termine di 30 giomni

19.01.2024 1l Medico Competente I E W\ ,|\

“DR. GIUSEPPE MALAGUTI
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PROTOCOLLO SANITARIO
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DR. GIUSEPPE MALAGUTI

mvm."_m__m.m: in .._,\_lm&o_:m del Lavoro

Indirizzo [VIA ABETONE SUPERIORE 223

RELAZIONE SANITARIA

2022

Preg.mi Datore di Lavoro
Resp. Serv. Prevenzione e Protezione
Rappr. Lavoratori per la Sicurezza

Il Medico competente

Comparto Produttivo]| EDILE

P.L. DI PACLO LUCIANO E C. SNC
VIA SAVONAROLA 7 - ZOLA PREDOSA

Lavorazione -

| _:|mmam:6=8 Produttive| |

Data di Redaziond!| ~11/2022

Pag. 117

Le visite mediche di cul al comma 2, a cura e spese del datore di lavoro comprendono esami clinici e biologici ed indagini diagnostiche
mirate al rischio ritenuti necessari dal madico competante (art. 41 comma 4, D. Lgs. 81/2008),

icazione del medico potranno essere richiesti eventuali ed ulteriori accertamenti necessari per valutars controindicazioni al lavoro
spegcifico efo disturbi lavoro correlati.

Siricorda al Datore di Lavoro di comunicare al Medico Competente il rientro degli eventuali dipendenti assenti al fine di sottoporli a
sorveglianza sanitaria.

Le eventuali variazioni delle condizioni di rischio professionali comporteranno modifiche al programma delle indagini di sorveglianza
sanitaria,

I Madico non si assume responsabilita alcuna per situazioni di rischio non evidenziate e non documentats durante it sopralluago efo
non trasmesse in seguito da parte della Direzione dell Azienda.

Personale IN FORZA all Azienda

|Personale in forza: | 11

1 | |
IN® maschi: i 1 | |N° non sogaetti: | 1 |
|N°® fernmin __ 0 | [N°non in scadenza: | 0
|N® minorenniz I 0 [N° assent: . 0 1
IN°® maggiorenni: | 1"
INFORTUNI rlevati
INVALIDITA' rilevate MALATTIE PROFESSIONALI rilevate

Sono state effettuate:

n° 10 VISITE

6 PERIODICA (Maschi: 6 )
4 PREVENTIVA ( Maschi: 4 )

7 IDONEC/A CON PRESCRIZIONL ( Maschi: 7 }
3 IDONEOG/A {Maschi: 3)

** LIMITAZIONI/PRESCRIZIONI { 7 Lavoratori con almeno una limitazione/prescrizions, e 11 limitazioni/prescrizioni segnalate ) **

6 OBBLIGO DELL'USO DI OTOPROTETTORI SE ESPOSTO A RUMORE ( Maschi: 6 )
5 REGOLARIZZARE VACCINAZIONE ANTITETANICA ( Maschi: 5)

Pag. 217



ACCERTAMENTI ESEGUITI SUDDIVISO PER MANSIONE
ADD. CANTIERE EDILE, ADD. CARPENTERIA

n° 9 lavoratori che hanno svolto:
n°9 AUDIOMETRIA

Legenda audiometrie:

0 = Normoacusia

1 = Ipoacusia da rumore di prime grado

2 = Ipoacusia da rumaore di secondo grado
3 = Ipoacusia da rumaore di terzo grado

4 = |poacusia da rumore di quarto grado

5 = Ipoacusia da rumore di quinto grado

6 = Danno uditivo da rumore pil altra causa
7 = Danno uditive non da rumore

9 NORMOAGCUSIA { Maschi: )

n° 9 lavoratori che hanno svolto:
n"9 ESAME CLINICO - FUNZIONALE DEGL] ARTI SUPERIORI
9 NELLA NORMA ( Maschi: 9 )

n°® 9 lavoratori che hanno svolto:
n°g9 ESAME CLINICO - FUNZIONALE DEL RACHIDE
9 NELLA NORMA ( Maschi: 9 )

n° 9 lavoratori che hanno svolto:
n°9 SPIROMETRIA

COD. 1 STATO IRRITATIVO DELLE PICCOLE VIE AEREE (REVERSIBILE)
COD. 2 INSUFFICIENZA VENTILATORIA OSTRUTTIVA D! GRADO LIEVE
COD. 3 INSUFFICIENZA VENTILATORIA OSTRUTTIVA DI GRADO MEDIO
COD. 4 INSUFFICIENZA VENTILATORIA OSTRUTTIVA DI GRADO GRAVE
COD. 5 INSUFFICIENZA VENTILATORIA RESTRITTIVA DI GRADO LIEVE
COD. 6 INSUFFICIENZA VENTILATORIA RESTRITTIVA DI GRADO MEDIO
COD. 7 INSUFFICIENZA VENTILATORIA RESTRITTIVA DI GRADO GRAVE
CQOD. 8 INSUFFICIENZA VENTILATORIA MISTA (OSTRUTTIVO-RESTRITTIVA)
COD. 9 VALORI NORMALI

2 INSUFFICIENZA VENTILATORIA RESTRITTIVA DI GRADO LIEVE (COD. 5) { Mascht: 2 )
7 VALORI NORMALI (COD. 9) { Maschi: 7 )

ADD. CARPENTERIA

n” 1 tavoratori che hanno svolto:
n°1 AUDIOMETRIA

Legenda audiometrie:

0 = Normoacusia

1 = Ipoacusia da rumore di primo grado

2 = Ipoacusia da rumore di secondo grado
3 = Ipoacusia da rumore di terzo grado

4 = |poacusia da rumore di quarta grado

5 = Ipoacusia da rumore di quinto grado
6= vo da rumore pill altra causa
7 = Danno uditivo non da rumare

1 NORMOACUSIA ( Maschi: 1)

Pag.
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n° 1 lavoratori che hanno svolto:
n°1 ESAME CLINICO - FUNZIONALE DEGLI ARTI SUPERIORI
1 NELLA NORMA ( Maschi: 1}

n® 1 lavoratori che hanno svolto:
n°1 ESAME CLINICO - FUNZIONALE DEL RACHIDE
1 NELLA NORMA { Maschi: 1)

n° 1 lavoratori che hanno svolto:
n* 1 SPIROMETRIA

COD. 1 STATO IRRITATIVO DELLE PICCOLE VIE AEREE (REVERSIBILE)
COD. 2 INSUFFICIENZA VENTILATORIA OSTRUTTIVA DI GRADO LIEVE
COD. 3 INSUFFICIENZA VENTILATORIA OSTRUTTIVA DI GRADO MEDIO
COD. 4 INSUFFICIENZA VENTILATORIA OSTRUTTIVA DI GRADO GRAVE
COD. 5 INSUFFICIENZA VENTILATORIA RESTRITTIVA DI GRADO LIEVE
COD. 6 INSUFFICIENZA VENTILATORIA RESTRITTIVA DI GRADO MEDIO
COD. 7 INSUFFICIENZA VENTILATORIA RESTRITTIVA DI GRADO GRAVE
COD. 8 INSUFFICIENZA VENTILATORIA MISTA (OSTRUTTIVO-RESTRITTIVA)
COD. 9 VALORI NORMALI

1 VALORI NORMALI (COD. 9) { Maschi: 1)

Pag.
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PROTOCOLLO SANITARIO APPLICATO nel PERIODO in ANALISI
| programma degli accertamentl sanitari é stato elaborato prendendo visione del documento di valutazione dei rischi e dei risultat dei
basandosi su quanto trasmesso in propaosito dal Datore di Lavoro al Medico Aziendals, olfre alla valutazione dirstta
del medico durante sopralluogo in azienda.

ADD. CARPENTERIA

Fattori di rischio

AMBIENTI CONFINATI
CLIMA

LAVORO IN ALTEZZA

MMC

POLVERE

POSTURA

RUMORE > 87

VIBRAZIONI MANO BRACCIO

Accertamenti clinicl e strumentall - visita PREVENTIVA  Accertamenti clinicl e strumentali: visita PERIODICA

VISITA MEDICA VISITA MEDICA - 12 mesi
AUDIOMETRIA AUDIOMETRIA - 12 mesi
ECG ™ - 24 MESI ECG "™ - 24 MES|
SPIROMETRIA SPIROMETRIA - 12 mest

Pag. 5/7

Informativa generale

Si raccomanda | utilizza di tutti i DPI necessari ad un corretto svolgimento della mansione.

Si ricorda | obbligo della vaccinazione antitetanica per le categorie a rischio (Legge 5 marzo 1963, n. 292, madificata con Legge 20
marzo 1968, n. 419), di tutto il personale dall'esercizio ferroviario {Dacreta Ministeriaie 22 marzo 1975) e dei marittimi e tavoratori portuali
(Decreto Ministeriale 16 settembre 1975).

Si ricorda | obbligo delle visite mediche preventive (per dipendenti, lavoratori somministrati, co.co.pro, tirocinanti).
Medico d Azienda dovra essere informato periodicamente sulle variazioni del personale, mediante la redazione di un elenco dei

pendenti con relativa mansione, per proceders con gli accertamenti specifici di prevenzions di ciascuna mansione @ si procederd, a
seconda del casl, in tale mado:

a) visita medica preventiva

mansions specifica. |l preposto contattera telefo:
accordarsi sulla data e luogo della visita, inviando cognome, nome, codice fiscale e data di assunzione del candidato.

la segreteria organizzativa de! Medico Competente per

b) visita periodica

per controllare lo stato di salute ed esprimere il o di idoneita alla mansione specifica. La periodicita di tali accertamenti, qualora non
prevista dalla normativa, viens stabiiita, di norma, in una volta | anno. Tale periodicita pud assumere cadenza diversa, stabilita dal medico
competente in funzione della valutaziona dei rischi, Il delegato del DDL per | esecuzione delle visite, prepara slenco dei lavoratori che
verranno sotloposti a sorveglianza sanitaria dal medico competente.

¢) visita medica su richiesta

qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscett peggioramento
a causa del! attivita lavorativa svolta, al fine di esprimere i giudizi di idoneita alla mansione specifica. 1l lavoratore fa richiesta scritta su
apposito modulo allegato per | esecuzione delle visita, a seguire la ditta mandera tale richiesta al Medico Competente che indichera la
sua disponibllita per | effettuazione della visita stessa.

d) visita medica in occasione del cambio mansione
onds verificare | idoneita alla mansione spacifica. Il preposto contattera ite, o tramite mail, la segreteria organizzativa del
Medico Competente per accordarsi sulla data e luogo della visita, inviando cognoms, noms, codice fiscale ed indicazione della nuova

o) visita medica alla cessazione dsl rapporto di lavoro

nei casi previsti dalla normativa vigente, asposto a sostanze chimiche/cancerogene/mutagens (art. 229, comma 2, leftera C, D.Lgs.
81/08), il preposto contattera telefonicamente, o tramite mail, la segreteria organizzativa del Medico Competente per accordarsi sulla
data 8 luogo della visita, inviando cognome, nome e data della cessazione del rapporto di lavoro del lavoratore interessata,

ta medica precedente alla ripresa del lavoro

a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giomi continuativi (ex art. 26, D.Lgs. 106/2009). Il preposto
contattera telefanicamente, o tramite mail, la segreteria organizzativa de! Medico Competents per accordarsi sulla data e luogo de
visita, inviando cognome, nome e data del rientro al lavoro pregando il lavoratore di portare, in occasione della visita medica, copia di
tutte le certificazioni inerenti la malattia,

11 luogo di custodia delle cartelle sanitarie e di rischio, sia in formato cartaceo che informatizzato dei Lavoratori attivi in Azienda, per i
quali & prevista | attuazione della sorveglianza sanitaria, concordato tra il Datore di Lavoro della Ditta in indirizzo e il Medico
Competente, nominato dalla stessa azienda, risulta presso la sede

EMMEDIELLE Via del Lavoro 22/ A - 41051 Castelnuovo Rangone (MO)

Par i lavoratori che cessano la loro attivita nella suindicata azienda, e cartelle sanitarie € di rischio originali vengono consegnate dal
Medico Compstents al Dators di Lavoro che le conservera in Azienda nel rispetto dei disposti del D.LGS. 101/2018 a per il tempo
previsto dalle attuali norme di Legge (almeno dieci anni, salvo diverso termine previsto dal D.Lgs.81/08 e s.m.i.).

Pag. 617



VERBALE DI SOPRALLUOGO PRESSO L'AMBIENTE DI LAVORO
(D.Lgs. 81/2008)

Gestianale aziendale

Il Medico Competente DR \_um ;OC._._

|giorno  29/04/2022 presso lazienda P.L. DI PAOLO LUCIANQ E C, SNC

P.L. di Paolo Luciano e C. snc

Sitain ZOLA PREDOSA - VIA SAVONAROLA 7 LAVORAZION| FERRO PER CEMENTO ARMATO
A3

Comparto produttivo EDILE

In applicazione del D.Lgs. 81/2008 viene eseguita la visita degli ambienti di lavoro al fine di valutare i rischi di origine fisica o
biologica riguardanti 'esposizions dei lavoratori.

Accertamenti esegu

a) sopralluego degli ambienti di lavoro

b} presa visione del DVR secondo il D. Lgs. 81/08

c) verifica delle dotazioni e dell'utilizzo dei dispositivi di protezione individuali

d} verifica della dotazione del prasidio di pronto soccorso medico; si ricorda di controllare pericdicaments la cassetta di PS
sostituendo i presidi medici scaduti

e) verifica del registro infortuni

Si ricarda di provvedere alla formazione/aggiornamento d
incendi e lotta antincendio e di primo soccorso.

avoratori incaricali

I'attuazione delle misure di prevenzione

Sl ricorda di provvedere allinformazione/formazione dei lavoratori in materia di sicurezza e salute dei lavoratori in riferimento
al proprio posto di lavoro e alle proprie mansioni.

orda di rispsttare 'obbligo delle vi
& prevista la sorveglianza sanitaria.

e preventive, periediche, di cambio mansione per gli addetti a mansioni per Is quali

Sl ricorda di rispettars 'obbligo delie visite mediche per la verifica dellidoneitd dopo assenza superiore aj 60 giorni.

pettare lg visite di fine rapporto nsi casi previsti dalla normativa vigente.

Di comunicare tempastivamente | nomi dei dimessi per la consegna delfa cartella sanitaria di rischio.

In merito alle procadure per gli accertamenti sanitari di assenza di .owmﬁo&uo:amﬁm o di assunzione di sostanze stupefacenti

o psicotrope in lavoratori addetti a :._m:m_e:_ che comportano particolari rischi per la sicurezza, incolumita 6 salute di terzi

ai sensi del ento n° 99/CU del 31/1 o\mood o dell'accordo Stato/Regioni (n°178 18/09/2008),

si ricorda la lista delle mansioni descritte in allegato 1 al Provvedimento n® 99/CU det 30/10/2007, al fins di stabilire & formalmente
trasmettere entro 30 m.o:: dal ricevimento del suddetto elenco in cronogramma per gli accessi del lavoratori agli accertamenti

gesti®nesicurezza

T glusta attenzione per k tua ozenda
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gesti@nesicurezza

P.L di Paolo Luclano a €. S.n.c.
Quaffica Datore di lavoro
Nome e Cognoma Luckano Paolo
Neto # 07/11/1964
Nato a: Polisiena
C.F. ‘PLALCNB4S07G731U
Data d essunzione: 14/01/18

N. AUT. SUB.

P.L. di Paclo Luciano & €. S.n.c.
Quefca Socio lavoratere
Name o Cognoma Adian Aurel Bahrim
Naio # 05/10/1981
Neto 8. Romania
C.F.' BHRDNR81R0521290
Data ol assunzione 11101118

N. AUT. SUB,

P.L. di Paolo Luclano ¢ C. S.n.c.

Quatfica” Soclo lavoratore

Noma e Cognome’ Jullan Bajaxhiu

Neta ¥ \_Eamﬁ_‘wmm
Nalo a-Albania 1
CF. BJXJLNBZM1BZ100P
Date d assunzione ,11/01/18

N. AUT. suB.

P.L di Paolo Luciano e C, S.n.c.
Quais Soclo lavarators
Nome o Cognomo! Dijian Qosja
Nato I 10/01/1984
Nefoa Albania
CF.'QSJDINBIA10Z100E
Deta df assunzions . 11/01/18

N.AUT. U8,

GESTIONE SICUREZZA GESTIONE SICUREZZA GESTIONESICUREZZA

GESTIONE SICUREZZA

Tesserini di riconoscimento

Consutarza:

Qestidnesicurezza

gl Geom. Sebastieno Bekgan'
Via A. Ensten 22 B/C - 40017 San Giovanni in P. (BO)
Tol, D512612747 Cat, 332 5469047 Mal bekgeni@gss!ione-skurezzs. com

_aiaun"%r 41 P
(svaraio,

Vie Savonerois, n* 7 - 40069 Zoka Predose (BO)
P.IVA 03664231200 - Dai. Lav. Luciano Paok

no e C. snc

aunuro anmaro

GESTIONE SICUREZZA

Consulanza:

gesti@nesicurezza

del Geom. Sebestiono Bakgeni
Via A, Eistain 22 B/C - 40017 Sen Giovensi in P, (B0)
Tol, 0512812747 Cal, 333 5409047 Mal baugari@gostions-sicurezza. com

Impresa: %r. di Paolo Luciano e C. snc
LAVORAEIGHI FERR FER CEMENTO ARMATO

Via Savonerole, n* 7 - 40069 Zola Predasa (80)
P.1VA 03664231200 - Ded. Lav. Luciaro Paok

GESTIONE SICUREZZA

Consulenza;

gestidnesicurezza

del Geom. Sebastiano Batgeni
Via A, Einstein 22 B/C - 40077 San Giovami in P. (BO)
Tel. 0512872747 Col. 333 5469047 Mad bakmeni@igestions-skurezza com

Improsa: %r. di Paolo Lucisno e C. snc
LAVZRAZIONI FERRD PR3 CaMENTO ARMATO

Vis Savanarois, n* 7 - 40069 Zola Pradosa (BO)
P.IVA 03664231200 - Det. Lay. Luciano Paco

GESTIONE SICUREZZA

Consulenza:

gesti@nesicurezza

dot Goom. Sebastiano Baiugen
Vi A, Ensten 22 B/C - 40017 San Giovarnny in P. (BO)
Tel, Q512812747 Col. 333 5169047 Mad bekgani@gostione-skurezza com

{mpresa: N
P.L. dI Paolo Luclano e C. snc
LaYDAAZIONI FARRD PER CRUINTO ARMATA

Vie Sevonarole, n° 7 - 40069 Zola Pradosa (B0)
PLIVA 03564231200 - Del. Lav. Lucieno Paolc

GESTIONE SICUREZZA

Gestionale aziendale

gesti@nesicurezza

P.L. di Paclo Luclano e C. S.n.c.
Quaifica Soclo lavorators
Nome e Cogrome Rezart Qosja

Netod:08/08/1967

Neto a* Albania
G.F. .QSJRRTBTMOBZ100W
Deta d assunzkne 11701118

N AUT, SUB. .

P.L di Paclo Luciano & C. S.n.c.
Quaffica Socio lavoratore
Nome o Cogrome Kastriot Qose
Nalo 7.28/05/1972

Neto s Albania

B M

C.F. ‘QSOKTR72E292100X

P.L. di Paolo Luclanc e C. S.n.c.
Quelica _Ovua_n u
Nome & Cognome Jurgen Doci
Neto7 02/01/1998
Netos Albania
CF. DCOJGNIBA0221000
Deta of essunziene 20/05/19

N.AUT. SUB. {

P.L di Paole Luciano e C. S.n.c.

Quarke Operaio i
Nome o Cogrome: End Bardhi
Neod' 07/11/64
Nefo a‘Albania

PERNUEESI

C.F. BRDNDR91M282100S

Deta d assunzione  24/05/22

' N.AUT, SUB. |

GESTIONE SICUREZZA GESTIONE SICUREZZA GESTIONE SICUREZZA

GESTIONESICUREZZA

Tesserini di riconascimento

Consulenza:

gesti@nesicurezza

del Geom, Sobastieno Bakgeni
Vio A. Emslein 22 8/C - 40017 Sen Giovanl in P. (BD)
Tel. 0512812747 Col. 333 5489047 Mef bakgeni@gestions-sicurezza.com

Impresa:
P.L. di Paolo Luclano e C. snc
LAYZRATIONI FENRO PEN CENENTE ARUATO

Vi Savonarts, n* 7 - 40069 Zoke Predosa (A0)
PLIVA 03664231200 - Det. Lev. Luiano Pac:

GESTIONE SICUREZZA

Cansulenza:

gesti@nesicurezza

ol Goom. Sehestianc Salgen’
Vi A. Ehatein 22 B/C - 40017 San Giovani in P. (BO)
Tel. 512612747 Col. 337 5463047 Mad bakipaniigestione-sicurezza com

tmpresa:
P.L. di Paelo Lucians @ C. sne
LAVONAZIONI PETND PAR CABENTO ASuATO

Vie Savonarola, n* 7 - 40063 Zola Precoss (B0}
PLIVA 03664231200 - Dat. Lav, Luciano Peol

GESTIONE SICUREZZA

Consulenza:

gesti@nesicurezza

o/ oo, Sebastiano Bakgen'
Vie A, Einstoin 22 B/C - 40017 San Glovenriin . (80)
Tel, 0512812747 Col. 333 5469047 Mol babgarigestione-sicurazze. com

Impresa:
P.L. di Paclo Lucisno e C. snc
LAVONAZION) F1R1O FER CLMENTO ARMATO

Via Savonarola, n° 7 - 40063 Zola Predosa (80)
P.IVA 00664231200 - Dat. Lav. Luciano Paob

GESTIONE SICUREZZA

Consulanza:

gestidnesicurezza

dal Geam, Sebastianc Batga
Vin A. Einstoin 22 B/C - 40017 Sen Giovawi n F. (BO)
Tel, 0512672747 Col, 333 5460047 Mal batgarigestions-sicurazza com

tmpresa:
P.L. dl Paolo Luclano e C. snc
LAVQRATIONI FERRO PER CLWENTO ARMATO

Vie Savonercia, n* 7 - 40089 Zola Fredasa (A0)
P.IVA 03654231200 - Dat. Lav. Luciano Paoky

GESTIONE SICUREZZA

Gestionale aziendale



@Qm:@DQMmOCﬂﬁNNQ Tesserini di riconoscimento

Gestionale aziendale

) Impresa:
P.L di Paolo Luciano e C. S.n.c. [Conaulenze:
< . .
cunttalcpsiaio R gesti@nesicurezza
Noma o Cognome /Klajdi Gjeka & sl Geom, Sabastiano Bakigand
. ; — = Via A, Eimtei 22 8/C - 40017 Sen Giovanri n P. (BO)
Nelo i 28/05/82 Is] Tel. 0512812747 Col, 333 5469047 Mo¥ hakugani@gastions-sicurazze. com .
—— m_ i o Lecion o € P.L. di Paolo Luciano e C. snc
b= Fseeisasleruenio.saanrsi LAVORAZIONt FERRO PER CEMENTO ARMATO
CF..GIKKJDB2E28ZI00H g ¢
Oota df assuraons 101/12/21 s Via Sevonarmia, n° 7 - 40069 Zoka Procosa (80}
N AUT, Sa) ﬁ PLIVA 03664231200 - Det. Lav. Luciand Peolo
GESTIONE SICUREZZA
P.L di Paolo Luciano e C. S.n.c. Consulenza: .
y < 7
umt poro 5| gesti@nesicurezza
zﬂ-.anbw.ﬁi ,>.G= xm._s_.uw.& o M dal Geam, Sebestian Bakgen
5 Vie A, Eistoin 22 B/G - 40017 San Giovenns i P. (B0)
Nto? 06/07/95 o Tal. 0512812747 Cal. 233 469047 Mo bakigari@gestions-sicurezza. com
0 tmprosa:
Net(
— _ °.<.>_cu,,_.qm... s w P.L. di Paolo Luclano » C. snc
ﬂmxgmxpmm_’OQNdOOJ\ M —-tmnhn.ﬂi_ PANED FEN CANERTO ANMATO
Dets d assunzions®13/01/23 s Via Sevonerok, n* 7 - 40069 Zo Procss (B0)
N, AUT. SUB. % P.IVA 03654231200 - Del. Lev. Licieno Peok

GESTIONE SICUREZZA

gesti@nesicurezza

o giustar attenzione per ko tua ozienda

ALLEGATO FABBISOGNO FORMATIVO

Contenuto:

Gestionale aziendale



Fabbiscgna formativo

gesti@nesicurezza

Premessa

1l presente dacumento ha la funzionality di pianificare e monitorare il parco formativo aziendale, sulla base di quanto emerso dal
Documento di Valutazione dei Rischi e le relative misure di prevenzione protezione. Si compone di tabelle dalle quali & possibile
identificare i corsi di formazione svolti da ciascun lavoratore, le date di esecuzione e le relative date di scadenza in funzione della
periodicita di aggiomamento stabilite dalla normativa di riferimento.

Trova cc i nel "Gesti iendale” che & il sistema adottato per la produzione e archiviazione della documentaziona
aziendale in merito a quanto previsto dal D.Lgs 81/08 & s.m.
1l gestionale & di fatta un convagliatore di quella che & la documentazione aziendale, che trova la sua narrazione nel frontespizio
di riepilogo delle revisioni e integrazioni, ove & possibile tracciare la cronistoria aziendale in materia di salute e sicurezza.

Dooumento di Vajulazione dei fischi

N N
Buiwou P e wpn — —
Agglor o le_Fabblsogno formatl i I
Il documento deve essere rislaborato, in occasione di modifiche del fabbisogno formativo aziendale che possono riguardare: m i.io.n“ i
) i i i X cwmum)
- L'effettuazione di nuove formazioni o I'aggiornamento di quelle in scadenza / scadute; m -
- L'assunzione di lavoratori sprovvisti di formazione; sommEE PR §

- L'assunzione di lavorator che hanno gia eseguito formazioni, di cui ne viene verificata la va

-1l licenziamento di lavoratori; TOTEAT OIONAONLLNY ~ =

- L'acquisizions di nuove attrezzatture che richiedono per il loro utilizzo formazioni specifichi

- L'esecuzione di nuove lavorazioni che
formazione specifica;

oy pee g

w7
P=1

- L'effettuazione a cura del Datore di lavoro di af H

- Comunicazioni periodiche. WeURUDEY i
H ]
m wommapepeRg ¢

Legenda

]
Descrizione Stato Tempistiche d'intervento YORHOJIDOR OMUd B = H |
| Idongo In corso di validita Monif continuo della situaz
N IS L L
A Aggiomare Prossimo alla [o] i it corso eniro la
H Scaduto Carso nan aggiomato F [ i i def corso = SHZIY RgRsD _
m opamE | & .m
E Programmaziona Adeguamento da F { del corso /i H areusobly B i
wopmmoepeea § w
H Inidoneo Formazione inidonea F i i s all’ i ione del corso /i
usodud v = = w
Legenda
D.gs. Decreto Legislativo
s.m.l. Successive modifiche e integrazioni BLOT USV APOID

ASR Accordo Stato Regioni

duird a [] E]
PP Parte pratica m ey P EHTHEL LG
STAB. Stabilizzatori 1 oD DR i3 m_w i M‘u i1
ROTAZ. Rotazione m PO v o . o oy i B4
IND, Industrialefi m o S i -
SEM. Semovente/i

OfHIRIY 0SS YE

TEL. Telescopicofi
BRAND. Brandeggianie
DPI Dispositivi di Protezione Individuale
MONTAGG. Montaggio
SMONTAGG. Smontaggio
TRASF. Trasformazione

RLS Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

E]
H
'
1
1
1
1
1
1
1
1

ar

NOME E COGNOME.
Lugiano Padto

ESTIONE

R I S SN - -]

G

15022023

NOTA BENE: #

Rif, Gestiorale aziandals REV.07_INT. 12

Agiend P L. di Paolo Luiano 0 C. Snc.



‘Jes‘r‘i‘on’é

N NOME E COGNOME
o

1 Liciana Padlo

NOTA BENE: #

Aziander PL. di Paolo Liciano e G, S.nc.
Ril. GesYorule aziendale REV.07_INT. 12

EstioNe

e
8
3
f
¢

N NOME E COGNOME F1

1 Luciano Paclo

2 " acrian Acrol Batvim.

) i Bojsiy

; Bty

5

[

? JWM—D:J

s Enl B

0 Weia Grva

10 o r—

NOTA BENE: ¥

Adienda: P, di Pacla Luiano e C. Sne.
Rif, Gastionsie aziendale_REV.07_INT, 12

§i
i3

Data di effetuazione

ATTMITA D SANIFICAZIONE

~ DVR AZENDALE

Diota & offethaazions

UitmaRevisions DVR

ATTREZZATURE AZIENDALL

Data d effetnmzione

i

Ulime Revisions DVR

SOSTANZE CHIMICHE

SOITANZE CHIMICHE

ADENDAL

B

Data & effettuazione

Infermaties Cond 19

LETTERE NFORMATIVE

Aucctorireren d Wrgm

Coraega 1osswra d rocmecimarto

CONSEGNA P

Data & effetuazione

Uitima Revisiona DVR

CONBEGNA DPI

Daia d effettuazione
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Gestionale personale

P.L. di Paolo Luciano e C. snc

LAVORAZION! FERRO PER CEMENTO ARMATO
Ay

Lavoratore:

Nome

Cogname

gestidnesicurezza

lo giusta ottenzione per {o fu ariendo

ARTICOLO 36

gesti@nesicurezza Nomina Dirattrs Tecrico
DESIGNAZIONE DEL DIRETTORE TECNICO AZIENDALE
W riferimento ail'Atlegato XV del D.Lgs 8172009 e sm.}.
”mﬂn.ﬁﬁnmaa_nm I sottoscritto  Luclano Paclo
CF PLALCNB4SDIG791U
Nato §1 07/11/64
Nato a Polistana (RC)
Residents Via G. Savonarola 7 - Zola Predosa
Recapiti 335 6742612
ESTCANIAZENDA In qualith di Socio titelare, delegato alla sicurezza
Ragione sociale P.L. dl Paolo Luclanc e C. S.n.c.
P.fVA 03864231200
Indirizzo vla G. Savonarola 7 - Zola Predosa (BO)
COMUNICA
Di gvolgere direttamente | compiti propri di DIRETTORE TECNICO Di CANTIERE
A RICOPRIMENTO DI TALE INCARICO PROVVEDERA:
Ad Attuare quanto previsto dal P.S.C di cantiere e specifico P.O.S redatio dal datore di Lavoro;
A Dispaerca di 1 provvedi i da ne verifica 1a coretla i e prende i provvedi | discipli-nari
che si rilevino 1 iin caso di viol: da parte del pergonale dipendente;

A izzare o resp zare gli operai e i preposti all'osservanza attenia e scrupolosa delle nomme di prevenzione
infortuni in conformila a quanto illustralo nei piani;

A vigilare sull'operato dei preposti 8 dalle imprese esecutrici ove presenti @ coordinare le attivita di quest'ullimi;

A curara i rapporti can gli operatori delle ditte esterne per Papplicazlone delle normative di sicurezza;

A garantire la presenza sul luoge di lavoro;

A verificare la cangruenza dei P.0.S delle imprese subappallalrici e de! praprio, prima della trasmissione al committente.
E DICHIARA

Di essere in possesso dellatlestalo di frequenza da Preposto;

Di essere in p di adeguala il fir

Zola Predosa (BO), 06/12/22

Gestionale aziendale

sconomica e tecnica per __mmmczﬁw dall'appatio.

HLegale Rappresentante

L )

1di1



gesti®nesicurezza Letiera nomina Preposto gesti®nesicurezza Lettera i pomira Addeto f Primo Soccorso

DESIGNAZIONE DEL PREPOSTO AZIENDALE DESIGNAZIONE ADDETTQ AL PRIMO SOCCORSQ

1 Sig. Luciang Paolo 1 Sig. Luciano Paolo

Comunica che, ai sensi de! D.Lgs. 81/08, svolgerd direttamente i complti propri di incaricato dell'altuazione del ruolo da
PREPOSTO art. 2 comma 1 leltera e) D.Lgs 81/08 integralo del 106/09, incaricat! defl'attuazi ol cui alf'art 19 comma 1
o specificatamente formati come previsto dall'art. 37 comma 7.

Comunica che, ai sensi del D.Lgs. 81/08, svolgera direttamente i compiti propri di :

Incaricato dell'atluazione delle misure di PRIMO SOCCORSO presso le zone ove la propria azienda prasta servizio, in
49 decret: riferimento alf'art. 18 comma 1 leltera b) e identificate in azienda con le lita previste dal medesimo articala al comma 1
( shehinono aef¥pmigiziadis. el disegyftoni lettera c), rapporiali secando quanto pravisto dalfart. 45 D.Lgs 81/08 integrato dat 106/09.

8) Sovilnienders e vigllare sulla osservanza da parte del gingoli lavoratori del loro obbiight df legge, nonché delle disposizio-nl aziendali In materia

@ salute @ slcurezza sul lavoro o d uso del mezzi i p cdlettivl e del disp i pro-tezi iduate messi aloro di 8, Lo svolgimento delle atlivith che comporta la p Jesignazione avré priorita sullo svolgimento degli attuali compiti e
Incaso di vanze, Horo superfor] dl-red; funzioni @ sara svolta conformemente alle istruzioni, formazioni & con i mezz! forniti.
] i affinché sall i che hanna ricevuto adeguate istruzioni e zone che li 1 rischio o
specifico;
c) Richiedera I'ossarvenza delle misure per il controflo dell di rischio d ger dare Istruziont al-finché [ lavoratori, in
caso dl pericolo grava, 3 il postodi | la zona perlcolo-s8; \,
Bologna, il a2
d) Informare il pid presto poasibite f lavorator] espasti al rischio di un pericalo grave e Immedisto circa il rigchio stesso a te disposizionl press o ..\ —
da prendere in materla di protezlons; Il legéle Rappreseljtants
8) Astenerst, salva d otivate, dal rl i di riprendera la loro attivith in una situazio-ne di laverain cui Oy—
persiste un pericolo grave ed iImmediato; ,?\{ Cs
) Segr L | datore di | | dirigenta sia la del mezzi e dall di lavoroe del itivi
[ i sla ogri altry di pericalo the 81 verifichi durante if lavaro, delle quali venga a conoscenza sulla base defta
formezione ricevuta;

o Freq ppositi corsi i 6o quanto previsto dall articolo 37.

\ .r-.J
Bologna, Il oa/12/22 Wb\\\
E

Il Isgale Rappresentante

Gestionale azlendale Gestionale azisndale



gestionesicurezza Lettera di nomina Addetio Antincandio

Gestianale personale

DESIGNAZIONE ADDETTO ANTINCENDIO

Egregio Sig. Luclano Paolo

Con la presente sono a comunicarl.e che, af sensi del D.Lgs. 81/08, farml restando i suoi attuali complti e funzionl e
I'atiuale orario di lavoro e di concerto con it rappresentante dei tavoratori per is sicurezza, la sua deslgnazione guale:

P.L. di Paolo Luciano e C. snc

LAVORAZION! FERRO PER CEMENTO ARMATO
Lavorators incaricato dell'attuazione delle misure ANTINCENDIO presso le zone ove la propria azienda presta servizio, \

art. 18 comma 1 leltera b) e identificati in azienda con le itd previste dal imo articolo at comma 1 lettera c) in
ottemperanza al DM 10/03/98.

Lo svolgimento delle attivits che P la p deslgnazione deve avere priorita sulle svoigimento dei suol attuali
compiti e funzioni e dovra essere svolta conformemente alle isiruzioni, formazioni e con i mezzi che le saranno forniti.

Le ricerdo che [a presente designazione, in base al dettato di legge, nen pud essere da Lei rifiutata se non per giustificato
motivo che dovra essermi notificato per iscritto.

Lavoratore:

Bologna, It 0BM2R2 \,

i

___mnNm_m Rappresgfitante c =
z ognome
.

L

Name

gesti@nesicurezza

i gissla aflenzione per la hia arzienda

ARTICOLO 37

Gestionale aziendale



Assoclazione 1{aliann mpeese Esperte
i Sicurerzn sul Lavora Aublente

ATTESTATO DI FREQUENZA

con verifica dell’apprendimento

Rilasciato al termine del corso per

AGGIORNAMENTO PREPOSTI

Ai sensi dell'art. 37 comma 7 del D.Lgs 81/08, Accordo Stato Regioni del 21/12/2011

Organizzato da: STUDIO GESTIONE SICUREZZA DEL GEOM. BALUGANI
SEBASTIANO
Sede: VIA MODENA, 46 - SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO)
Durata: 6 ore
Giorno: 17/11/2017
Codice ATECO: F43

conferito a

PAOLO LUCIANO

nato/a a POLISTENA (RC) il 07/11/1964 - PLALCN64807G791U
Profile professionale: DATORE D1 LAYORO

Bologna, 17/11/2017

Ml Presidente
(Dott. Antonio Malvestuto)

Lot Mo

11 Socio attuatore e
Responsabile del progetto formative

\ssociurione Italiana lmprese Esperte
in Nicovezza sul Lavoro e Amblente

ATTESTATO DI FREQUENZA

con verifica dell’apprendimento

Rilasciato al termine del corso per

PREPOSTO (8 ORE)

Ai sensi dell'art. 37 comma 7 del D.1gs 81/08, Accordo Stato Regioni del 21/12/2011

Organizzato da: STUDIO GESTIONE SICUREZZA - GEOM. SEBASTIANO
BALUGANI
Sede: AULA CORSI IVANO BARBERINI - VIA GOLDONI, 4 - ANZOLA
DELL'EMILIA (BO)
Durata: 8 ore
Giorno: 29/11/2012
Codice ATECO: F43

conferito a

PAOLO LUCIANO

nato/a a POLISTENA il 07/11/1964 - PLALCN64S076791V

Trofla peefestiunale: OPENAKY - Rischi sperific tratiati W ! ehi. Vid Jietl, Runwore, Vibrazieni, Chimico, Biolegice, Strem lavers arrelata, Rlettrice,
Cimde elettrammaguetiche, 1Pt 3. eategarta, Sicwreza in editiva. Mavismeatt ripetitiv, At mosfere explosive, Attrezmatare da hneo gecriche, Endnsiane, Catute dal'cho, Schisectaments

ANZOLA DELL'EMILIA (BO), 29/11/2012

11 Socio attuatore ¢ "
Responsabile del progetto formativo { Q |
(timbro e firma) ~

It Presidente
(Dott. Antonie Malvestuto)

Anestato ATESiL n® 0621/13/PREPS

N




ATTESTATO

1 Sig.
Luciano Paolo
Nato a Palistena, Italia, il 07/11/1964 C.F. PLALCN64S07G791U

Codice ATECO: 43 - LAVORI DI COSTRUZIONE SPECIALIZZATI
Manslone: Datore di Lavoro

Ha partecipato con profitto al corso di formazione:

CORSO AGGIORNAMENTO LAVORI IN QUOTA E DPI DI lil°
CATEGORIA

ai sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 artt, 76 e 77 e s.m.j, valido ai fini dell'aggiornamento per
Dirlgenti, Preposti, Lavoratori, DL SPP, CSP/CSE ai senst dell'Allegato Il dsl’Accordo Stato Regioni
del 7/7/16

Corso svolto presso le seguenti sedi: "Via Albert Einstein 22 B/C San Giovanni in Persicete (BO)"
nelle seguenti giornate: il 28/01/2021 dalle 13:30:00 alle 17:30:00 per un totale di 4.0 su 4 ore
previste in collaborazione con ENTE NAZIONALE BILATERALE ITALIANO (ENBITAL) e
'ORGANISMO PARITETICO NAZIONALE ENBITAL (OPN ENBITAL). Protocolio autorizzazione:
AUTH2021_0121141022 del 21/01/2021

Al termine del corso il candidato ha superato il test finalizzato alla valutazione del grado di
apprendimento della materia.

-,

IL RESPONSABJLE DEL PROBETTO
O

OPN ENBITAL

[ -
DICUREZZA
ESTIONE e

Prot. CERT2021_02081823611449 Attestato n. 6/8 del 084022021 - ODE OPN ENBITAL n, 354
Prossimo aggiornamento: 08/02/2026 - Verlfica il iuo attestato su www.mylasrn. ht o atiravereo I| QRCode

ATTESTATO DI Luciano Paolo - Protocollo CERT2021_02081823611449 de!
08/02/2021

Programma del corso

MODULO TEORICO (2 ore)

- Lavoro In quota e pericala di caduta

- i rischio di caduta dall'alto e cennl sulla valutazione del rschio
- Prevenzione e protezione del rischio dl caduta dall'alto

- Cenni sulla normativa di riferimento vigente

- Cennl sull'arresto in skurezza della caduta dalialte

- Obblighi det lavoratori nell'uso del DPI

- Caratteristiche dei DP| per la protezione delle cadute dall’alto
- Durata, manutenzione e consarvazione del DPI oggetto della formazione
- Slsteml di protezione: posizionamento, trattenuta e anticaduta
- Continuita dl protezions in quota e doppla protezions

- Cenni al sistemi di accesso e posizionamento con funl

- Il punto di ancoraggio sicuro e i sisteml di ancoraggio

- Uso e limitazioni di utilizzo dei DPI oggetto della formazione

- Tirante d'aria nel sistemi anticaduta e fattore di caduta

MODULQ PRATICO

- litustrazione dei DP1 oggstio della formazione

- Equipaggiamento corretto dei DP] oggetto della formazione

- Coltegamento corretio del DPI oggetto della formazione

- Paslzionamento in appoggio su struttura verticale

- Accesso e posizionamento su scata semplice

- Accessi verticali e orlzzontali con dopplo cordino anticaduta

- Uso di ancoraggi portatili in feftuccia e di linea di ancoraggio orizzontale
- SBoccorso del'opsratore In quota

VERIFICA FINALE




Associazione Ftaliona lmprese Bsperte
in Sicurez sul Lavoro ¢ Ambiente

ATTESTATO DI FREQUENZA

con verifica dell’apprendimento

Rilasciate al termine del corso per

DP1 DI 3.A CATEGORIA ANTICADUTA

Ai sensi dell’Art. 77 commia 5 D.Lgs 81/08

Organizzato da: STUDIO TECNICO GESTIONE SICUREZZA - GEOM.
SEBASTIANO BALUGAN!
Sede: STUDIO GESTIONE SICUREZZA - VIA MODENA 46 - SAN GIOVANNI IN
PERSICETO (BO)
Durata: 8 ore
Giorne: 15/02/2016
Codice ATECO: F43

conferito a

PAOLO LUCIANO

nato/a a POLISTENA (RC) il 01/08/2011 - PLALCN645076791U
Profila professionale: DATORE DI LAYORO

SAN GLOYANNI IN PERSICETO (BO), 15/02/2016

1l Presidente
(Dott, Antonie Malvestuto)

on§~

J

Attestato AIESIL n°® 0018/16/DPlac

FEDERAZIONE AUTONOMA PICCOLE IMPRESE

ATTESTATO DI FORMAZIONE

Si attesta che

LUCIANO PAOLO

Nato a Polistena (RC) if 077111964

ha frequentato (come da indicazioni del D.Lgs 8172008 ¢ del DPR
17722011} il corso di formazione conm verifica fingle di  apprendimento,
erogato da  FAPl Bologna (Fedevazione Autonoma Picvole Imprese) ¢ da
Euroform (organizzazione e docense),

“ADDETTO A LAVORI IN AMBIENTI CONFINATI”

I corso si & svelto in due sedute di quattro are, nei giomi Il e 13 Luglio

2017 presso ja sede legale ed il magazzine defla dine SOEF via Kuropa,
18 - Sasse Marconi (Boj. secondo il seguente programma

1t Docente Responsabile 11 Presidente di FAP Bologna
Alessandro Moro ) Virginio Biagini
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b ICHR=EZZA
ESTIONE

VéalA Einslein 22 B/C - [8an Glovanni lw >{Bo).
Tol 051/826048 Fax. 051/826048 Cel. 7

Attestato di partecipazione conferito:-a

Paolo Lueiano
Nato a Polistena il 7/11/1964

AGGIORNAMENTO ADDETTQ#PRIMO SOCCORSO AZIENDALE E'GESTIONE DELLE EMERGENZE

Relativamente al corso di AGG. PRIMO SOCEORSO per aziende nentranti nel gruppo A,
al sensidel D.M. 388/2083 e:seguenti
Sede di svolgimento: Sede StudioGestione Sicurezza - via A.Einstein 22/BIC San Giovanni in Persiceto (BO)
[ Data e orario di svolgimento: 12 Febbraio 2021 dalle 08:30 alle 12:30 e daile 13:30 alle 15:30 durata 6 ore
Soggetto organizzatore: Studio Tecnico Gestione Sicurezza — Geom. Sebastiano Balugani
Responsabile progettos‘f_omaﬂx_q:ﬂbﬁ. Semprucci Gianluca
| docenti:

i} Medico

- B : LS Respon: progetto formativo
“s‘.h&wgBalugani cc |anluca Dott. cci Gi ;‘J/\
oy L ‘-\'fja
ok < ;

li 121022021




b ico = ZZA
ESTIONE

Via Modena 46 - San Giovanni in Persiceto (Bo)
Tel. 051/826048 Fax. 051/826048 Cel. 3335469047

Attestato di partecipazione conferito a
Luciano Paolo
Nato a Polistena il 07/11/1964
ADDETTO PRIMO SOCCORSO AZIENDALE E GESTIONE DELLE EMERGENZE

Relativamente al corsodi PRIMO SOCCORSO per aziende rientranti ne! gruppo A, ai
sensi del D.M. 388/2003 e seguenti
Sede di svolgimento: Via Madonna Prati 81/3, Zola Predosa (BO)
Data e orario di svolgimento: 18/ 19 Aprile 2018 dalle ore 8.30 alle ore 17.30
Soggetto organizzatore: Studio Tecnico Gestione Sicurezza — Geomn. Sebastiano Balugani
Responsabile progetto formativo: Dott. Hossein Salarieh
| docenti: /‘“‘

/
it Medico
Responsabile pi formativo
Dott. rieh
1
\

=

li 20/04/2018

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE

CON VERIFICA DELL'APPRENDIMENTO ED ESERCITAZIONE PRATICA
Ai sensi del D.Lgs 8172008 e D.M. 10 Marzo.1998

CONTENUTI:

PARTE TEORICA , ADDETTI AL SERVIZIO DI ANTINCENDIO ED

1)L io 6 la pr di

(1 ora. EVACUAZIONE IN ATTIVITA A RISCHIO MEDIO

e Principi sulla combustione;
o Prodotti delfa combustione;
. ) i in i al tipo di

incendio; DURATA: 5 ore
s Effottl daltincendio sulfuomo;
« Divieti e limitazioni dif esercizio; SVOLTO NEL GIORNO: 27 maggio 2021 dalle ore 08:30 alle ore 13:30

s Misure comportamentali.

2) Protezione antincendio e procedure da
adottare in caso di incendio (1 ors).

PRESSO SEDE: Gestione sicurezza via A. Einstein 22 b/c San Giovanni in Persiceto (BO)

s Principali misure di p
. in caso di

o RILASCIATO A
s Chlamata dei soccorsi.

PARTE PRATICA: PAOLO LUCIANO

3) Esercitazionl pratiche (3 ore)
« Presa visione del registro della sicurezza NATO A POLISTENA IL 07/11/1964 C.F. PLALCN64507G791U

antincendio;
« presg visione & chiarimenti sui mezzi di
estinzione pity diffusi;

«  Prasa visione e chiarimenti sulfe attrezzature del
di protezione individuale; g docents
o Esercitazioni sulfuso degli estintori portatiii &
modaiita di utiizzo di naspi e idrant.

San Giovanni in Persiceto Ii 28/05/2021




: =]
SAIL
Studio Ingegneria Integrata Via L. Alberti, 76 40139 Bolagna

Prot. 480 /2018

Corso di formazione

“Addetti al Servizio di
Antincendio ed Evacuazione in
attivita a rischio medio”

(ai sensi del D.Lgs 81/2008 e D.M. 10 Marzo 1998 All. X, p.9.3 per complessive 8 ore di cui 5 teoriche e 3 di pratica)

Svolto nel giorno 18 Maggio 2018

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Rilasciato a:

Sig. Luciano Paolo
Nato a Polistena il 07/11/1964 C.F PLALCN64S07G791U

Il Docente

log. Danieleﬂ_r{ coni =i
_%"" If‘.‘{é. e

C P Bologna li 21 Maggio 2018



Gestionale personale

Impresa;

P.L. di Paolo Luciano e C. snc
LAVORAZIONI FERRO PER CEMENTO ARMATO
LY

Lavoratore:
Nemr Adian Aurel

Cognamie Bahrim

gesti®nesicurezza

I plusiar attenzione per io fua azlendo

ARTICOLO 36

Contenuto:

@@mi@DNﬂOCw@NNQ Al:36 Comunicazion aziandeli

COMUNICAZIONE NOMINATIVE RESPONSABILI AZIENDALY - ORGANIGRAMMA
af sonsf daif'an. 36 ge! D.Lg3 81/2008 @ 3.m.4. - allivintd informaiiva

Azlenda:
Raglone Soclale P.L. di Paoto Ludiano e C, S.n.c.

Indentificazions lavoratore:
Nome e Cognome Adian Auref Bahrim Mansionefi M2

Comunicazione:

da Dalore di [avaro
a Lavorator
oggette Comunicazione nominativl figure aziendali - In rif. al Art, 36 del D.Lgs 812008 0 s.m .

SOCI LAVORATORI
Luciano Paoclo, Adian Aurel Bahdm, Jullan
Bojaxhiy, Dijisn Qogja, Rezan Qosja ,
Kastiot Qose

DATORE Bl LAVORO

Luciane Paolo

RLS./T. RS.P.P, ASPP, MEDICO COMPETENTE
<_=n.:~emn_._n_==nu=u -NPLE onu.”uwguu_“s-:n HNon rominato Dok, Gluseppe Malaguli
| ADDETTI ANTINCENDIO | | apoememmosoccorso | | PREPOSTI |
Luciano Paolo, Jullen Bojsxhiu, Rezart Luciano Paole, Julian Bojsxhiv, Rezar Luctano Paalo, Jullan Bojaxhiu, Rezart Gosle
Qosfa Cosla ' '
| PERSONALE IN FORZE |
Veod! elonco porsonale
Ad digy
Data comunicazione Il (avacator
Qortare )
w\\ )
S .

L=

Gestionale aziendale



gesti@nesicurezza

Ar.38 Comunicaziont azlendali

COMUNICAZIONE INTERNA - CONSEGNA TESSERA DI RICONOSCIMENTO

ai sansi delf'en.30 del D.Lgs 81/2008 e s.m.l. - altivinla infamativa

Azlende:

Ragione Sociale P.L.dIPaoclo Luciano 8 C. S.n.c.

Indeniificazions lavoratore:
Nome e Cognome Adian Aural Bahrim

Comunicazions:

da Datore & lavora
a Lavoratori

oggetio Consegna tessera di riconoscimento e modalith di utilizzo

Lainformlamo che dal 1 oftobre 2008, ir

alla L. 24872006 eaty

la Legge n. 122007, dal D.Lgs 81/2008 @ s.m.J, @ dalla Legga n. 198 del

2/08/2010 i lavoratori df eziende cha u<o_m3n ativitd in regime di appalto o subappeito, davono esporre spposita tessera di riconoscment,. corredata &

fotograia, 1 _

relativa autorizzezions.

del datore di lavoro, Ia dala di assunzione e in casa di lavora in sppalto / subsppalio fa

Lainformlamo che ta legge preveda una sanziona emministrative, a Suo carlco, varlabile da Evro 61,42 ad Euro umm 56 qualora, In caso di lspezione da

parte degi kspettor] del Lavoro, venisse .358

della tesgera &

E' pertanto anche nel Suo Interesas

emarrimento oa&.ﬂ_o_daﬂ?. in aw.ﬁ.m che 51 possa provvedere alla sua sostiuzions,

dei personale eventi qual furto,

It [ 8, olfre ad esporLa el rischia delle sarzioni smministstive sopra descrilte, pols essere valulato dallo
rl u&u_a__og nzi
Lainvili: infine a firmare copia della p plena adeslona @ per el df
Siamo In ognt case ! per ognl appe it
Distinti satutl.
Firma del por Intagral ione e per ricevuta del "allegata b
Ad lone dig
Daia comunicaziona It lavoratoa

og/12122

)

S A

Gestionale azlendale

@&m:@D@mmoc—.ﬁNNQ Ad.36 Comunicazlon! sziendali

COMUNICAZIONE INTERNA - DIVIETO ASSUNZIONE BEVANDE ALCOLICHE
8! senai dali'ant. 36 dei D.Lgs 81/2008 e s.m i, - alfivinié Informetiva

Azlenda:
Ragiona Sodiata P.L. di Paolo Luciano e €. 8.n.c.

Indentificazione lavoratore:
Nome s Cognome  Adlan Aure! Bahrim Mensionel M2

Comu

da Datore di lavaro
a Lavorslori
opgetio Divieto assaluto di assureione di bevanda alccliche

Circolare Informativa circa il divieto cogente & i bevande alcolich uper i ghi orari di lavoro e nelia lascla orarla
immediataments precedente.

Vista la Legge 30 marzo 2001, n.125 “Legge quadro in materia di alool e di problemi alcol correlati™, in sequito agli obblighi derivent] dall"art, 15 della
suddetta legge. lenuto conlo dell*alfegeto 1 “Altivith lavorative che comportano un elevato rischio di Infortuni sul perla I

ola salutg del terzi”, l chelutiofl p H o 2 cartiere & addetic all'edllizia ed & @0 pud trovar sl esposta,
per motivi lzvorativl, 2l rischio dl caduta dall'aito e parte di esso & anche addatio alla guida di velcoli siradall per | quall & richiesto il possesso della petente
dl guida cat. B, C, D,oppure E, sono conla presente a

VIETARE L'ASSUNZKONE DI BEVANDE ALCOLICHE E SUPERALCOLICHE

Durante la fascia Bauﬂan%,inm__m finizlo dell'orar fino &l rientro a casadopo Il favoro. Tale divielo & da inlenders!
estesoanche al e he per motvi di & o i di canliere e, a lilolo caulelativo, a lutii coloro
cha guidano mezz! aziendali.
Si specifica che lale divieto avra effelt ha prepost! di cantiera {direttori tecnici di cantiere e capi canliere) sono delegalt a far rispetiare i
contenull delta presenta circotare,
Ad diquanto

Data comunicazions IV lavomilore

06/12/22 D

Gestionala aziendale



gesti@nesicurezza

Art.36 Comunicazioni aziendali

RICEVUTA D! CONSEGNA DEI D.P.1, Al. LAVORATORE

Azienda;
Raglone Sociale P.L. di Paalo Luciano

indentificazions lavoratore:
Nome e Cognome Adian Aural Bahrim

Comunicazione:

Mansionel M2

ds Datore dl lavoro
a Lavoratori
opgetio Reintegro perlodico consegna DPY

Tipologia O.P..

Elmetlo di protezione
Insertl suricoleri
[ tnsedt sudcotad ad archetto
O cuite
{3 occhiali di protezione
[[] occhiati @ mascherina
[ visiewm 8 schami
[0 WMaschers parsaldatura
.Ms Facciali Flltmnti monouso
[ Semimaschers momouso
[0 Meschers plana facciall
D Filtd par semimanchen
Guani) antitaglic
[0 Guanti protezions lemica (treddo)
3 imbracatura
[ sispositivi mtratiitt

Obblighl o riferiment lsglsfativi

Tipologla D.P1.
3 Guantt monouso

{3 Quanti protezione etettica

[ Guanti di protezione chimica

[] Anbigiaments monouso

3 Avbigliamenta fuoco e catore

[m} agentt
&au.n:&.ﬁ:& aita visibilita
ﬂ\nn_nwa:a di sicurszza

[ stvan

] cuentt anticalore

[ Findl per maschere

7] semimaschare dutilizzabiti
RW.-IQ—.— QEN—QSD meccanica
{0 uant persaidatura

[ cordino ai sicurzza

[m]

Ru Art:38 Comunicazioni eziendal
FuaTtONP

CONSEGNA MATERIALE INFORMATIVO
8/ sensi dell'ort. 38 del D.Los 8172008 ¢ a.m.i. - atlivintd informalive

Azlenda:
Raglone Soclale P.L.dIPaclo Luclano e C. S.n.c.

Indentificaziane lavoratore:
Nome eCognome Adlan Aurel Bahrim Mangionefi M2

Comunicazions:

da Dslored lavoro
& Lavoraor
vggetio Consegna materiale informativo

Per o ol d d dei propel i per quanio riguarda le norme di sauts o sicurezza (art. 36
D.1gs,81/2008) da applicare nel conles!olavorativo eda all'interna della seda sl all logli ad d formzzione
eseguita efo da esogulre.

LIBRETTI INFORMATVI CONSEGNATI AL t AVORATORE

- Rigchi generici detl attivita lavorativa

- Attrezzature

- Dispositivi di Protezione Individuate

~ Macchine e mezzi operativi

Ad di quanto

S dcord,

ivoratore che in base &l Testo Unico della Sicumzzs D.Lgs 81/08 e successive modifiche, egll:

Dave utilizzere | .P 1. messi a disposiziona conformemanie aile istruzioni ed alle modalita d'uso contenuts nella confazione:

Dava svém cura dai D.P.1, messi a diaposizione;

Non deve apportare modifiche di sua infzialiva;

Deve sagnalare immediatamants al preposlo qualsiasi difetta a inconvenlante dlevato nal DP.I. mess| a disposiziona,

Dave i al dii

Regolamaento Inkrmo sull"vlillzzo

& nel casi previsti addestramento sul comatls impiego dei O.P.1

Qualora il sla trovato spr dal
Incaso di elo

durante gh orad di lavom, pud Incomana In eventuall ganzlonl.
perqualaiasi motivo il lavoralare, polrd ichledere un nuove D.P.1. sostitulivo, 21 rasponsabite di canlies.

I} Javoralos, & tenulo a consagnare il D.P.I. da sostiluire. qualors ne sia sprovvisto, gli sarsnnp imputati i cosli del nuovo D.P..

Regolamenio inferno sullutllizzo

I sotioscrito dichtara di avars dcevulo | D.P.I. sopm Indicali a st Impagna ad atteners| scrupolosaments slle lsinzlon), modalith d'uso e addestramento che gli sono

slate Impadita all'atio della n

Ad dl quanto

aziendall,

Oata comunicazions
oB/12/22

I tevoratore

Gestionale azlendzle

Data comunicazians Il lavoratore
XL
N

Gestionala aziendale



ai sensi del P i di

= PROTOCOLLO GONDIVISO DI CONTENIMENTO DEL COMVID-19

Pag. 1di2

COMUNICAZIONE INTERNA

dafla misure per il conirasto ed H contenimento delia diffusione de! virus Covid-19 negh
ambignt! di lgvoro,

Identificazione lavoratore

Lavoratore (Cognome e nome) |

RANRIM AN AN AVPE

Comunlcazione:

da Datore di lavoro
a Lavoratorl
Oggetta: Informativa per Il contenimento del contagio da COVID-18

Rimanere nel propric domi

o in presenza di febbre (> di 37,5°) o altri sintornl infl i al

datore di lavoro e contattare if medico curante. Se i sintomt dovessero pervenire durante l'attivita lavorativa mantenere
adeguata distanza dalle p i i

al datore dl lavoro @ tornare presso il proprio

domicifio, contaitando il proprio medico curante o l'autorita sanitaria;

Se sl & slati a contatlo con persone positive al virus negli ultimi 14 giornl o s proviene da zone a fischio, secondo le
Indicazioni def’OMS, rimanere nel proprio domicilio, comunicario lempestivamente al datore di lavoro e contattare i medico
curante. (Rif. Decreto legge n.6 del 23/02/2020, art.1, leti, h)

Evltara assembramenti di persone per qualsiasi natura lavorativa o altro;

" ”

la di sicurezza P di 1 m anche allinferno del velcoli, ove non fosse possibile impiegare
Facclali filtranti FFP2 o FFP3 o altri dispasitivi di protezione {individuati dalf'azlenda), garantendo una adeguala areazione;
Igienizzare adeguatamente le mani;

Iglenizzare le postazioni di lavoro, | mezzi e le attrezzature, dole p d i |
I ori T quotidt te a flo della ternp (] , per verificare che Il lavoratore non
abbia la fabbre; si precisa che nella compilazione della tabella di lamp non inseriti dati anagrafici di

alcun lavoratora nel rispetto della Privacy;
Evitare contatti con personale esterno;
In caso di contalto con esterno bl A nd d DPle la di

g i

P fe di 1 m;

Verrd eseguita da parte def datore dl lavoro un'attivita sulle digposizf i i in ¢o & a quanto stabllito

dalle Autorita e sulla segnaletica predisposta;

Sono sospese lutte le trasferte ed | viaggi di lavoro;
Verranno consegneti ad ognl lavoratore mascherina e guanti per la protezione da COVID-18, seconde quante previsio dalle
indicazioni deli'OMS;

Veriflcare il libretto df uso e manutenzione per Ia corretta vestiziona e rimozione della mascherina e del guanti;

E necessario Pulliizzo di D.P.I. specifici a protezione maggiorata, qualora it lavoro imponga di lavorare a distanza
interpersonale inferiore ad 1 mt;

In nessun caso i D.P.I. previsti per l'esecuzione delle lavorazioni, potranno esgere sostitulti da quelli per la gestione del
COVID-19 se aventi un grado di protezione inferiore;

L'accesso agl spazi comuni & conti con ia previsione di una ventilazione dei locali, di un tempo ridotio di sosta
allinterno di tali spazi e con il mantenimenio della dislanza di sicurezza. |l | dovra att i a quanto p dalte
disposizlonl aziendali per gli spazi comuni, quali locale mensa, zona furnatori e epogliatoi, ecc.;

] modifiche dagli orari di accesso ed usclta per garantire maggiore sicurezza;

Data ¢ sono sospese le attlvita di fc ione. M si ritiene rinviato Fagglomamento e quindi
valide fe relative abllitazioni. Per le formazioni erogablli in e-learning da quanto previsto dalf'Accordo Stato Reglonl del
20186, potranno essere eseguite;

SBTUDIO GESTIONE SICUREZZA - GEOM. SEBASTIANG BALUGANI

¢ ICUREZZA PROTOCOLLO CONDIVISO DI CONTENIMENTO DEL COVID-18
ESTIONE =

Pag.2di2

| preposti sane tenuti alla verifica ed al monitoragglo del'applicazione, da parte det 1, delle misure p

dall'azienda per la gestione de} COVID-18;

con |a parlecipazione

€' costiluito un iato per I e |a varifica delle regole del protocollo di

delle rapp: sindacali e del RLS, anche nei cantieri;

Laddove, per la p polagia di imp a per il sist delle loni sindacali, non si desse lucgo alla castituzione
di comitati azlendali, verrd Istituito, un Cemitato Territoriale composta dagli Organismi Paritetict per la salute e la sicurezza,
taddove costituiti, con il coinvolgimento degli RLST e dei rappresentanti delle parti soclall;

Potranno essere costituiti, a livello tersi ] iale, ad del soggsill fi idel p te Pi itati
per le finalita del Protocollo, anche con i coinvolgimento delle autorita sanitaria locali e degli alti soggetti istituzionali coinvolti

nelle Inizlative per Il conlrasto della diffuslone del COVID19;

Il Comitato Termiioriale P dagll Org Paritetici per la saluts e la sicurezza, avré funzioni di manitoraggio delle
misure anli-coniaglo, attraverso una lista di controllo i in collab jone con esperti del Servizi di
Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro delle AUSL;

E cosliluita in azienda una task forca interna, p dap peril gglo e Ia verifica delle regole

delp di
riportano | nominativi:

in modo da garantlre il rispetlo dellapplicazione delle misure previste, di seguito st

mvgilrmﬁw«wz,ﬂu. _
DOSHA- RE2ART. - B
QOSYA_BiLON '

Accettazi di b H

H Dgore di Lavoro IV lavoratore

Borwin Dl
_.nns comunicazione |_

Ao

B1UDIO GESTIONE BICUREZZA - BGEOM. SEBASTIANG BALUGAN!



Gestionale personale

Impresa:

P.L. di Paolo Luciano e C. snc

LAVORAZIONI FERRO PER CEMENTO ARMATO
AY

Lavaoratore:
.- Adian Aurel

Bahrim

gesti@nesicurezza

la gusia ottenzione per o fue aziendo

ARTICOLO 37

Contenuto:

HCSils

Auaclazione Italiana Tmprese Experte
In Sicuresmea sl Lavoro ¢ Ambiente

Attestato di Frequenza

con verifica dell'apprendimento

Rilasciato al termine del corso per
Aggiornamento Formazione Lavoratori

Al senstdell'art. 37 del D.Lgs 81/08, Accardo Stato Regloni del 21/12/2011

Organizzato da: BALUGANI SEBASTIANO
Sede: Via Modena n. 46, San Giovanni in Persiceto (BO)
Durata : 6 ore
Periodo : 24-07-2018

conferito a

Adrian Aurel Bahrim
Nato/a a Romania in data 05/10/1981
Codice Fiscale BHRDNR81R05Z1290

Profilo professionale Socio lavoratore

Monte ore frequentato 6
Rischi Specifici Trattatl:

Bologna, 24/07/2018

1l Presidente
{Antonio Malvestuto)

ST

[T
1509001:2008

AIESIL - Associazione Italiana imprese Esperte
n Stcurezza sul Lavoto & Ambiente
Via Marcon), 51 - 40122 Bologna - Tel 051 6594354
segreteria@alesilit

Attestata AIESIL n° 00377/2018/,




\swociazone [talinne lmprese Experte \swocinzione Italiare Imprese Esperte

in Nicurezza snl Lavora ¢ Ambiento in Sicmrezza sl Lavoro e Ambionte

ATTESTATO DI FREQUENZA ATTESTATO DI FREQUENZA

con verifica dell’apprendimento con verifica dell’apprendimento

Rilasciato al termine del corso per Rilasciato al termine del corso per

FORMAZIONE BASE PER FORMAZIONE SPECIFICA LAVORATORE
LAVORATORE | ALTO RISCHIO

Ai sensi degli Artt. 36 e 37 del B.Lgs 81/08, Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 Ai sensi degli Arit. 36 e 37 det D.Lgs 81/08, Accordo Stato Regioni del 21/12/2011
Organizzato da: STUDIO GESTIONE SICUREZZA - GEOM. SEBASTIANO Organizzato da: STUDIO GESTIONE SICUREZZA - GEOM. SEBASTIANO
BALUGANI BALUGANI

Sede: SEDE DELLA SPAZIO6 - VIA DEL RONDONE 24-26 - BOLOGNA

Durata: 4 ore Durata: 12 ore

7 Sede: SEDE DELLA SPAZIO6 - VIA DEL RONDONE 24-26 - BOLOGNA
Periodo: 19/07/2013, 20/07/2013 7 Periodo: 19/07/2013, 20/07/2013

_

_

Codice ATECO: F41 Codice ATECO: F41
conferito a conferito a
nato/a a BIRLAD (ROMANIA) il 5/10/1981 - BHRDNR81R05Z1290 nato/a a BIRLAD (ROMANIA)} il 5/10/1981 - BHRDNR81R0521290
Profilo prefearinmale: OPERAIO - Rischi specifiei traitati: Movimentazionr manusle dei carichi, Rutware, Vihrasioni, Chiraies, Biolagico, Stress Lavorn Correlato, Eletirics, Onde Erwfilo professionale: OPERAIQ - Rischi sprecifici tratiui: Movimentazione munusle des curiehi, Ramore, Yibrasioni, Chirtics, Biotogen. Strest luvaro Correluto, Eletirico, Oude
elettromagnetiche, Sicurexa ln edifizia, Movimenti ripeditivi, Atmasfere eaplaive, Atiscazsture da Javers genesiche, Esplosione, Cadute datt'alto, Schiatcismento, Radiazioni ofliche wleltronupncliche, Sicuresza in edilizia, Meviment ripetitivi, Atmasfore csploive, Allreazuture da Jevoro generiche, Bsplosiane, Cadule dall'slio. Schinctiamento. Radinzioni ottiche
BOLOGNA, 20/07/2013 BOLOGNA, 20/07/2013
1) Socio atpudtoke e o 1l Presidente | 1 Socio atysitoye e b Tl Presidente
| 0 i (Dott. Antonio Malvestuto) Responsabile del prog SV?::E?: o (Dott. Antonio Malvestuto)
! ma

|cmrmmr | (timby
| e |

Attestato AIESIL n® 1843/13/FL ) 7

cameT
| ofdnda I'F
e

Attestato AIESIL n° L10W/13/F1A




F.l.L:.P,

FEDLRADONS ALANA LAVDAATOSS € AEHIRINATY

ATTESTATO

Il Sig.
Adrian Aurel Bahrim
Nato a Romania, Romania, il 05/10/1981 C.F. BHRDNR81R05Z1290
Codice ATECO: 43 - LAVORI DI COSTRUZIONE SPECIALIZZATI
Manslone: Ferraiolo

Ha partecipato con profitio al corso di formazione:

CORSO AGGIORNAMENTO LAVORI IN QUOTA E DPI DI lll°
CATEGORIA

ai sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 artt. 76 e 77 e s.m.i, valido ai fini dell'aggiornamento per
Dirigenti, Preposti, Lavoratari, DL SPP, CSP/CSE ai senst dell'Allegato IIl del’Accordo Stato Regioni
del 7/7116

Corso svolto presso le seguenti sedi: "via Albert Einstein 22 B/C San Giovanni in Persiceto” nelle
seguenti giornate: il 13/04/2021 dalle 13:30:00 alle 17:30:00 per un totale di 4.0 su 4 ore previste In
collaborazione con ENTE NAZIONALE BILATERALE ITALIANQ (ENBITAL) e 'ORGANISMO
PARITETICO NAZIONALE ENBITAL (OPN ENBITAL). Protocollo autorizzazione:
AUTH2021_0413093433 del 13/04/2021

Al termine del corsa il candidato ha superato if test finalizzato alla valutazione del grado di
apprendimento della materia.

OPN ENBITAL
gam_nm&m
ENBITA
1l Dire nerale
Dott. D'Ostilio

_uv_ um N
wm:ocmmmnb, =
s - ESTIONE N |

Prot. CERT2021_04231823513577 Aftesiato n. 3/4 del 23/04/2021 - ODE OPN ENBITAL n. 354
Verlfica b tuo attestato su www.mylearn.it o attraversp § GRCode

ATTESTATO DI Adrian Aurel Bahrim - Protocollo
CERT2021_04231823613577 del 23/04/2021

Programma del corso

MODULO TEQRICO {2 ore)

- Lavoro in quota e pericolo di caduta

- i rischio di caduta dall’alto e canni sulla valutazione del rischio

- Prevenzione e protezione del rischlo di caduta dall'alto

- Cenni sulla hormativa di riferimento vigenle

- Conni sull'arresta in sicurezza della caduta dall'alto

- Obblighi dei lavoratori nell’'uso dei DPI

- Caratieristiche dei DPI per la protezions delle cadute dal'alic

- Durata, manutenzione e conservazione del DPI oggetto della formazione

- Cenni ai sistemi di accesso & pasizionamento con funi

- It punto di ancoraggio sicuro e i sistemi di ancoraggio

- Uso e limitazion| di utilizzo dei DP{ oggetio della formazione
- Tirante d"aria nei sistemi anticaduta e fattore di caduta

MODULO PRATICO

- lHustrazione dei DPI cggetto della formazione

- Equipagglamento corretto dei DP| oggelta delia formazione

- Collegamento corvetio dei DPI oggetto della formazione

- Posizienamento in appoggio su strutiura verticale

- Accesso e poslzlonamento su scala semplice

- Accessi verticali e orizzontali con dopplo cordino anticaduta

- Uso di ancoraggi portatili in fettuccia @ di linea di ancoraggio orizzantale
~ Soccorso dell’'operatore In quota

VERIFICA FINALE
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Iscritto AN'Aiba Esperti in sicurazza sul isvoro Tessera n® 126

Via Bsiasi, 17/0 - 40011 Anzola dedEmilia (BO) lssociszions helions inprese
Tel 051,/4840798 Cel. 333/5465047 Sxparie in dicurgaxa sul kavoro
In gualita oi docente estermno

Attestato di partecipazione conferito a

BAHRIM ADRIAN AUREL

nato a Birlad (Romania) il 05.10.1881

Relativamente al corso di FORMAZIONE ed INFORMAZIONE sui rischi inerenti 'attivita
lavorativa (artt. 36, 37, e 77 D.Lgs. B1,/08)

Carso tenuto:
Presso 'aula corsi sita allincrocio tra via Magenta e via Torresotto civ. 2 Fraz. San Giacomo del Martignane

Comune di Anzola del’Emilia {BO)

Data e arario di svolgimento:
13/08/2011 dalle ore 08,00 alle ore 13,00
Obiettivi:
Conoscere i rischi connessi all'attivita lavorativa svolta; saper applicare le idonee misure di prevenzione e
protezione necessarie; adottare le corrette procedure di lavoro.

Percorso Formativo:
Definizione generale dei rischi e cenni di valutazione; VIBRAZION! [descrizione, effetti e misure di prevenzione e
protezione); RUMORE [descrizione, effetti, DPY associati, misure di prevenzione e protezione], RISCHIO CHIMICO (prodotti
usati in edilizia e prodotti utilizzati dallimpresa, procedure di uso, caratteristiche della sostanze e dei preparati,
etichettatura, frasi di rischio, tossicita, DPI specifici, sostanze cancerogene, schede di sicurezza); MMC (effetti della MMC,
procedure per la corretta movimentazione, normativa inerente, corrette procedure); ALCOL E STUPEFACENTI [divisti e
sorveglianza per categorie speciali}, CADUTE DALL’ALTO (misure di prevenzione protezione ed uso corretiesdelié:sEale
procedure per montaggio, usc € smontaggio ponte su ruote] Test di verifica dell'apprendimento.

# Docenta !
Geowr. Sebastianc Sa/wgan
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lumnﬁu Lavoro e T On
E WELLA PREVIDENIA SOCIALE &Reglone meha-R,Omagna

Sirviiman Seonrabe pos Jr Pedibcier
e [ciamtvaremts & la Frrmmrime

ATTESTATO DI FREQUENZA

Si attesta che

BAHRIM ADRIAN AUREL
Nato/a a: ROMANIA 5/10/1981

Ha partecipato al corso di formazione

“Sicurezza nei cantieni:percorsi di approfondimento per lavoralton stranieri (Bologna)”
Rif.PA operazione 2009-683/Rer prog.n°5 ediz.n*1

Frequentando 16 ore su un totale complessivo di 16

Il corso, organizzato da Consorzio Formedil Emilia Romagna in collaborazione con IIPLE - Bologna, & stato finanziato dalla Regione Emilia-
Romagna nelf'ambito del *Piano stracrdinario della formazione per la sicurezza" di cui all’Accordo ai sensi dell'art.11, comma 7, del D.Lgs. 9 aprile
2008, n. 81 del 20/11/2008, approvato con DGR con delib. n° 155 del 1/02/2010 e si & svolito presso IIPLE — Via del Gomito, 7 ~ Bologna dal

28/09/2010 al 29/09/2010
Registrato il 28/09/2010 aln. 2966 il Direttore  Mario Gaiani

Fomm

" EMILIA ROMAGNA




Contenuto:

Gestionale personale

P.L. di Paolo Luciano e C. snc
LAVORAZIONI| FERRO PER CEMENTO ARMATO
A Y

Lavaratore:

Cognorng

gesti@nesicurezza

i@ gusta atienzionz per jo tu aziencia

ARTICOLO 36

Qesti@nesicurezza

Ast.38 Comunicazion) sziendall

COMUNICAZIONE NOMINATIVI RESPONSABILI AZIENDAL - DRGANIGRAMMA
4l sansi dali'mrt, 36 det D.Lgs 81/2008 e s.m.i. - allivints lnformativa

Azlenda:
Ragione Sociale PLL.di Paclo Lucianoe €. S.n.c.

Indentificazions lavoratore:
Nome 8 Cognoma Dijian Qosja Mansloned M2

Comunkcazlona:

da Dalore di lavoro
a tavorgtori
oggetio Comunicazione nominalivi figure azlendali - infif. al Art. 35 del D.Lgs 81/2008e s.m..

S0CI LAVORATORI

Luciano Paolo, Adian Aurel Bahrim, Julian

Bojaxhiv, Dijian Qusja, Rezad Qosja ,
Kastriot Qoze

DATORE DI LAVORO

Luclana Peola

RLS.IT. R3.P.P. AS.PP. MEDHO COMPETENTE
Vincenza Cuclnotia - IPLE Gaom. Sebastiano Non nominats Doll. Glus Matagut
Bolagna
— ADDETTI ANTINCENDIO — — ADDETTI PRIMO 8DCCORE0 H — PREPOSTI —
Luciano Paola, Jullan Bojaxhlu, Rezen Luclana Paolo, Jultan Bojaxhiv, Rezant Luciano Paolo, Sulian Bojaxhiu, Rezert Qosja
Qoaje Cosja . ’
| PERSONALE N FORZE |

Vedi elenco personale

Ad dlquanto

Data comunicazione Risvaratore

Geslionslo azlendale



gesti®nesicurezza

Ar.38 Gomunicazion! azlendali

COMUNICAZIONE INTERNA - CONSEGNA TESSERA DI RICONOSCIMENTO

Azlenda:

ai sens/ defian.36 dof D.Lgs 81/2008 @ s.m.1, - aitivintd ioformativa

Raplone Soclale P.L.diPaolk LuclanoaC. S.n.c.

Indentificazione lavoratore;

Nome e Cognome Dijlan Qosja Margionei M2
&
da Deatore di lavoro
8 Lavoratort
oggetic Cansepna tessera di riconoscimenia @ modalitd di uiilizzo
La Informiame che ¢al 1 ottobra 2006, i alla L. 248/2006 la Legge n. 123/2007, nm__u_.gm:mgowa:._ 0&_2.83: _San

PROB2101 lvcretor df ezienda oy svolgond ativth regime i appalt o subappa, devond seporee epgosia

fotografl del N del datore di lavoro, la data di assunzione e In caso di tavoro {n appalto/ subappallo la
relstiva avtorizzaziona.

Lainformiamo chela tegge prevede una sarzicns. a ico, varisbile da Euro 61,42 ad Euro 388,56 qualors, in caso di ispezions da
perte degli lspetior] del Lavoro, verisse lrovalo apr to della tessera i la esposta,

£ pertanta anche nel Suol conaervare la i d del eventl quall furto,
smarrimento o detarioramento, in manlera che s poasa provveders n_m 5ua sostinziona.

1l mencato puntusie adempimento di 9!58?». oltre R_BBE ol rischio dalle sanzionl istrative sopra descritte, potrd essers valutato dallo
La Invitamo infine & ._353 copia defla uanmao por plena 88_80 @ per attestazions dell’ avveniita consegna detla tessera dl riconoscimania.
Slamo in ogni caso a disposi per ogni chi E he dovesse ritenere

Dlslinti saluti,

Firma del lavoratora per (ntegral

Ad di quanto

@ per ricevuta della presente. *allegala tessera di riconoscimento.

Data comunicazione
06/12/22

1l lavorsiore

Gestionale aziendale

@&m:@DQMmOCﬂQNNQ At.36 Comunlcazion) aziendall

COMUNICAZIONE INTERNA - DIVIETO ASSUNZONE BEVANDE ALCOLICHE
&l sens! deli'an, 36 del D.Lgs 81/2008 & a.m.i. - altivinth Informativa

Azienda:
Ragione Soclale P.L.dIPaok Luclane e C. S.n.c.

Indentificazione lavoratare:
Nome e Cognome Dijian Qosla Mansione/l M2

Comunicazione:

da Datore di lavoro
a Lavoratorl
‘oggetio Divieto essolo o assunzions di bevande alcoliche

Clrcoiare informativa circa ) divieto cogente di assunzicna di bavends alcaliche @ superalcaliche durante oli orarl & lavore @ nelta fascia oraria
Immediataments precedante.

Mistala Legge 30 marzo 2001, n.125 “Legga quadro in materia o alcol @ 6 problemi aloal correlali”, in seguito agli obblighi derlvant dali'art. 15 della
suddetta legge, tenuto conto dell'allegato 1 “Alivila lavorative che comportano un elevalo rischio di infortuni sul | per la I

ola salute del lerzi®, considerando che tutto il personale che acceds at cantiere & addetto all'edilizia ed alle Vo pud tr } esposto,
per motivi lavoretivi, dl rischio di caduta dall'alta e parte dl e3so & anche addatio alla quida dl veicoll stradafi per | quall & richiesto it vommmnma della patante
o guida cal. B, C, D.oppure E, sona con la presenta a

VIETARE L'ASSUNZIONE DI wm<>zcm ALCOLICHE E SUPERALCOLICHE
O |a fascia temp: che vadalla Pinizi ‘orario ivofino d rlentro e dopo ) lavoro, Tete divisto & da intendersl
estoeo anche al personale tecnico-amministrativo %B mokivi n Iavoro acceda cccasionatmente alle eree d 8%2@ e, @ flio caulalativo, a tult coloro
che guidano mezzi azlendall.
St spacifica che lale divisio avr effetio Immediato & che | prepost & canfere (diretior] tecnici di cantiere & capi canfiere) sono delegati & for slspetiare
contenuli defla presente circolare.

Ad diquanto

Data comunicazione Il 1avoratore

06/12122

Gostionate aziendale



Qesti@nesicurezza

An.36 Camunicazion! aziendali

RICEVUTA DI CONSEGNA DEI D.P.1. AL LAVORATORE

Azianda:
Raglone Socigle P.L. dl Paole Luciano

Indentificazions lavorators:
Nome e Cognoma Dijlan Qosla

Comunlcazions:

Mansionsi M2

da Dstere di lavoro
a Lavorstori
oggetio Reintegro periodico consegna DRI

Tipolegla D.P..

@ Elmetlo di protezione
&.:uma auricalad
] Insenti aurteoled ad arshetia
O cuie
[0 oxchiati di protazione
[ Oxcchiati 8 maschedna
[ visiere e schami

Maschare per saidatura
m Fecciali Fillenti monowso
[0 semimaschere monouse
[] Maschere sienc facciali
[ 7 persemimaschers
m Guanti antitaghlo
[} Gvanii protezione tamnica (mddaj
[ imbraceiwse
D Dispositivl setrattili

Obbligh e riferiment] legislativl

Tipologia D.P...

[ cuanti monouso

3 Guanti protezione etetiica

D Guanti di protszions chimica
D Abbigliamanta monouso

[ Avbigliamento fuoco e calore
1 Abbigh agentt
[ Avbigiiamento atta visibia
nﬂnw_uo?a di sicurezza

O stivai

O cuanti anteztore

O And permasctier

emimaschere dutilizzabill
N\Mﬁ:: proteziona mescanica
[ cuantt per ssidatura

[ cortino di sicurazza

u]

S dicorda al lavoratore cha In base & Testo Unico della Sicurezza O.Lgs 81/08 e successive modifiche. sgll:

Dave titilizzare | D.P1. messi a

Dave avere cura del D.P.1, mess| a disposizione;

Nan deve apportare modifiche di sua (niziativ.

lonl ed alle modallth d'uso contenuta nella contezione;

Dove segnalara Immodialamenle af preposta qualsiasi difetto o inconvenients diavato nai D.P.1. massi a disposiziona.

Dave ] i di

Ragolsmento intarno sull'utilizzo

@ nel cas previsil addestamenta sul comaltn Impisgo del D.P.I.

Qualora il ula lrovalo spt dai O

In caso d ok

duranta gli orarl di lavoro, pud Incomare In evanluali sanzioat.
per quaislasi molive |l lavomlore, pold richiedem un nuova B.P ). sostilulivo, sl esponsabile d} canliere.

W lavaratore, & tenuto a conseqnare il D.P.I. ds sostitulre, quaiam ne sia sprovvisto, gll aermnnc imputall | costl det nuovo D.P.I.

Ragolamanto Injerne sull'utilizzo

1l solinaciito dichlar di avere deavuto § D.P.). sopra Indiceli o sl Impegna ad attenersl scrupolosemente alle istruzioni, modalith d'uso e addestramento che glf sono

state Impattite all'atio dells in azlendall.
Ad diquanto
Data comunicaziona I lavoratcrs
06/42/22

2l

Geslionale aziendale

-.U #e136 Comuricaziont azlendli
FSTIONE

CONSEGNA MATERIALE INFORMATIVO
i sensi dell'ent. 36 del D.Lgs 81/2008 e s.m.J, - eitivinlé informativa

Indentificazions lavoraiore:
Nome eCognome Dilan Qosja Mansioned M2

Comunicazions:

da Daloredi lavoro
a Lavoralori
oggetto Conssgna materiale informalivo

Per ibui ! dor i o ione det propri i per quanto riguarda le norme di salute e sicurezza (art. 36
D.1gs,81/2008) da spplicare nel contesto ) livo efo alt' della sede si alavorare lo/gli op ad integr gl
aseguita efo da eseguire,

LIBRETTI INFORMATYIVI CONSEGNATI AL LAVORATORE

- Rischi generici dell'attivita lavorativa

~ Altrezzature

~ Dispositivi ¢l Protezione Individuale

- Macchine 8 mezzi operativi

Ad diquanto

Data comunicazione Il lavoratars

[ o ] .
Dol

Gealionele aziendale
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Pag. 1 6i2 Pag. 2 di 2
al sensi dal P fiviso di ey a_iw :P:marm‘ 1 _oq 7 o z N 0&3 diffusione def virus Covid-19 negli - | preposti sono tenuti alla verifica ed al itoraggio dell’ { da parte dei favoratori, delle misure previste
amblenti di lavoro. dall'azienda per fa gestione del COVID-19;
Identificazione lavoratore - E' cosliluito un comitato per I'applicazione e la verifica delle regole del protocetio di ione con la partecipazione
delle rappr indacali aziendali e del RLS, anche nei cantieri;
Lavoratore (Cognome e noms) ; QONA Selyan) - Laddove, per la ipologia di impresa e per il si delle relazioni sindacall, non si desse luogo alla costituzione
- - di comitati aziendali, verra istituito, un Comil Territoriale p dagli O ismi Paritetici per 1a salute a la slourezza,
Comunlcazione: laddova costitufii, con il coinvolgimento degti RLST e del rappresentanti delle parti soclali;
- Potranno essere coslituiti, a livelio territoriale o settoriale, ad inizlativa del soggetli firmateri del presente Protocollo, comitatl
.nw Datore di lavora = per le finalita del Protocollo, anche con il colnvalgimento delle autorita sanitaria locall e degh altd soggetti istiluzionali coinvolti
] Lavoralori nelle iniziative per it contrasto delia diffusione del COVID19;
- Il Comitato Territorlala composto daghi Organismi Pariteticl per la salute e la sicurezza, avra funziani di monitoraggio delle
.Dmnazo“ In per ! ki) fegloda COVID-19 misure anti-contagio, attraverso una lista di controflo dedicat i in collaborazione con esperti det Serviz! di
- Ri nel proprio d inp di febbre (> di 37,5°) o altri sintomi Influanzali, comunicario tempestivamente al Prevenzione e Sicurezza degli Amblenti di Lavoro delle AUSL;
datore di lavoro e contattare il medico curante. Se i sintomt pervenire durante 'altivita | I - E costituita In azlenda una task force interna, compasia da persanale aziendale, per il monitoraggio e fa verifica delle regole
deguata di dalle p p , i tempesti al datore di lavoro e tomare pressa il proprio del f direg in modo da garantire [l rispetto dellapplicazione delte misure praviste, di seguito si

damicllio, contattande Il propria medico curante o Pautorita senitaria; riportano | nominativi:

- Se si & statl a contallo con persone poshive al virus negli ultiml 14 glornl o si proviene da zone a rischio, secondo le

indicazioni del#OMS, rimanere nel proprio domicill tempesti al datora di lavoro & contatiare il medico 1 il
curante. (Rif. Decreto legge n.8 del 23/02/2020, art.1, lett. h) XGAND [E—— -
- Evitara ti di pi perq naturs iva o altro; I i
- M la di di 8 interpersonale di 1 m anche allinlerno dei veicoll, ove non fosse possi Q,gp Omxnwu?ﬁiﬂ e
Faccialt fitranti FFP2 o FFP3 ¢ aliri dispositivi di p (individuati dall da}, g vdo una ad lt i i
- lgienizzare adeguatamente le manl; L]
- Iglanizzare le postazionl di lavoro, i mezzl e Ie attrezzalure, Jo le proced iendall nwlpub,lvarlu? 7_, I
1 i verranno post q a conlrolio defla temp P per veri cheil non il il
abbia la febbre; si precisa che nella compilezione della tabella di temp non Inseritt dati anagrafici di [
aleun lavoratore nel rispetio della Privacy; i i
- Evitare contatii con personale esterno; I .
- Incasodi con p le asterno bisognera ind d iD.Pl.e la di interpersonate di 1 m;
- Verra eseguita da parte det dalore di lavoro un‘atiivité Informativa sulle disposizion| aziendall in conformita a quanto stabilito
dalle Auloritd e sulla segnalstica predisposta; Accettazl diq i H
- Sono gospese tutte le trasfarte ed | viaggl di lavoro; ] el Livoro 11 lavoratore
- Verranno consegnati ad ogni lavoratore mascherina e guanti per la pratezions da COVID-19, secondo quanto previsto dalle s )
indicazion| del’OMS; .
- Verificare il libretto di uso e manutenzlone per la corretta e ri della a del guanti, 7
- E necessario futilizzo di D.P.1. spacifici a protezione maggiorata, qualora il lavore Imponga di {avorare a distanza _.\ _nws comunicazione
inferpersonale inferlore ad 1 mt; AT FOM how

- Innessun caso i D.P.I. previsti per I' i delle ossera ituitt da quelll per fa gestione del
COVID-18 se aventi un grado di protezione Inferiore;

- L'accesso agli spazi comuni & contingentato con la previsiene di una ventilaziona del locali, di un tempo ridotto di sosta
alllnlerno di tali spazi e con il teni deila di si - Il lavoratore dovra attenersi a quanto previsto dalle
disposizloni aziendali par gl spazi comuni, quali locale mensa, zona fumatori e spagliatol, ecc.;

- Verranno comunicali eventuall modifiche degli orari di accesso ed uscita per garantire maggiore sicurezza;

- Data 'emergenza sono sospese le afllvita di f M si ritiene rinviato I'aggiornamento e quindi

valide la retative abllitazioni. Per le for i erogabili in e-laarn do quanto previsto dal’Accordo Stato Regioni del
2016, potranno essere esequile;

STUDIO GESTIONE SICUREZZA - GEOM. S 0 BALUGANI STUDIO GESTIONE $ICUREZZA - GEOM. SEBASTIANG BALUGANI



Gestionale personale

P.L. di Paolo Luciano e C. snc

LAVORAZION) FERRO PER CEMENTO ARMATO
S

Lavoratore:

Coghome

gestidnesicurezza

o giusto attenzionz o lo tua arienda

ARTICOLO 37

e Sils

Associazionc Itallana Tmprese Eaperie
tn Sienvexza sul Lavoro ¢ Amblente

Attgstato di Frequenza

con verifiea dell'spprgndimento
Rilasciato al termine del corso per
Aggiornamento Formazione Lavoratori

Al sensi defi‘art, 37 del D.Lgs 81/08, Accordo Stato Regloni del 21/12/2011

Organizzato da: BALUGANI SEBASTIANO
Sede: Via Modena n, 46, San Giovanni in Persiceto (BO)

Durata: 6 ore
Periodo : 24-07-2018

conferito a
Dil jan Qosja
Nato/a a Albania in data 10/01/1984
Codice Fiscale QSJDJN84A10Z100E

Profilo professionale Soclo lavoratore

Monte ore frequentato 6
Rischl Spectfic] Trattati:

Bologna, 24/07/2018

il Presidente
(Antonio Malvestuto)

s

Reg NaT766A
15050013008

ISERITIO NitL ALe J £
toLme

431
(28]

AIESIL - Assoclazione Italiana tmprese Esperte
in Slcurezza sul Lavoro e Ambiente
Via Marconl, 51 - 40122 Bologna - Tel 051 6594364
segreterfa@alesihit

Attestato AIESIL n® 00379/2018/




\ssacinzione Italinna Imprese Esperte

in Nicarezza sol Lavoro ¢ Amblente

ATTESTATO DI FREQUENZA

con verifica dell’apprendimente

Rilasciato al termine del corso per

FORMAZIONE BASE PER
LAVORATORE

Ai sensi degli Artt. 36 e 37 del D.Lgs 81/08, Accordo Stato Regioni del 21/12/2011

Organizzato da: STUDIO GESTIONE SICUREZZA - GEOM. SEBASTIANO
BALUGANI
Sede: SEDE DELLA SPAZI06 - VIA DEL RONDONE 24-26 - BOLOGNA
Durata: 4 ore
Periodo: 19/07/2013, 20/07/2013
Codice ATECO: F41

conferito a

QOSJA DILJAN

nato/a a LUSHNYE (ALBANIA) il 10/01/1984 - QSJDJN84A10Z100E

Profito profeasionale: OPEHAID - Risehi specifici rnttsti: Movimentazionr. manuale dei earichi. Huaiorr, Yibriioni, Chimica, Biologico. Stress Lavors Correlato, ettries, Ondr
elettroniapueticlie, Sicuretza in edilizis, Movinent) ripeiitiv, Mtnoafere esplosise, Atirezzature di lworn genericks, Esplosiane, €adute dofl'alte, Sclineriamenta, Hadiazioni attirhe

BOLOGNA, 20/07/2013

Il Presidente
(Dott. Antonio Malvestuto)

Vool

Attestato ALESiL n® 1840/13/FL

Awaclazione Italisnn Imprese Esperte

in Nicarezza snl Lavero e Ambiente

ATTESTATO DI FREQUENZA

con verifica dell’apprendimento

Rilasciato al termine del corso per

FORMAZIONE SPECIFICA LAVORATORE
ALTO RISCHIO

Ai sensi degli Artt. 36 € 37 del D.Lgs 81/08, Accordo Stato Regioni del 21/12/2011

Organizzato da: STUDIO GESTIONE SICUREZZA - GEOM. SEBASTIANO
BALUGANI
Sede: SEDE DELLA SPAZIO6 - VIA DEL RONDONE 24-26 - BOLOGNA
Durata: 12 ore
Periodo: 19/07/2013, 20/07/2013
Codice ATECO: F41

conferito a

QOSJA DILJAN

nato/a a LUSHNYE (ALBANIA) il 10/01/1984 - QSJDIN84A10Z100E

Profilo profensinuale: OPERAIQ - Rischi speciBii trallati: Movimenlazione manwolr dei earichi, Runore, Vibrations, Chiwics, Hiclogieo, Strems 1avoro Cartelita, Eletirico, Onde
cletirommpactiche, Skuressa in ediliia, Movirsenti ripetitivi, Atmosfore esplasive, Altrezaature da Javaro geveriche, Ksplosione, Vadute dalf alta, Schiacclunicito, Radinzioni ttiche

Q ; 11 Presidente

(Dott. Antonio Malvestuto)
WOH_MI-

[
| o | ﬁ%

Attestato AIESIL n® 1097/13/FLA

BOLOGN4, 20/67/2013




FEDERAZIONE AUTONOMA PICCOLE IMPRESE

ATTESTATO DI FORMAZIONE

Si attesta che

DILJAN QOSJA

Naro in Athania il 10/01:1984

ha frequentato (come da indicozioni del Dlgs 83/2008 ¢ del DPR
177/2011) il corso di formazione con verifica finale di apprendimento,
crogato. da FAPI Bolopna (Federazione Autonoma Piccole Imprese) e da

Euroform (organizzazione e docenze),

“ADDETTO A LAVORI IN AMBIENTI CONFINATI”

it corso si & svolto in due seduwe di quattro ore, nei giorni 11 ¢ 13 Luglic
2017 presso la sede fegale ed il magezzino della ditta SOEF via Furopa,

18 - Sasso Marconi (Ba), secondo il seguente programma

1 Docente Responsabile
Aless Moro

FEDERAZIONE AUTONOMA PICCOLE IMPRESE

CORSO PER ADDETTT A LAVORI IN AMBIENTI CONFINATI

I seduta are 4 imsula

CENNE GENERALI SULLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO
CONCETTO DI AMBIENTE CONFINATO

W.D2PA. 1772001

RISCHI ASSOCEAT] ALLA PRESENZA DI AGENTI CHIMICI PERICOLOST IN 4.C.
CLASSIFICAZIONE DELLE SOSTANZE PERICOLOSE

TPt DL SOSTANZE (asfissianti, tossiche, inlk iti od explosi

U Lic ed ) Lae

TviStd  Tvl-Twa

VALOR] CRITICT PER ALCUNI GAS ESPLOSIVE
LIMITL Bl ESPOSIZIONE ALLA TOSSICITA™ DEI GAS
PROCEOURE DI LAVORC

I seduta  ore 4 in canbiere

1A MODULISTICA DA COMPILARE

FRILEVATORI B LORO CORRETTC UTILIZZO

ALLARMI PMPOSTATE SUL RILEVATORE

GL1 AUTORESMRATOR]

UTRLIZZO DEI DPINECESSARE

UTILIZZO DELLE SPECIFICHE ATTREZZATURE DI LAVORO
UTILIZZO DELLE-ATTREZZATURE DI SOCCORSO
ILLUMENAZIONE E SISTEMI D1 COMUNICAZIONE

LA GESTIONE DELLE EMERGENZE

ANALISE DI ALCUNS INCIDENT! REALMENTE ACCADUTL
PROVE PRATICHE
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Studio Archingenio .
Geom. Sebastiano Balugani ‘ﬂ leé l ].‘)

Iscritto AliAlbp Esperti in sicurezza sul lsvorp Tessers n® 126

Via Baiesi, 17,/0 - 40011 Anzola deilEmitie (B0) fissoclaziong telisna mpresg
Tel. 05148407383 Cel. 333/5469047 Eapgrie in Slourezxs 30l havero
in qualits di docents estermna

Attestato di partecipazione conferito a

QO0SJA DILJAN

nato a Lushnje [ALBANIA} il 10.01.1984

Relativamente al carso di FORMAZIONE ed INFORMAZIONE sui rischi inerenti I'attivita
lavorativa (artt. 36, 37, e 77 D.Lgs. 81/08]

Corso tenuto:
Presso I'aula carsi sita allincrocio tra via Magenta e via Torresotto civ. 2 Fraz. San Giacoma del Martignone
Comune di Anzola dell'Emilia (BO)

Data e orario di svalgimento:
13,/08,/2011 dalle ore 09,00 alle ore 13,00
Obiettivi:
Conoscere i rischi connessi all'attivita lavorativa svolta; saper applicare le idonee misure di prevenzione e
pratezione necessarie; adottare le corrette procedure di lavoro.

Percorso Formativo:

Definizione generale dei rischi e cenni di valutazione; VIBRAZIONI {descrizione, effetti e misure di prevenzione e
pratezione), RUMORE (descrizione, effetti, DPI associati, misure di prevenzione e pratezione}, RISCHIO CHIMICO (prodotti
usati in edilizia e prodotti utilizzati dallimpresa, procedure di uso, caratteristiche della sostanze e dei preparati,
etichettatura, frasi di rischio, tossicita, DPI specifici, sostanze cancerogene, schede di sicurezzal; MMC [effetti della MM,
procedure per la corretta movimentazione, normativa inerente, corretie procedurs), ALCOL E STUPEFACENTH{dVvigti £
sorveglianza per categorie specialil, CADUTE DALLALTO [misure di prevenzione protezione ed uso corrg (/dalel &
procedure per montaggio, use e smontaggio ponte su ruote) Test di verifica del'apprendimento. y

il Docents




Miuistenc DEL bavoRa o R
o P S%SRegione Emilia-Romagna
P TRy —— rdmnca, Lavrs A ¢

ATTESTATO DI FREQUENZA

Si attesta che

QOSJA DILJAN
Nato/a a: ALBANIA 10/01/1984

Ha partecipato al corso di formazione

*Sicurezza nei cantieri;percorsi di approfondimento per lavoratori stranieri (Bologna)®
Rif.PA operazione 2009-683/Rer prog.n°5 ediz.n°1

Frequentando 16 ore su un totale complessivo di 16
Il corso, organizzato da Caonsorzio Formedil Emilia Romagna in collaborazione con IIPLE - Bologna, & stato finanziato dalla Regione Emilia-
Romagna nell’ambito del “Piano straordinario della formazione per la sicurezza® di cui all'Accordo ai sensi dell'art. 11, comma 7, del D.Lgs. 9 aprile
2008, n. 81 del 20/11/2008, approvato con DGR con delib. n° 155 del 1/02/2010 e si & svolto presso IIPLE — Via del Gomito, 7 — Bologna dal

28/09/2010 al 29/09/2010
Registrato il 29/09/2010 aln. 2974 Il Direttore  Mario G.aiani
JMauy Gonaws

Edlll
EMILIA ROMAGNA

dl Bologna
£ pravincia

5 FORPIEDIL

o



Gestionale personale

P.L. di Paolo Luciano e C. snc
LAVORAZION|I FERRO PER CEMENTO ARMATO
\

Lavoratore;

Nome

Cognurme

gesti@nesicurezza

lo glusta atienzone per I tua azienda

ARTICOLO 36

Lettera di nomina Addetto Antincandio

gestignesicurezza

DESIGNAZIONE ADDETTO ANTINCENDIO
Egregio Sig. Rezart Qosja

Con la presente scno a comunicarLe che, al senst del D.Lgs. 81/08, fermi restando 1 sui attuall compiti e funzianl &
l'attuale orarlo di lavoro a di concerto con il rapp e dei | i per la &k la sua quale:

Lavoratore incaricato dall'attuazione delle misure ANTINCENDIQ presso le zone ave la propria azienda presta servizio,
art, 18 comma 1 lettera b) e identificati in azlenda con le modalita previste dal medesimo articolo al comma 1 lettera ¢} in
oltempsranza al DM 10/03/98.

Lo svolgimento delle attivitd che comporta la presente designazione deve avare prioritd sullo svolgimenta del suol attuali
compiti @ funzioni e dovra essere svolta conformemante alle istruzlonl, formazioni e con | mezzl che le saranno forniti.

Le ricordo che la prasents designazione, in base al deltalo di legge, non pud essere da Lei rifiutata se non per giustificato
molivo che dovra essermi notificato par iscritto.

Bologna, It 0612722

p s
] _.m<o_.m~w.~m it _wuwmw xm_unawmum:_m
Gl ;

Gostionale aziendale



gesti@nesicurezza

Lettera di nomina Addetto af Primo Soccorso

DESIGNAZIONE ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO

Egregio Sig. Rezart Qosja

Con la presente sono a comunicarl.e che, al sensi de! D.Lgs. B1/08, fermi restando | suoi attuali compiti @ funzioni e
l'attuele orario di lavore e di concerlo con il rappresentante del lavoralori per la sicurezza, la sua designazione quate:

Lavoratore incaricaio detl'atiuazione delle misure di PRIMO SOCCORSO presso le zone ove la propria azienda presia
servizio, in rferimento all'arl. 18 comma 1 letlera b) e identificato in azienda con le it provisie dal imo articolo
al comma 1 leltera c), rapportati secondo quanto previslo dalart. 45 D.Lgs 81/08 intagrato dal 106/09.

Lo svolgimento dells attlvitd che comporta 1a presente designazione deve avere priorita sulle svalgimento dei suoi altuali
compiti 8 funzionl e dovra essere svolta conformemente alle istruzioni, formazioni e con | mezzi che le saranno forniti.

Le ricardo che la prasente designaziore, in base al dettalo di legge, non pud essere da Lat rifiutata se non per glusiificato
motivo che dovrd essermi notificato per Iscrilta,

Bologna, i car222

It Lavoratore It legale,Rappresentants

& NI

Gestionale aziendale

gesti®nesicurezza Lattera f nomina Proposto

DESIGNAZIONE DEL PREPOSTO AZIENDALE

Egregio Sig. Rezart Qosja

Con la presenle sono a comunicarLe che, al sensi del D.Lgs. 81/08, fermi restando i suot atluali compitl e funzioni &
fattuale oraric di lavoro e di o con il rapp tante del | r per la sicurezza, e sua designazione quale
Lavoratore Incaricato delfattuazione del ruolo da PREPOSTO art. 2 comma 1 leltera a) D.Lgs 81/08 Integrato dat 106/08,
Incaricali delf'sttuazione di cui all'art 19 comma 1 e specificatamente formati come pravisto deiart. 37 comma 7, 7-bis e 7-
fer

Le ricordiamo che i suol obblighi sono qualli previst] dall'art.19 comma 1 del suddstto decreio di seguito riportati:

a) vigilare sutl da perie dei singali lavorator! dei ioro obblighi di legge, .ﬁﬁgn&_o%cﬁ_i B_Snm__ _=3m§._m
n.wm_SmmnnEﬁNmas_gaaa w0 del mez di protezione collettivi e dei dl i
di zlane df non confor i ordine all elstruzioni impartila dal &Eog_goog._gﬂma.
della protezione calfettiva e indviduale, _:S_.i.a per modificare il comportamerto non conforme fornendo le necessarie Indicazionl &
sicurezza, In caso dl mancata atiuszione delle _3_5..82»
dellainosservanza, I'attivith del i suoerlori diretii;
b Verd affinchd soltanto i che hanno ricevuto adeguste Istruzioni alle zone chell edunrischiograve s
spaclfico;
¢ Ri delle mi: per il controllo delle ionk di rischioin ceso d emergenza e dare Isbnzioni affinché | lavoratort, in
cas0 i pericolo grave, i it postodi ) p
& f piirpresto possible | esposli &l rischiodl un pericol 8 cirea it rischio stesso el izionl prese o
da prendere In meteria dl protezione;
o) Astenerst, salvo actezioni dobitamenta mofivate, de! richiedera ai lavoratori i rips fa toro attivitd in ituezlone di fneul
persisle un pericolo grave ed Immediato;
& mom-ﬁ_m_d_ﬁsnaa?a:&ma datora di lavaro o @ dirigente sla | ¥ mezzl e delle di lavoro e def dispositivi &
sig ogni alira condizione di pericolo che si verifichl durants Il laveoro, dalle quali <§m§aﬂmus_m bese della
35% ricevuts;

Fbis) In nmman ;_mcmn_o:m o deficienze del mezzi o delle ptirezzature di lavoro e dl ognl oo_._nu_gmg pericolorilevata durenta la vigilanza, se
P P I'attivita e, o d datore d lavoro e al dirigente le non

conformita rilevate;

g) Frequentars appesiti corst dl formazione secondo quanta previslo dallarticolo 37.

Balogra, 1l 061222

I rm@ 1] _wum_w Rappresentante
-

Gesbonele azlendaie



@&@*_QD&MNOC—.Q Zz2Ct An.36 Comunicazionf aziendali O&MA_.@@DQMMOC—\Q 4 Le] An.38 Comunicazioni aziandall

COMUNICAZIONE NOMINATIVI RESPONSABILI AZIENDALI - ORGANIGRAMMA
ai sensi deitarn.38 del D.Lgs 8172008 @ 5.m.. - altivinta infarmative

COMUNICAZIONE INTERNA - CONSEGNA TESSERA DI RICONOSCIMENTO
&l sensi daif'ad. 36 de! D.Lgs 8172008 6 6.m.i, - attivinid informetiva

Azienda: Azignda;

Ragione Sociale ... di Paoko Luciano o C. S.n.c. Ragiona Socigle PL.diPaolo Luciano a C, S.n.e.
Indentificazione lavoratore:
Nome e Cognome Rezarl Qosja Mansionat M2

Indentificazlone lavoratore:
NomeeCogrome Rezert Qosja Manslonei M2

Comunicazions: Comunlcazione:

da Dalore di tavoro
8 Lavoratori

da Datore di lavore

a Lavorglord
oggetio Comunicazione nominativi figure aziendsti - in ril, al ArL 36 del D.Lgs 81/2008es.m.i. oggetto Consegra tessera di riconascimanto @ modalit ol utilizzo
30CI LAVORATOR} _h_aﬂs_m.song dal 1 oliobre 2006, 53&:3..33»__» L. 24812006 esteso dalla Legga n. 123/2007, dal D.Lgs 81/2008 @ 5.m.). @ dalla Legge . 196 del
Luclano Pacie, Adian Aurel Bahdm, Julian T o azlende ch I gono atlivith in regime di appalto o subeppealto, devona esporre apposita tesaera di riconoscimento,. corredata di
Bojaxhiu, Dijlan Qosja, Rezart Qosja , fotografa, k it del ione del datore di lavoro, fa data di assunzione e In caso df lavoro in appalto/ subappaltota
Kastiot Qose relaliva autorizzezione.
Lainformiamo che 1a logge u«%m% una sarzione amministrative, a Suo carico, variabile da Euro 61,42 ad Ewro 368,56 quelora, in caso di ispeziona da
parle degll Ispettori del Lavoro, verisse della tessera ol lastes 3:8085
DATORE Df LAVORO e oﬂgoﬂ_u:m el Qxﬁﬂﬁa.u ara all' iona del enti quali furta,
Luciano Paclo i 91 pogsa pr n_wui_ soslituzione,
1l mancalo puniusle mam:i;m:_u i quanto sopra, oltre ad esporlLa 8 rischio delle sanzionl amministrative sopra descritte, potrd essere valulato dalle
scrivente came compartamento passibile dt sanzione disciplinere.
T Lainviti infl firmare copla dell: per plena adeslona e per dedl’ delta lessara di ri
RLS.JT. .8.P.P. P.P. o dovesse itenere necess:
! RS.PP. AS.PP, MEDICO COMPETENTE Siemo Inogri caso s por ool s pprofondi he o atlo.
Vincenzo Cucinotia - IPLE Geom. Sebastiano
Non nominato Doft, Giugeppe Malaguli
Bologna Baluganl Distinti saluti
Firmadel ) per integrale L per ricevuta della presente a dell'allegata tessera di riconoscimento.
AppETn anTincenDIe | | aooemeamosoccorsa | | PREPOSTI ]
" . Ad diquanto
Luciane Pasdle, Julian Bojexhiu, Rezert Luciano Paclo, Julian Bojexhiu, Rezer Luciano Paolo, Julian Bojaxhiu, Rezart Cosjo
Cosja Qose ) :
Data camunicazions Il lavoratore
0812122
_. PERSONALE IN FORZE
Vedi slenco pamanala
Ad diq
Data comunicazions it tavotore
a2z

Gestionate azlendale Gostionale eziendale
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RICEVUTA DI CONSEGNA DE} D.P.1. AL LAVORATORE

Azlenda:
Ragione Socide P.L. dl Paolo Lugiano

Indentificaziona lavoratore:
Nomee Cognome Rezart Qosja Mansionefi M2

Comunkaziona:

da Daloredl lavoro

a Lavoratort
oggetto Reintegro pericdico consegna DPY
Tipolagla D.P.L TipologlaD.P.l
Km_an.ﬁn_ prolezicne [ Guenti monouso
m Inserl suricatar [71 Guant protezions efetrica
[ thael suricotan ad archetio O ouant di potezione chimica
[ cutie ] abbigliamento monouso
D Occhiali di protezione D Abblgliamanta fuoco & catare
[ Occhisli a maschedna a sgonti
[ visiera @ schermi N\ Abbiglismanta allg visibilits
D Maschere per saidatura &nu_un.ca di sicurezza
@ Facclall Flliraat monouse O stvan
[ semimaschena monouso [ cuanti anticaior
[J Maschers pieno tacciali [ Find permaschere
D Flitd paraemimaachare D Semimaschare dutitizzabili
Nﬂ_ Guanli antitagtio Guant| protezions meccanica
D Guanli protezione termica {freddo) D Guanti per saldetura
O mbmcatura O Cowino di sicurezza
[ visposttivi retralt 3
Obbiighl ¢ rifariment legiatativi
8i dlcorda al lavoretore che in base al Tasto Unico della Sicurezza O.Lgs B1/08 6 successive modifiche, egli:
Dave utilizzare | O.P.1. messi a disposiziona conformemente aile Islruziont od alle modalita d'uso contenula nalla confezlone;
Dave avere cura del D.P.J. mess) a disposiziane:
Non deva apportare madifiche di 8ua inlziativa;
Deve segnalare Immadiataments al prapoesto qualstas! difette o inconveniente dlevalo nel D.P.l. mess| e disposizicna.
Dave al di © nol casi pravisti eddeslramanto sul camelio impiego dai D.P.I.
Ragotsmento Imsrno sull'wilizzo
Qualora I} sla trovato dei Dl ivi dil 2i N livi i duranie gli orad di lavaro, pud Incomere in eventuali sanzioni.
in caso di o/o i parqualsiasi molivo il [Bvonstore, pots dichieders un nuavo O.P.1. sostilulivo, al msponsablia di cantiere.

(Havoratore, & tenuto a consegnara il O.P.I. de soslitulrs, qualora ne sio Sprovvisto, gli saranno Imputati | cost del nuove D.P.L.

Regolsmento Interno sull'vilizze

Il sattoscrilta dichiars di avers dcovuto | D.P.L. sopm indicali @ siimpegna ad attenarsi scrupolosamenta alle Istuzlonl, modalitd d'uso & sddestramento ¢he gli sono

slats Impartite all’atto delia in aile di ioni di legge ad atl aziendall.
Ad diquento
Data comunicazione

1l lavoratore
o @N\

Gestionale aziendale

ﬂu Ant.38 Comunicazioni aziendall
FETION

CONSEGNA MATERIALE INFORMATIVO
&l sansi delt'sn, 36 dol D.Lgs 81/2008 o 5.m 1, - altivintd informativa

Indentilcazione lavoratore:
Nome e Cognome Rezart Qosja Mangionedi M2

Comunicazione:

da Dalore di tavoro

a Lavoratorl
opgetio Consegna materiale informativo
Per i aggiormente &l dovers i inf dai propri i per quanto riguerda la norme di salute e sicurezza (art. 38
D.1g8,81/2008) da appli el corttesto ivo elo all' dellasede si El ol &d Integrazione dell
esaguils 8o da eseguire.

LIBRETTHNFORMATIM CONSEGNATI AL LAVORATORE

- Rischi generici dell'attivita lavorativa

— Altrozzature

- Disposil i Protezione individuale

~ Macchine e mezzi operativi

Ad diquanto

Data comunicazions I lavoratora

as/12i22

Gestionale aziendsle
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Pag. 1di2
_ . COMUNICAZIONE INTERNA R .
sensi del F i di fone delle misure per fl contrasto ed # contenimento della diffusions del virus Covid-19 negl
COMUNICAZIONE INTERNA - DIVIETO ASSUNZIONE BEVANDE ALCOUCHE _ nszhi di favoro.
8i sensi dalf'ad.36 dal D.Lgs B1/2008 & s.m.. - allivintd informativa
Identificazione lavoratore
Azlenda:
Ragione Sociale P.L. di Paolo Luclana ¢ C. S.n.c. PIVA 0 Lavoratore {Cogrome e nome) : gfw.b CE2ARx
Indentificazione lavaratore: Comunicazione:
Nome a Cognome Rezart Qosja Mansionai M2 7
da Datore dl lavoro
Comunicazlone: a Lavoratorl
da Datore d lavoro Oggatto: nf iva per il t del contaglo da COVID-19
a Lavoratori
opgetto Divieto asscluto & assunzions & bavande alcoliche - Rimanere nel propric domicitio In presenza di febbre {> di 37,5°) o airi sintoml infi i icark pesti al
c datore di lavore e contaltare il medico curante. Se | sintoml d pervenire durante |'attivits | i
ircolare Informativa circa il divieto cogenie di ione di bevanda alcolich: ip iche durante gl orari di lavoro & nefla fascla orarla a " CHUT b 4
immedistaments precednte, dalle p presenti, p al datore di tavoro e tornare pressa it propilo
Vista la Legge 30 marzo 2001, n.125 “Legge quadro in materia di slcot ¢ dl problemni alcol correiat®, In segulto agil obbiighi deriventi dall'sst, 15 defla domicilio, contattando il proprio medico curante o I'autorita sanitaria;
‘suddsita legge, temso conko dall'allegato 1 “Atlivith lavorative che compartano un elevato rischio di Infortuni sul k per la | : . :
olasalute del tarzi*, considerando che tutto e che ol corliae & s e e Wi fori 6/ pu trovarsi esposio, - Se 9l & stati a contatto con persone positive al virus negli ultiml 14 giorni o si praviene da zone a rischio, secondo le
poc molivi lavoralivi, al rischio di caciuta dail'atta @ parte dl eeso & ancha addetto alla guida di velcoll stradall per Fqual 8 richlesio il possesso della palente Indicazionl dellOMS, rimanere nel proprio il k al datore di lavoro e contatiare il medico
diguidaca. B, C, D.oppura :
Quidacat. B. C, D.oppura E. 400 oon |a presente s curante. (Rif. Decreto lagge n.6 del 23/02/2020, art.1, lett. h)
VIETARE L'ASSUNZIONE DI BEVANDE ALCOLICHE E SUPERALCOLICHE - Evitare b i di p per q i natura iva o allro;
Durants |a fascia temp he va dalla Tirizio dail’ fino el rientro a casa dopoil lavoro. Tale divieto & da Intenders - A I i i interpersonale di 1 i dei velcoll fi iegare
e d o Y cho por ol i lavro tonsimnta affo roe dl carlioro &, 61010 o448 hioro a di interpersonate m anche altinterno dei velcoll, ove non fosse possibile impieg
che guidana mezzi azendsll, Feccialt filtranti FFP2 0 FFP3 ¢ altrt dispositivi di pr {i iduati dall ), § do una ad ta ar
Si specifica che Isle divi 4 effatt che | preposii di cantiere (direttori lecnici di cantiera @ capi cantiers) sono delegati a far rispeftarel - fgieni 3
dellapr o drcalre. gienizzare adeguatamente le mani;
- Iglenlzzare lo postazionl di lavoro,  mezzi e le do le p
Ad diquanto < 1l i verranno posti quotidi a lo della temp P per verificare che il lavoralore non
abbla la febbre; si pracisa che nalla compilazione della tabella di llo temp non garanno inseriti dati anagrafici di
Dats icazl
M..“,_.._M.MN.H o Visvorton aleun lavoratare nel rispatto delle Privacy;
- Evliare contattl con personale esterno;
@ - Incasodi con p fe esterno hisognera indossare ads iDPle it fa di interp lo di 1 m;
- Verra esegulla da parte del datore di lavoro un'attivité infc iva sulle disposizionl azlendali In a quanto stabilito

dalle Autorita e sulla segnaletica predisposia;
Sono sospese tutte le trasferte ed | viagg) di lavoro,

- Verranno consegnati ad ogni lavoratore mascherina e guanti per la protezione da COVID-19, secondo quanta previsto daile
indicazloni detfOMS;

- Verificare il fibretto dluso e 1@ per la tta vest e rimozione della mascherina & dei guanti;

- E necessario l'utilizzo di D.P.I. specifici a protezione maggiorata, qualora it lavoro impanga di favorare a distanza
interpersonale inferiore ad 1 mt;

- in nessun caso i D.P.I. previstt per 'esecuzione delle lavorazioni, potranno essere sostituiti da quelli per la gestione del
COVID-12 se aventi un grado di protezione inferiore;
- L'accesso agll spazi comuni &

gentalo con la pr di una ventilazione del locall, di un tempa ridotto di sosta
allinterno di tali spazi e con il delia di di Ii lavoratore dovra attenersi a quanto previsto dalls
disposizioni aziendali per gli spazl comuni, quali locale mensa, zona fumator e spoglialoi, ecc.,;

- Verranno comunicat! eventuali modifiche degli orari di accesso ed uscila per garantire magglore sicurezza,

- Datal & 80NC sospesa le alivita di f i A sl ritiene rinviato I'agglornamento e quindi
valide te relative abilitazioni. Per le f M erogablii In e 9, do quanto previsto dallAccordo Stato Regioni del
2018, potranno essere eseguite;

Geslionale azlenddle

$TUDIO SICUREZZA - GEOM, SEBASTIANG BALUGAN!
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- | preposti sano tenuti alla verlfica ed al lo dell'apy , Ga parte dei lavoratori, delle misure previste
dali'azienda per la gestione del COVID-19;

- E’coslituito un comitato per Fapplicaziane e la verifica delle regole del pi fio di reg coniap f e
delle rapp sindacall aziendall e del RLS, anche nei cantleri;

- Laddove, per la paiticotare tipologia dl imp e per [l sisi delle relazioni sindacati, non si desse luogo alla costituzione
di comitati aziendali, verra istituito, un Comilato Territoriale posto dagli Organismi Paritetici per fa salule e la sicurezza,
laddove costitulti, con il colnvolgimento degli RLST e del rappresentant] dalle parli soctall;

- Potranno essere coslituiti, a livello territoriale o selloriale, ad iniziative del soggetti del p Pr itati

per le finalita del Protocolio, anche con il coinvolgimento delle autorita sanitaria focali e degli altri soggettt Istituzionall coinvolt!
nelle inlziative par il contrasto detla diffusione del COVID19;

|l Comitato Territor: p dagli Qrganismi Paritetici per la salute e la sicurezza, avra funzioni di monitoraggio delle
misure anti-contaglo, attraverso una lista di flo dedi {[ in coltab ione con esperti dei Servizi di

P e Si degli Amb di Lavoro delte AUSL;

E costituita in azienda una task force interna, composta da p le, peril ggio e la verifica delle regole
del protocollo di ione, in modo da g il spetio del delle misure previste, di seguite si

riportano | nominstivi:

]
O XN _—
il il
GOSN Leener —_— .
il il
QOSIA DILIAN. = -
il il
il I
Acc ione diq :
D di Lavoro 1 lavorators

_%_n comunicazione

AUothoe

STUDIO GESTIONE -Geom. 8 BaLusant

Gestianale personale

P.L. di Paolo Luciano e C. snc

LAVORAZIONT FERRO PER CEMENTO ARMATO
»

Lavoratore:

gesti@nesicurezza

k3 iusta atienzione per ta tua azienda

ARTICOLO 37



2 Aswclarione [tatian lmprese Experte
Axsoctaxione Italiana T ¥
i Nicarezza sl _.usuwz..ﬁﬁ, in Nicarezzn sl Lavors ¢ Ambiente

ttegstato di Frequenza | ATTESTATO DI FREQUENZA

con verifica dell’apprendimento

con verifica dell’apprendimento
Rilasciato al termine del corso per

Aggiornamento Formazione Lavoratori Rl in e s
Alsensl dell'art, 37 de! D.Lgs 81/08, Accordo Stato Regloni del 21/12/2011
Organizzato da: BALUGANI SEBASTIANO ﬂcwgg—czm —w>mm —U—ww
Sede: Via Modena m “w%n”. nm_m°<omh_m_ In Persiceto (BO) —L><©§q—4©m—w

PeadoRSEa01E Ai sensi degli Arit. 36 37 del D.Lgs 81/08, Accordo Stato Regioni del 21/12/2011
Organizzato da: STUDIO GESTIONE SICUREZZA - GEOM. SEBASTIANG

BALUGANI
; Sede: SEDE DELLA SPAZIO6 - VIA DEL RONDONE 24-26 - BOLOGNA
conferito a
Durata: 4 ore

Rezart Qosja Periodo: 19/07/2013, 20/07/2013
Nato/a a Albania in data 08/08/1987 .
Codice Fiscale QSJRRT87M08Z100W Codice ATECO: F41

Profilo professionale Soclo lavoratore feri
Monte ore frequentato 6 conterito a

Rischl Specific] Trattati ¢

QOSJA REZART

Bologha, 2/07/2018 _ nato/a a LUSHNYE (ALBANTA) il 08/08/1987 - QSJRRTSTM08Z100W
1l Socio Attuatore e Il Presidente | Profl profssiales OPERALD - Bischi dpeific trattals Havimemazione agcal delcareh, Humore, Vebeaond, Chimico, Blnlogico, Strem Lvoro Gorreato, lettvira, Onde
xmmvosmmv__m del Progetto Formativo {Antonio Malvestuto) elrtironagnetiehie, Sivutezzn in echlizin, Movimenti sipefitivi, Atmasdere explosive, Altrezzature ila lavoro generiche, Explasione, Cadute dall’slto, Schineciamenta, Radiazion oltiche

ISEBASTIANO)

s

m_. g bzm oo
0

C\Co\mxxgm BOLOGNA, 20/07/2013

)
/a ISCAITTD NEWL ALY AIESIL - Associarione Italiana Imprese Esperte
coL ke / In Sicurezza sul Lavoro e Amblente

> - -
/N: cc oy Via Marcon, 51 M%bww‘wﬂwﬁ”: un:E 6594364

— Il Presidente
0 (Dott. Antonio Malvestuto)

{CERMET !
“gw.....u.i H
B

Attestato AIESIL n° 00380/2018/Agq.FL

Attestato AIESiL n® 1839/13/FL




F.I.L,.P,

FROCALDONE AL LAVORATON & SLHDIORATY

Aswaciazione Italians fmprese Eaperte

in Nicarezza snl Lavoro ¢ Ambicnte

ATTESTATO DI FREQUENZA ATTESTATO

Il Sig.

Rezart Qosja
Nato a Albania, Albania, il 08/08/1987 G.F. QSJRRTB7MOSZ100W

Codice ATECO: 43 - LAVORI DI COSTRUZIONE SPECIALIZZATI
Manslone: Ferralolo

FORMAZIONE SPECIFICA LAVORATORE Ha patocipato con profitoal corso i ormazione

CORSO AGGIORNAMENTO LAVORI IN QUOTA E DPI DI lII°
ALTO RISCHIO CATEGORIA

con verifica dell’apprendimento

Rilasciato al termine del eorso per

Ai sensi degli Arti. 36 ¢ 37 del D.Lgs 81/08, Accordo Stato Regioni del 21/12/2011
] ai sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 arit. 76 & 77 e s.m., valido ai fini dell'aggiomamento per

G—.m&isamn o da: STUDIO GESTIONE SICUREZZA - GEOM. SERASTIANO Dirigenti, Preposti, Lavoratori, DL SPP, Omv\MMW.MMM:& dell'Allegato il dell'Accordo Stato Regioni
BALUGANI Corso svolto presso le seguenti sedi: "via Albert Einstein 22 B/C San Giovanni in Persiceto" nelle
. - D 926 - OGNA seguenti giornate: il 13/04/2021 dalle 13:30:00 alle 17:30:00 per un totale di 4.0 su 4 ore previste in
Sede: SEDE DELLA SPAZI06 - VIA DEL RONDONE 24-26 - BOLOG collaborazione con ENTE NAZIONALE BILATERALE ITALIANO (ENBITAL) e 'ORGANISMO
Durata: 12 ore PARITETICO NAZIONALE ENBITAL (OPN ENBITAL). Protocollo autorizzazione:
Periodo: 19/07/2013, 20/07/2013 , >r._._.1mcm._|oﬁwo8.amm del 13/04/2021 . .
Codice ATECO: F41 Al termine del corso il candidato ha superato il test finalizzato alla valutazione del grado di
odice B

apprendimento delia materia.

conferito a ,
ocmh > —“HN >W-_.J Onzqmm“‘_amo_._ﬁ_. i rmmvoﬂm " Eﬂ%mﬂo
nato/a a LUSHNYE (ALBANIA) il 08/08/1987 - QSJRRT87M08Z100W o= SehastjiidDhivgal %

Profile professionat: OPERMO « Rischi spreifici lrmtiati: Movimentationo raunuule dei cariché, Rumore, Vibrazionl, Chimico, Bialgiro, Stres Lavore Correlat, Elettrico, Onde
ekeliromagnetiche, Sicure v in edilivia, Moviment ripetitivi, Atrneafere eaplosive, Atirezzalure da lavero generiche, Baplosione, Cadute dall'alia, Schinceiamenta, Hadiuzinni ofliche

BOLOGNA, 20/07/2013
P - .\.._ i 2 Qnerals
8 11 Presidente 5 d D'Ostilio
Q 1 {Dott. Antonio Malvestuto)
cmmmatl; Zutr ﬂu ICUREZZA
| aene . ——y ESTIONE
Attestato AIESIL n° ;em\ww\—y; Prot.CERT2021_04231623613577 Attestalo n. 2/4 dal 23/04/2021 - ODE OPN ENBITAL n, 354
estato 1L n

— T — Verifica fl tuo attestalo su www.mylearn.it o attraverso il QRCode



ATTESTATO DI Rezart Qosja - Protocollo CERT2021_04231823613577 del
23/04/2021

Programma del corso

MODULO TEORICO (2 ore}

- Lavora in quota e psricolo di caduta

- H rischio di caduta dalt’alto e cenni sulla valutazione del rischio
« Prevenzione e protezione del rischio di caduta dall'alto

- Cenni sulla normativa di rlferimenta vigente

- Cenni sull'amresio in sicurezza della caduta dall'alto

- Obblighi del lavoratori nelt'uso del DPI

- Caratteristiche dei DP1 per la protezione delle cadute dall'alto
- Durata, manutenzione e conservazione dei DPI oggetto della formazione
- Sistemi di protezione: posizionamento, trattenuta e anlicaduta
- Contlnuith di protezions in quota e doppia protezione

- Cenni ai sistemi di accesso e poslzionamento con funi

- It punto di ancoragglo sicuro e | sistemi di ancoraggio

- Uso e limitazlon! di utilizzo del DPI oggetto della formazlone

- Tirante d'aria nei sistemi anticaduta e fatiore di caduta

MODULO PRATICO

- Hustrazione dei DP1 oggetto della formazione

- Equipaggiamento corretto del DP1 oggelto della formazione

- Collegamento corretto dei DP| oggetto della formazione

- Posizionamento in appoggio su struttura verticale

- Accesso e posizionamento su scala semplice

- Accessi verticali e arizzontali con doppio cordino anticaduta

- Uso dl ancoragg! portatili in fettuccla e di finea di ancoraggio orizzontale
- Soccorso dell'operatore in quota

VERIFICA FINALE

A Sils

Assoclazione taliana lmprese Esperte
in Sieureaza sul Lavaro e Ambiente

ATTESTATO DI FREQUENZA

con verifica dell’apprendimento

Rilasciato al termine del corso per

DPI DI 3.A CATEGORIA ANTICADUTA

Ai sensi delf'Art. 77 comma 5 D.Lgs 31/08

Organizzato da: STUDIO TECNICO GESTIONE SICUREZZA - GEOM.
SEBASTIANO BALUGANI
Sede: STUDIO GESTIONE SICUREZZA - VIA MODENA 46 - SAN GIOVANNI IN
PERSICETO (BO)
Durata: 8 ore
Giorno: 15/02/2016
Codice ATECO: F43

conferito a

QOSJA REZART

nato/a a ALBANIA il 08/08/1987 - QSIRRT87TM03Z100W
Profilo professionale: OPERAID

SAN GIOVANNI IN PERSICETO (B0}, 15/02/2016

11 Presidente
{Dott. Antonio Malvestuto)

Attestato AIESil, n° ==NN\—M\=N_=n




FEDERAZIONE AUTONOMA PICCOLE IMPRESE

ATTESTATO DI FORMAZIONE
REZART QOSJA

Nato in Albania il 08081987

ha frequentate (come da indicazioni de! Digs 8172008 e del DPR
17#2031) il corso di formazione con verifica finale di apprendimento,
erogato da FAPL Bologna (Federazione Autonoma Piccole Imprese) e da
Euroform (organizzazione e docenze),

“ADDETTO A LAVORI IN AMBIENTI CONFINATI”

U corso si & svolto in due sedwe di quatiro ore, nei giorni 11 ¢ 13 Lugho
2017 -presso la sede legale ed il magaszing della dita SOEF via Europo,
18~ Susso Marconi (Bo), secondo il seguente programma

13 Docente Responsabile I Presidente di FAPI Bologna
Alessangrp Moro Mw@.io B
e

FEDERAZIONE AUTONOMA PICCOLE IMPRESE

CORSO PER ADDETTI A LAVOREIN AMBIENTI CONFINAT]

1 seduts ore 4 mauln

CENNI GENERALI SULLA NORMATIVA I MATERIA DI $ICUREZZA SUL LAVORD
CONCETTO DI AMBIENTE CONFINATO

L D2R 772011

RISCH! ASSOCIATI ALLA PRESENZA DI AGENT] CHIMIC] PERICOLOSI INAC.
CLASSIFICAZIONE DELLE SQSTANZE PERICOLOSE
TIPL DI SOSTANZE {asfissianh, tossiche, imfs bili od

N Lie ed il Loe ~

TekStel  Tvi-Twa

VALORY CRITICI PER ALCUNI GAS ESPLOSIV]
LIMITY OF ESPOSIZIONE ALLA TOSSICITA’ DEF GAS
PROCEDURE DI LAVORO

I seduta ore 4 _in cantisre

LA MODULISTICA DA COMPILARE

{RILEVATORI E LORO CORRETTO UTILIZZO
ALLARMIIMPOSTATE SUTRILEVATOR!

GLI AUTORESPIRATOR!

UTILAZZO DELDPE NECESSARE

UTILIZZO DELLE SPECIFICHE ATTREZZATURE DI LAYORO
UTWIZZO DELLE ATTREZZATURE Di SOCCORSO
TLLUMINAZIONE | SISTEMT Of COMUNICAZIONE

LA GESTIONE DELLE EMERGENZE

ANALIST B! ALCUNLINCIDENTI REALMENTE ACCADUTY
PROVE PRATICHE




Studio Archingenio

Geom. Sebastiano Balugani ﬁ l eé i ].9

Iscritto ANAlbo Esperti in sicurezza sul lavoro Tessera n® 125

Via Bsiesi, 17,70 - 40011 Anzola delEmilia [BO} Associzzions Halisns mpresz
Tel 051/4840739 Cel. 333/54839047 €sprie in Sleurezza sal havoro
In qualita di docente asterno

Attestato di partecipazione conferito a

QO0SJA REZART

nato a Lushnje (ALBANIA) il 08.08.1987

Relativamente al corso di FORMAZIONE ed INFORMAZIONE sui rischi inerenti I'attivita
lavorativa (artt. 36, 37, e 77 D.Lgs. 81/08)

Corso tenuto:

Presso l'aula corsi sita allincrocio tra via Magenta e via Torresotto civ. 2 Fraz. San Giacomo del Martignone
Comune di Anzala dellEmilia (BO)

Data e orario di svolgimento:
13,/09/2011 dalle ore 09,00 alle ore 13,00
Obiettivi:
Conoscere i rischi connessi all'attivita lavorativa svolts; saper applicare le idonee misure di prevenzione e
protezione necessarie; adottare le corrette procedure di lavoro.

Percorso Formativo:

Definizione generale dei rischi e cenni di valutazione; VIBRAZION! (descrizione, effetti e misure di prevenzione e
pratezione);, RUMORE {descrizione, effetti, DPf associati, misure di prevenzione e protezione};, RISCHIO CHIMICO (prodotti
usati in edilizia e prodotti utilizzati dallimpresa, procedure di uso, caratteristiche della sostanze e dei preparati,
etichettatura, frasi di rischio, tossicita, DPI specifici, sostanze cancerogene, schede di sicurezzal; MMC (effetti della MMC,
procedure per la corretta movimentazione, normativa inerente, corrette procedure); ALCOL E STUPEFACENTI [divieti
sorveglianza per categorie speciali). CADUTE DALL’ALTO [misure di prevenzione protezione ed usa corretto dejié
procedure per montaggio, uso e smontaggio ponte su ruote) Test di verifica dell'apprendimento. 3
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ATTESTATO DI FREQUENZA

CON VERIFICA DELL'APPRENDIMENTO ED ESERCITAZIONE PRATICA

Ai sensi del D.Lgs 8172008 e D.M. 10 Marzo 1998

CONTENUTR:

PARTETEORICA ADDETTI AL SERVIZIO DI ANTINCENDIO ED

)L

e i

ela pr

EVACUAZIONE IN ATTIVITA A RISCHIO MEDIO

Principi sufla combustione e {incendio;

le sostanzs estinguent;

triangolo della combustione;

fe principali cause di un it dio;

rischi afta persone in caso dj incendio; DURATA: 8 ore

R of Foaart. & msares et SVOLTO NEL GIORNO: 07 Settembre 2021 dalle ore 08:30 alle ore 17:30

dure da PRESSO SEDE: Gestione sicurezza via A. Einstein 22 b/c San Giovanni in Persiceto (BO)

2) Pr

. o dio e p

adottare in caso di Incendio (3 ore}.

Le principali misure ¢i p ione contro

gli incendi;

vie di esodo;

procedure da adottars quande si scopre RILASCIATO A

un ingendic © in ¢aso o aflarme;

procedure per I'evacuazione;

arcscr per Foaciesins QOSJA REZART

attrezzature ed impiant di estinzions;

sisterni di allarme; NATO IN ALBANIA IL 08/08/1987 C.F. QSJRRT87M08Z100W
segnaletica di sicure2zs;

Huminazione di emergenza.

PARTE PRATICA:
3) Esercitazioni pratiche (3 ore)

Presa visione e chiarimenti sui mezzi di y dwg’ﬂ's
estinzione pitr diffusi;
presa visione e chiarimenti  sufle éW\N\,

dipi
esercitazioni sulfuso degli  estintori
portatili @ modelité di utilizzo di naspi e
idranty.

San Giovanni in Persiceto /i 08108/2021




Gestianale personale

P.L. di Paolo Luciano e C. snc
LAVORAZION) FERRO PER CEMENTO ARMATO
LY

Lavaratore:
Nome Kastriot

Cognome Qose

gesti@nesicurezza

la ghustar eftenzione per i tua azienda

ARTICOLO 36

@Nw._.m@DﬂmmOCwﬂ ZZ¢ An.36 Comunicazion aziencali

COMUNICAZIONE NOMINATIVI RESPONSABILI AZIENDAU - ORGANIGRAMMA
al sensi dati'arl.36 def D.Lgs 8172008 e £.m.1. - atilvints informativa

Azionda:
Ragione Sociale P.L. dlPaole Luciano e C. 8.n.c.

Indentificazione lavoratore:
MNome e Cogrome Kastriet Qose Mansione M2

Comunikazione:

da Datore di levoro
a Lavoratori
oggetto Comunicazione nominativl figure aziendali - Inrll. sl Arl. 36 del D.Lgs 8172008 e s.m.i.

30CI LAVORATOR!

Luclano Peolo, Adian Aure) Bahdm, Julian

Bojexniv, Oijflan Qosja, Rezart Qoajs ,
Kasidot Qose

DATORE DI LAVORO

Luciano Paalo

RLAIT RS.P.P, AB.PP, MEDICO COMPETENTE
Vincenzo Cucinotta - (IPLE Geam. Sebastiane Noh nominals Dolt. Gluseppe Malagutl
Boiogna
_ ADOETTI ANTINCENDIO — _ AUDETTI PRIMO SOCCCREO m — PREPOST) _
Luciane Paolo, Julian Bojaxhlw, Rezert Luciana Paaio, Jullan Bojaxhlu, Rezan Lucleno Peoto, Jullan Bojexhiu, Rezer Qosja
Qasje Qosja ' )
_ PERSONALE IN FORZE
Ved| elanco personale
Ad di quanto
Data comunikcazione Il1avoratore

o @P\

Gestiongla aziendale



ONw:@DQWmOC—.Q ZZQ An.36 Comuricazioni szlendsli

COMUNICAZIONE INTERNA - CONSEGNA TESSERA DI RICONOSCIMENTO
ai sensi dollad.38 de! D.Lgs BI/2008 @ 3.m.i. - altivinié informaliva

Azienda:
Raglone Sociale P.L. dl Paolo Luclano ¢ C. S.n.c.

Indentiflcaziona lavoratore:
Nome e Cognome Kastriot Gose Mansional M2

Comunicazione:

da Datore di lavoro

a Lavoralord
oggetto Consegna dir odalita di utilizzo
Lainformiamo che dal 1.ottobre 2006, | P alla L. 24872006 esteso dalla Legge n. 12322007, dal D.Lgs 81/2008 e 8.m.i. e dalla Legge n. 196 del
2082010 | tavoraton & aztenda che voigono atlivith In regime di appalto o c porre apposita b d &
fotonw afia, e g del { del datore df lavoro, la data dl assunzione a in caso dl lavoro In appallo / subappelto la
relaliva autorizzezione.
Lainformiamo che la lagpe preveds i i L8 S Ico, varlabile da Euro 61,42 ad Euro 368,56 qualora, in caso di ispezione da
parta degli Ispetiori del Lavoro, venisse e dell di la stessa non espoala.
E’ pertanto ancha nel [ vare |a tes: 0! del nk quall furio,
smatrimento o deterioramento, in manigra che sl posea provvedere glla sua sostituzione.
L} k duale adempirento & i oltre ad esporLa af rischio dell ioni live sopra descrilte, polra essere valutato dallo
scrivenie come comportamento passibile di sanzione disciplinare.
Lainvitiamo Infine a firmare copia delta presents par plena adesione o per deil’svvenuta egna della i ri
Sfamoln ognl caso per ogni 0 app i he dovessa ritenera (8
Digtinll saiuti.
Firma del lavoratore per integrele per ricevuta della presenta 'allegata te: dl
Ad di quanto
Data comunicazions I lavoratore

0612722 @(

Gestionale azlendale

OQM#@DQMmoc_‘NNNQ AR.38 Comunicazion] aziendall

GAMUNICAZIONE INTERNA - DIVIETO ASSUNZIONE BEVANDE ALCOLICHE
2l sensi defient.36 de! D.Lgs 81/2008 @ s.m.i. - atitvinté informstiva

Azlenda:
Ragione Saciale P.L.di Paolo Luciano e C. S.nc.

Indentiflcazions lavoratore:
Nome e Cognome Kastriot Qose Mansionei M2

Conmwunlcazions:

da Delore di favoro
a Lavorakori
oggetto Divieto assolulo & assunzlone d bevands alcoliche

Circotarainformativa circa il divieto cogerde di assunzione di bevande alcoliche @ suparalcdliche durenta gli orari di lavoro 8 nelia fascla oraria
Immedistamente precedante.

Visla la Legge 30 merzo 2001, n.125“Legge quadra in materia i aled e ¢i problemt alool correlatl”, in seguilo agll obblight derivanti dalf'art. 15 della
sixidetia tagge, lenuto conto deil’allegato 1 “Attivita |evorative che compaetano un alevato rischio di infortuni sul lavero ovvero per fa sicurezza, I'incolumitd
ola sslute dei lerzi®, consideranda che hutta il personate che accede &l camtiere & considerato addetto all'edilizia ed alle costrizioni e/o pud troversi esposto,
per motivi lavoraliv, al rischéo di caduta dail'alto e parte ¢ esso & anche addetto aila quida di velcall stradall per | quali & richieslo il possesso della patente
di guida cat. B, C, D.oppure E, sono con la presente a

VIETARE L'ASSUNZIONE DI BEVANDE ALCOLICHE E SUPERALCOLICHE
Durants la fascia iemporale che va dalla P Yinlzio dell'orerio fino al rientre & casa dopo i} lavoro. Tale divieto & da intendersi
esteso anche al personale tecril ha per motivi ol I; o aree d cantl a tiol a tutl poloro
che quidano mezzi azlendali.
Si specifica che tale divieto avra elfetio hai prepastl di cantlere (diretiorl teenicd dl canll capi canllere) detegalt a far rigpettara |
contenutl della presents circolara.

Ad dl quanto

Data comunicazions I lavorsion

08112122 m

Gestionale aziendale



gesti®nesicurezza

RICEVUTA Di CONSEGNA DE! D.P.I.

Azienda;
Ragione Sociale P.L. di Paole Luciano

Indentificazione lavoratore:
Nome e Cognome Kastriot Qosa

Comunicaziona:

Ant.36 Comunlcazion| sziendati

AL LAVORATORE

Manslonel M2

da Dalore di lavaro
a Lavoratori
ofgetto Reintegro periodico consegna DP)
TipologlaD.P.l.
m Elmettio ¢t protezione
%—.-oa surcolad
[0 ireerti nudcolar ad archetio
[ cute
D Cechlali dl polezions
[] Occhlali 2 magchering
[ visiere e schemi
D Meschere per saldatura
m Facciall Filtanti monouso
[[] Semimaschers monouso
[] Maschera plenc fecclali
D Filld per aemimaschere
&Dﬁ:: anthtaglio
] Guentt protezione termica dreddo)
0 imbracsua
{0 bisposilivi etratit

Obblight @ riferiment leglslativi

Tipologla D.PA.

0 Guant menouso

] cuanti protezicne stetitca

[} Guanti di protezioro chimica
[ Avbigitamenta monouso
O Avtigiamento fusco & calera
a i agenti
tiglismento alta vislbilita
AMVGME!EU o sicurezza
O stivaii

[0 Guanti anticalon

[ 4 permescher
emimaschers dulilizzsbill
AM\MEZ. proteziona mecceanics
[} Guantl per saldatura

[ contino di sicurezza

m]

Siricorda al lavoralom che in base af Testo Unico della Sicurezza D.Lgs 81/08 e succesaive modifiche, egli:
Deve utilizzare | D.P.\. messi a disposizione conformemente alle istruzioni ed alfe modalita d'vao contenute netta conlezione;

Deve avere cura del D.P.\. messl 8 d
Non deve sppostare modifiche di sus

ativa;

sizions;

Deve segnalare immedietamente Bl preposio qualsiasi difetlo a inconveniente dlevato nei D.P.1. moesi a disposlzione.

Deve al di @ nef casi pravistl addestramento sul comatto implega dei D.P.I.

Regolamania Interno sull'utiizzo

Qualosm 11 sla trovato spr dei durante gli orar di lavoro, pud Incorem in eventuali sanzioni.

In caso di elo . potrd un nuove O.P.). i af ita di cantier.

1! lavoratore, & tanulo & consepnare 1 D.P 1. da sastilulre, qualora ne sta sprovvisio, gil saranno mputali | costl dof nuove D.P.).

Ragotamento Interno sull'vtiitzzo

il sottoscrito dichlara di avera dcevuto | D.P.1, sapra indicatl e sl impegna ed atlaners) e jonl, modalith d'uso & che gli sono
state Impartite all'atto dells In aziandall.
Ad diquanto
Data comunlcaziane Il vqutore
08H2/22

Geslionale aziendale

E Art.36 Comunicazioni aziendali
FRTIONE

CONSEGNA MATERIALE {INFORMATIVO
al sensi dati'an.36 del D.Lgs 81/2008 e s.m./. - atilvinta informativa

Indentiticazlona favoratore:
Nome e Cognome  Kastriot Qose Manslona! M2

Comunicariona:

da Dalore d lavoro
a Lavoratori
oggetio Consegna maisriale informativo

Per conlribuire magglormanta al ¢ i It ione del proprl per quanto riguarda le norme di salute e sicurezza (art. 36
D.}gs,81/2008) da applicara nal Vo all'interna delta sede si &l avorace lo/gli ad dell
eseguita efo da eseguire.

LIBRETTI INFORMATIVI CONSEGNATI AL LAVORATORE

- Rischi generici deli'attivita lavorativa

- Attrezzalure

- Dispositivi di Protezione Individuale

- Macchine e mezzi operativi

Ad lons di guanto

Data comunicazione fl lavoratore

Gestionale aziendsle



[ =7 i DI CONTENIMENTO DEL COVID-19
Icu . PROTOCOLLO CONDIVISO DI CONTENIMENTO DEL COVID-18 ? m: u ZA PROTOCOLLO CONDIVISD X
-.uwmm.%,wm A

Pag. 1di2 Pag.2di2
COMUNICAZIONE INTERNA | i i i i 7 dei , defle misure previst
ai sensi def Protocollo condiviso o regolamentazione delle mistre per il contrasto ed il confenimento defia diffustons del virus Covid-19 negii - | preposti sono tenuti alla verifica ed al monitoraggio deitappiicazione, da parte dei p
simbient! di lavoro. — dalrazienda per la gestione del COVID-19;

’ il g i ipaziona

Identificazlone lavoratore - E un per | e la verifica delle regole del protocolle di regolamentazione con la partecip
delle rappr indacali aziendali e del RLS, anche nei cantieri;
o (] mp—

Lavoratore (Cognome e noms) : @.O M‘m —A\..w §0 [ - Laddove, per la particolare tipologia di Impresa e per il sistema delle refazioni si i, non sl desse luogo alla costituzione

di comitati aziendali, verra isfituito, un Comitato Teritoriale composto dagli Organismi Paritetici per |a salute e la slcurezza,

Comunicazione: laddove costitulti, con il colnvolgimento degli RLST e dei rappresentanti delle pantl soclall;

- Potranno essere costiluiti, a fivello territoriale o lale, ad dei soggelti firmatart del presente Protocolle, comitati
= S tvers — per le finalit4 del Protocollo, anche con il coinvolg delle autarita sanltarla locali e degli altrt soggett istitluzionali colnvolti
¢ aorgioH nelle inizialive per it contrasio della diffusione del COVID19;

- H Comitato Territoriale composto dagli Organismi Paritetici per la salute e 1a sicurezza, avré funzioni di monitoraggio delle

.@28" i vepert : N el ke i misure anti-contagio, attraverso una lisia dl i i in collab ione con asperti del Servizi di

- Rimanere nel proprio dom

0 In presenza di febbre (> di 37.5°) o altrl sintomi infl icarlo temp te al Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro delle AUSL;
datore di tavoro e confattare | madico curante. Se | sintomi dovessero pervenire durante J'allivit lavorativa manianere

- E costituita In azlenda una task force interna, comp da p le aziendale, per it ggio € la verifica delle regole

adeguata distanza dalle persone p A icarto tempesti e el datare di lavoro e tornare presso il proprio dsl protocolio dl regolamentazione, in modo da g ire Il rispetto dell'app ione delle misure praviste, df seguito st
domicilio, contattando Il proprio medico curante o I'autorila sanitaria;

- Sasié stalla contetto con persona positive al virus negli ultimi 14 gloml o si proviene da zone a rischlo, secondo le

riportano | nominativi:

indicazioni del' OMS, rimanere net proprio d I {emp al datore di lavoro e contattare il medico il

curante. (Ril. Decreto legge n.6 del 23/02/2020, art.1, left. h) ﬂ}oglgg\{“
- Evitare b i di p per qualslasi natura | iva o allro; . I
- Mantenere la di di sk inf le di 1 m anche all'inferno del veicol, ove non fosse poseibile implegare

Facclali filtranti FFP2 0 FFP3 ¢ altri dispositivi di p [t i dall una d

—
DA lasses . S
- lgienizzare adeguatamente e mani; il

- Iplentzzare le postazioni di lavoro, i mezzl e la atirezzature, dole pl d Qb wﬁ\wxv Dn\r* \‘@.\C

- 1l verranno

dst a

ql a della temp corp per verificare che il lavoratore non il il
abbia la febbre; si precisa che nella compilazione detia tabella di contrallo temperatura non saranno Inseritl dati anagrafici di
alcun lavoratore nel rispetia della Privacy;

~  Evitare contatli con personala asterno;

- Incasodi con p esterno bi 3 Indh deguati D.P.l.e [{ la di interp: di1m;

- Verra eseguita da parte del datore di lavoro un‘attivita Informativa sulle disposizioni aziendali In conformita a quanto stabilito
dalle Autorita e sulla segnaletica predisposta;

Accettazlk dig [- H
- Sono sospese tutle Ie trasferte ed i viaggl dl lavoro; 1l Datore di Lavoro It tavoratore
- Vemanno ad ogni | (] € guanti per la protezione da COVID-18, secondo quante previsto dalle
Indicazioni dell'OMS; _— oo SACA
-~ Verificare Il libretto di uso e manutenzione per fa correfta [ ] della herina e del guanti;
- E necessario I'utilizzo di D.P.1. specifici a protezione magglorata, qualora il lavoro Imponga dilavorare a distanza s data comunicazione I_
Interpersonale inferiore ad 1 mt; \@Aom_ @\S,O
- Innessun caso | D.P.1. previsti per I delle lav ioni, pot asgere soslituiti da quelli per la gestione del
COVID-19 se aventi un grado di protezione inferiore;
- Laccesso agli spazi comuni & conting con la previ: di una ventilazione dei locall, di un tempoa ridotto di sosta
allinterno di tali spazi e con il i della c di W tavoratore dovra altenersi a quanto previsio dalie
disposizioni aziendali per gli spazi comun), quall locale mensa, zona fumatort e spogliatol, ecc.;
~  Vemanno comunicati eventuali modifiche degli orari di ed uscita per g ire maggiore sicurezza;
- Dala l'emergenza sono sosp Te attivita di f i M sl riliene rinviate laggiomamento e quindi
vallde la relative abilllaziont, Per le fi i pabili in e ing, do quanto pravista dall'Accordo Stalo Regioni del

2018, potranno essere eseguite;

8TUDIC GESTIONE SICUREZZA - GEOM. SEBASTIANG BALUGANI _ STUDIO GESTIONE SICUREZZA - GEOM. BALUGANI



Gestionale personale

P.L. di Paolo Luciano e C. snc
LAVORAZIONI FERRO PER CEMENTDO ARMATO
AY

Lavoratore:
. Kastriot

Cognome oomm

gestidnesicurezza

lo Qlusta attenzione par ka tua azienda

.

ARTICOLO 37

Contenuto

Assactnsione Tallana Tmprese Esperte
iy Searerza xul Lavero e Amblente

ttestato di Frequenza

con verifica dell’apprendimgnto

Rilasciato al termine del corso per
Aggiornamento Formazione Lavoratori

Al sensl dell'art. 37 del D.Lgs 81708, Accordo Stata Regloni del 21/12/2011

Organizzato da;: BALUGANI SEBASTIANO
Sede: Via Modena n. 46, San Glovannt In Persiceto (BO)
Durata: 6 ore
Periodo : 24-07-2018

conferito a

Kastriot Qose
Nato/a a Albania in data 29/05/1972
Codice Fiscale QSOKTR72E29Z100X

Profilo professionale Soclo lavoratore

Monte ore frequentato 6
Rischi Specific| Trattati :

Bologna, 24/07/2018

Il Presidente
(Antonlo Malvestuto)

AT

Rug. HN7768-A
150 900%;2008

AIESIL - Associazione tallana Imprese Esperte
In Sicurezza sul Lavoro € Amblanta
Via Marconl, 51- 40122 Balogna ~Tel 051 6594354
segreteria@alesilit

Attestato AIESIL n® 364/2018/.




ACSils
Assaciazione Hatiann Imprese Experte _ Aswietazione Htaliann Imprese Esperte
in Niearezza sul Lavoro e Ambiente _ in Niearezza sul Lavaro e Ambiente
ATTESTATO DI FREQUENZA ATTESTATO DI FREQUENZA
con verifica dell’apprendimento _ con verifica dell’apprendimento
Rilasciato al termine del corso per _ Rilasciato al termine del corsa per

FORMAZIONE BASE PER FORMAZIONE SPECIFICA LAVORATORE
LAVORATORE ALTO RISCHIO |

Ai sensi degli Artt. 30 e 37 del D.Lgs 81/08, Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 Ai sensi degli Artt. 36 € 37 del D.lgs 81/08, Accordo Stato Regioni del 21/12/2611
Organizzato da: STUDIO GESTIONE SICUREZZA - GEOM. SEBASTIANO Organizzato da: STUDIO GESTIONE SICUREZZA - GEOM. SEBASTIANO
BALUGANI _ BALUGANI
Sede: SEDE DELLA SPAZ106 - VIA DEL RONDONE 24-26 - BOLOGNA Sede: SEDE DELLA SPAZIOG6 - VIA DEL RONDONE 24-26 - BOLOGNA
Durata: 4 ore Durata: 12 ore
Periodo: 19/07/2013, 20/07/2013 Periodo: 19/07/2013, 20/07/2013
Codice ATECO: F41 _ Codice ATECO: F41
conferito a _ conferito a
nato/a a ALBANIA il 29/05/1972 - QSOKTR72E29Z100X nato/a a ALBANIA il 29/05/1972 - QSOKTR72E29Z100X

Prsfilo professionale: (PERAID - Rischi
elrttvomapnelicls, Sieurerss i edilizin, Masi

iea, Hidlogéco, Stress Lavorn Correlato, Fletiriro, Onde Profile profemdonale: (PERAIA « Rischi apreifici I
, Uxclite dal'sho, Sektiacrinmento, Radissieut attiche elettromupne tchie, Sieurerea in edilizia, Movimenti rips

imentazishr muniode ded carichl, Kumore, Al

Mosimentuzione mannalc dei earichi, Ravrore, $ibrazions, Chimics, Riolegico, Strews Lasare Coreelate, Elettrice, Onde
i, Atmosfere esplosive, Atlresisture da lasaro geacrivhe, Eaplosionr, Cadute dal'slte, Sebiuecinmenty. Hadiniani ultiche 7

mnsflere esplusine, Altrezeatine da lsvnee gen

BOLOGNA4, 20/07/2013 BOLOGNA, 20/07/2013
M1 Socio altustord ¢ . resi T Socio attydiors’e. = 1l Presidente
Responsaliile del progetty formativo (Dott. Antonio Malvestuto) Responsabile del pfogptto formative Q {Dott. Antonio Malvestuto)
(timbryf e figpia) i (timbede; it _
e CERMET (CHRMET . g

Attestato AIESiL n° 1838/13/FL i L Attestato AIESiL n® 1095/13/FLA



= ENBITAL  F.1.L2.P.

HIPLE E' UN ENTE

CON SISTEMA QUALITA — ‘ - e T

Istituto CERTIFICATO DA DNy 3 "
Istruzlone UNIEN IS0 9001/2000 ¢ ;
__waam.m_o.zm_m PER PROGETTAZIONE m.ﬂmum Bologna ==

avorsatori ED EROGAZIONE
Edill DI SERVIZI FORMATIV] Pyl imaleaied
dl Bologna ACATALOGO E SU Tigiena e farinente i lovoro n s
e provingla COMMESSA o Bl e v

ATTESTATO DI FREQUENZA AL CORSO ATTESTATO

| . triot Qose
m H Oq N Nb. m m G-H-m mmw Nato a Albania, >_uma“‘n WM\M_%. 972 C.F. QSOKTR72E29Z100X
Codice ATECO: 43 - LAVORI D COSTRUZIONE SPECIALIZZAT

DIPENDENTI Marsone: P

D . H_mm m H \N O O mm .S.m. nml .« = w Oore Ha partecipato con profitto al corso di formazione:

i i e ‘ CORSO DI FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO LAVORI IN
Q W_Mwmmommmﬁmo m.wA_ w_mw.aowﬁmaﬂo m w QUOTA CON USO DI DPI DI 3° CAT.
rm_‘ N‘ N... ., i, valido ai fini del'aggiornamento per
| 1 i A rile 2008 n. B1 artt. 76 e ..\u e w..:._._._<m : S S
ingentl, o c.m_.mw<wﬂwmo: DL SPP, CSP/CSE ai sensi dell'Allegato il dell'Accordo ag
ALBANIA 29, 05.1972 ey ; e : :
U} m
i in 22 B/C San Giovanni in Persiceto nelle segu
. . . le seguentl sedl: "via Albert Einstel s ! et adioc il
s o S UTTURA FOR iz .o.uqmo m,.\_c__"m\ﬂm\mmwmﬂ dalle 08:30:00 alle 12:30:00, dalle 13:30:00 alle ﬁ%%w% %M_ﬂ.ﬂ roteAeIe
e m.dxc.ﬁ.-d? WOW?E.:S» gt laborazione con ENTE NAZIONALE BILATERALE ITALL v e
_u_.m"\._ﬁm%.__mmn.—_,_MN_ﬂozz.m ENBITAL (OPN ENBITAL). Protocollo autorizzazlone: _
PARI

LLP.L.E: - Istituto Istruzione Professionale Lavoratori Edilj della Provincia dj Bologna 12021
o o o wo~om:m g lla valutazione del grado di apprendimento
to il test finalizzato alla valu
Al termine del corso il candidato ha supera

CONTENUTI DEL, PERCORSO FORMATIVO
(in applicazione degli art.36 ¢ 37 del Dlgs 81/08 e ge; vigenti CCNL). ol MERSSIE
Presentazione del corso o delie metodologie;
Test d’ingresso sulla percezione del rischio cdile

Rischio caduta datl’alto (ore 3) SRTET;
I riferimenti normativi; fa valutazione del rischio, eliminazione o riduzione del rischio alla fonte; NBITAL )
importanza del fattore umano per la prevenzione: informazione ¢ formazione per la sicurezza; BRIS d m
la sicurezza delle opere provvisionali (ponteggi, parapetti, intavolati, passerelle, ey no- t mu
B
/ T2

ponti di servizio, ponti gu cavalletti, ponti su ruote a torre ecc...); abbigliamento e DPJ.
Rischio nelPesecuzione degli scavi (ore 2)
I riferimenti hormativi; la valutazione del rischio, eliminazione o riduzione del rischio alla fonte;
abbigliamento e D.P [ 4 protezione individuale; principi generali della segnaletica di sicurezza; le [Opyesd0]
principali macchine ed attrezzature di cantiere,
Rischio clettrico (ore 2) L
I riferimenti normativi; la valutazione def rischio, eliminazione o riduzione del rischio alja fonte; O} L
abbigliamento ¢ D.P.I; principi base dj elettricita. st
Igienc del lavors (ore 1) ﬁv!
I riferimenti normativi; la valutazione def rischio, eliminazione o riduzione del rischio alla fonte; JICUREZZA
abbigliamento ¢ D.P.[ i principali agentj cancerogeni, fisici, chimicj e biologici caratteristici dej cantieri. mw._._OZm
|

i ionario di N . ' R Ln. 354
Questionario di auto valutazione del) apprendimento 1_054103301823613352 Attestato n. 246 del 11/15/2021 - ODE OPN ENBITAL n
i Verifica F tuo altestato su www.mylearn.it o attraverso || ORCode

registrato il 18/05/20(0 I Direttore
Aln 1646/ Bo Mario Gaiani



ATTESTATO DI Kastriot Qose - Protocollo
CERT2021_051103301823613352 del 11/05/2021

Programma del corso

MODULO TEORICO

- Titole IV D. Lgs. 81/08, come modificato e integrate dat D. Lgs. 106/09;

- Capo Il - Norme per la prevenzione degll Infortuni sul lavoro nelle costruzioni e nei lavori in quota, campo di
applicazions, disposizioni di carattere generale;

- Cadula dalialto: Analisi del rischi, prevenzione e protezione;

- Doveri del datore di lavoro e del lavoratore in merito ai DPI;

- Differenze tra sallo e caduta;

- Calcolo teorico: 2000 daN / 600 daN- Obisttivo: rastare sempre sotto 600 dalN;

- Evitare la caduta con V'utilizzo del DPI

- | Dispositivi di Protezione Individuale {DPI)

- Individuazione dei sistemi anticaduta piti corretti ed adeguati In funzione dsl tipo di lavoro da eseguire;
- Sistemi anti-cadula con dispositivi e linee di ancoraggio a Norma UNI EN795 - UNI 11578

- Qli ancoraggi;

~ Elementi di collegamento: Anlicaduta a cavo, a rotaia, a corda;

- Imbragature: da lavoro e dl sicurezza

- Connettorl;

- Cordini;

- Imbracatura.

MODULO PRATICO

- Hustrazione del corretto utilizzo del DPI

- Prave dlimbragatura, regolazionl, vestizions;

- Verifica dei DP! 6 loro uso specifico in funzione dal modelli;

- llustrazione corretta modalith di salita/discesa da strutture di carpsnteria @ scale: movimenti, soste, appoggi, appigli,
distribuzione dello sforzo, aspetti psicologici;

- Ancoraggi sulla struttura: verticale, orizzontale, obliqua utilizzando ancoraggi in Cat. B
- Utitizzo del cordino dopplo;

- Whillzzo sistemi di posizionamento;

- Ulitizzo anti-caduta su supporto flessibile;

- Ulilizzo arrotolatore a nastro;

- Utilizzo ancoraggi temporanet In cal. B (fettucce d'ancoraggio),

- Realizzazlone del nodi principali.

VERIFICA FINALE




Gestionale personale

P.L. di Paolo Luciano e C. snc
LAVORAZIONI FERRO PER CEMENTO ARMATO
A Y

Lavoratore:

Nore

Cognome

gestidnesicurezza

la giusta aftenzione per K3 tua ozienda

ARTICOLO 36

@ij@ nesicurezza A28 Comunicazion! azlandali

COMUNICAZIONE NONMINATIVI RESPONSABIL! AZIENDALI - ORGANIGRAMMA
a1 sens! deil'an 38 del D.Lgs 01/2008 & s.m.j, - atlivinta informaliva

Azlanda:
Raglone Sacigle P.L.dlPaclo LuclanoeC. S.n.c.

Indentificazione lavoratora:
Nome e Cognome Jurgen Docl Mansloneli M2

Comunicazione:

da Datore dif lavoro
8 Lavoratori
oggetto Comunicazione nominetivl figure aziendall - in rif. al Arl. 36 del 0.Lgs 8172008 e s.m.i.

80CI LAYORATOR!
Luciana Pagalo, Adian Aurs! Bahdm, Jullan
Bojazhiu, Dijlan Oos|e, Razar Qosjs ,
Kasldot Cose

DATORE DI LAVORO

Luctanc Paclo

RLS.(T. RS.P.P. ASPP. MEDICO COMPETENTE
Vincenzo Cucinolia - IPLE Geom, Sebasliano Non nominato Dot. Glusappe Malsgull
Bologna Balugan!
| ADDETTI ANTINCENDIO | | aoemerwosoccorse | | PREPOSTI |
Luclano Paolo, Jultan Bojaxhiu, Rezarl Luclano Paolo, Julian Bojaxhiv. Rezerl Lusieno Pacio, Jullan Bojexhiu, Rezart Qosja
Qosla Qosla ’ )
| PERSONALE IN FORZE |

Vedi alenca parsanals

Ad diguanto

Data comunicazions N lavoratare

06/12/22

Gestlonale azlendsle



@ﬂmt@D&meC—.ﬂNNQ A1.36 Comunicazianl azlendall

COMUNICAZIONE INTERNA - CONSEGNA TESSERA DI R| CONOSCIMENTO
& sens] delian. 36 dei D, LGS 81/2008 & s.m.J. - altivinta Informativa

Azienda:
Raglone Seciale P.L. diPaate Lucieno ¢ C. B.n.c.

Indentificazlane lavaratore;
Nome e Cognome Jurgen Doc) Mansional M2

Comunicazlane:

da Dstora di lavorg
a Lavoratorl
oggetlo Consagna tessera di ficonascimento e modadits & utilizzo

rh.:gz_maaﬂ.w&‘_ﬁgmgw.. dllat. 248/2006 estesa de _.mnum:._mu\msﬂ.nac._.oam_\mgmomé._.w&_m_bo?:_8&
010 Havoratori di aziende cix i ivitd in regime of appalt palto, dev Ppore appasita tessera di ri i he di
Totografta, [ cal | , lindicazions del datare di lavore, _nﬂsagﬂngomznﬁon_w.zxomsgs:g_o_m
relativa autorizzazione,
Lalnformlamo che la legge prevede una sanzlong amministrativa, a Suo carico, veriabile da Euro 61,42 ad Euro 388,56 qualora, in caso & Ispezione da
parta degfi Ispetior] def Lavoro, ven Jo della tessera di rl o con la sk posta,
15 nﬂgsnﬂgim—s.é&u@oﬂaém latesseraconcurae I di [ 1¥ dsl i sl furlo,
! ok L i e sl possa pr la sus sostitzions.

It mancato puntuste edempimento di quanto 8opra, oltre ad esporLa al rischio defle sanzionl amministrative sopradescritie, polra essers valulato dallo
serivents coma ‘comportamento passibile dl sanzlong disciplinare,

Lainvitiamo Infine a frmare Copia delta presenta per piena adesions & per aft ione delt’ Ey gna deila o i
Siamo in ogri ceso a dispos per ognl chisri 0 cha d ritenera necessario.
Otstirti saluti,

Flrma ddl levoralore per inteprale accattazions o Per ricevuta della presente o dell'allegata tessera di rconoscimento,

Ad acceitazione di quanto comunicato;

Dsta comunicazions W tavaratore
o6/12122

Gestionale aziendsle

gestidnesicurezza

Ar.36 Comunicazlon) aziandai

RICEVUTA DI CONSEGNA DE| D.P.I. AL LAVORATORE

Aziendx
Raglone Socigle P.L. dlPaolo Luciano

Indentificazione lavoratore:
Nome e Cagnome Jurgen Docl

Comunlaziona:

Mansloned M2

da Dislore di tavoro
a Lavoralor|
©ggetto Reintegra periodico consegna DRI
Tipologia D.Py,

.@. Etmetto di protezione
% Insadi suricolar
7] insertt auricotari 8 archeto
[ cuvme
D Occhiall di protezlone
[J Occhlati s mescherina
] Vvisiera o scnonmi

Maschera per saidatura
N Faccial Fittmnli monouso
[J Semimaschere monauso
[J Meschere plena facciali
D Filtd per semimaschere
m Guanti antltaglio
[ cuanti protezione temica {troddo)
0 mbrcatura
[ ispositivi rtratii

Obblighl e tiferimant laglsiativl

TipologlaD.P.),

[ Guanti monousa

3 uantt pmtezione etorics
[ Guant dt protezione chimica
[ Avbigismenta monovan

D Abbiglizmento fuaco e calom

Oa agenti
Abbigliemento alta visibitita

m Calzatura di slcurezza

[ stiveti

O Guanti anticatore

O P4 per maschere
emimaschars dutitizzablij

NME:: protezions meccanica

[ cuanti per satoatum

[J contine di sicurszza

m}

Si dcorde at lavoralora che in base &l Testo Unico dolle &

icurzza D.Lgs 81/08 & successive modifiche, egli:

Deva utilizzare i D.P.), mess) g disposiziona conformemante alte istuzionl ed alle modality d'usa contenule nelly confeziong;

Ovove evere cura dai 0.P.4, messi o dispaaizione;
Non deva apportare modificha df sua inlzintive;

Deve segnalare immediatamenta al Ppreposto qualslasi difalto o in

Deve al dii

Regolamento Interma sulfutllizzo

conveniente dlavelo nel D.P.). massi a disposizione.
© nei casl previsli addestramanto sul ‘coretto impiega dai D.P.).

Qualora 1 i , ¥la trovato ap dal DI

In caso dl o afo

flavoratore, & fenuto a consegnare it D.P.I. da sastiyf

Ragolamanio Intorno sulluilizeo

durania gli orad df lavoro, pus Incomars in evantuali sanzloni.
. par qualsiasi molivo I} lavorztora, potra dehladers un nuavo D.P.I. sostitutivo, st responsablle di cantlers,
0. quator ne sia sprwvvista, Bli sarnno imputati | cosii det nuove DP.J.

It sottoacritto dichlara dl avere ficevuto | D.P.A. 5oy

pre indicalf e sf impegns ad attenersi scnupolosamente afle lalnizioni, modalild d'uso & addeatamento che gli sona

state Impartits all'atio della gna in azlendsal,
Ad dl quanto
Deta comunicazione {Havoralor
061222

\

Geslionale aziendsle



mu Art.3%6 Comunicazionl aziendsli @Qm.:@DQMmOC—-Q 4 NQ A.36 Comunicazioni eziendal
FRTIHONE

CONSEGNA MATERIALE INFORMATIVO
af sensi doilart. 36 del D.Lgs 8172008 # 5.m.i. - aflvintd Informativa COMUNICAZIONE INTERNA - DIVIETO ABSUNZIONE BEVANDE ALCQUCHE

8i sensi dali'en. 38 dal D.Lgs B1/2008 & s.m.i. - sitivinid Informative

Indentificazicne favoratore: Azlendx
NomaeCognome Jurgen Doci Mensione!l M2 Raglone Scciale P.L. dl Pacle Luciano e C. S.n.c.
g Indentificazione lavoratore:
B DGl lavere Nome e Cognome Jurgen Doci Mansionel M2
a Lavorgtorl
ogoetto Consegna materlale Informativa Comunlcazione:

Per cortribuire o dovers di infor dei propri dips i per ipuarda te norme di salute e sicurazza (art. 38 de Datore di lavoro

D gs,81/2008) da applicare nel contesto lavorative e/o all'Internc della sede si consegne al lavorare lo'gl opuseotafi ad integraziona della formaziona & Lavoratorl

eseguita elo da esegure. opgetto Oivieto assoluto di assunzione di bevande elcoliche

LIBRETTI INFORMATM CONSEGNATIAL LAVORATORE
Circolara Informaliva cirea il diviela cogenie di sssunziana di bevanda alcoliche e suparalooliche durante gli orari di lavoro e nelta fascia oresia
§ immedialamenta precedenta.

- Rischi generic! dellatlivita lavorativa Vistala Legge 30 marza 2001, 0125 *Logge quadrolnmateria g alcol e di prodtami alcol correlat™, in seguilo agh obblight amzm;_ daif'art, a&__m
suddelt lagpe, tenulo n_mﬁn._ Attivita tevaio rischio di infortuni sul 1 i L

- Attrezzature ola salute del terzi”, wiloit he de al canliera & addetio all' &_Emmam__mSmS.&a: &0 pud trovars! espasto,

per motivi lavorativi, 8l rischio di caduta dall'alto e perte di esso & anche addetto alla guida di veicoli stradali per | quali & richlestoil possesso deila patante
di guida cat. 8, C, D.oppura E, scnoconlapresente a
- Dispasitivi di Protezions Individuale
VIETARE L'ASSUNZIONE DI BEVANDE ALCOLICHE E SUPERALCOLICHE

Macchine 8 mezzi operativi Duranta g fascia he va dall P linlzio delt'orari ivo fino al riant dopo it lavoro. Tele divisto & da intenders!
- P 6steso anche d p tecri i he per molivi dl lavora acced: eile eroa dl cantiers o, a fitcl attd coloro
che guidano mezzl azlendsll,
Sl specifica che tale divieto avra efetio Immediato e che | prepost di cantlers {direttori tecnic] df cantiera e capi cantiere) sono delegali a [ rispetiare
conlenutl della presente circolare,
Ad diquant
Data comunicezione 1 lavaratore

Ad fane di quanto 0012122
Dsia camunicazions Il lavoratore

P il

Geslionale aziendsle Gestionalo aziendale



G o cﬁEnmm ZA - PROTOCOLLO CONDIVISO D! CONTENIMENTO DEL COVID-19 e A m T _ﬂn P Z A PROTOCOLLO CONDIVISD DI CONTENIMENTO DEL COVID-19
EsTi ESTIO

Pag. 1di2 Pag.2di2
af sensi del Py fiviso di B n_a:m ..oucNa rm\nﬂaﬂmmna_wu au.o:mw:w:mﬂsﬂ%m diffsione def virus Covid-19 nagh - | preposti sono tenuti aliz verifica ed al monitoraggio dell i da parte dei delle misura p
ambienti dif lavoro. dall'azienda per la gestione del COVID-18;

Identificazione lavoratore - E' cosfituito un comitato per I'applicazione e la verifica delle regole del protocalio di regol: conla p pazione
delle rappresentanza sindacali aziendali e del RLS, anche nei cantieri;

Lavoratore (Cognoms & nome} : D 0 (2 Gen) - Laddove, per la particolare tipologia di impresa e per il sistema delle indacali, non sl desse luogo aila costiluziona
di comitati aziendali, verra istitulto, un Comitale T le composto dagli O mi Paritetici per la salute e la sicurezza,

Comunicazione: Iaddove costituiti, con il coinvolgimento degli RLST e del rappresentanti delle parti soclatl;

- Potranno essere coslituill, a livello territoriate o settortale, ad Inlziativa dal soggett) idel p te Protocoll itali
de Datore di lavera per le finalita dei Protocollo, anche con il coinvolgimento defle autorit sanilaria locali e degll altr soggetti istluzionall coinvolti
a Lavoratori nelle iniziative per it contraste della diffusione det COVID19;

-l Comilato Territoriale p dagli Organismi Paritelidl per la salute e la sicurazza, avra funzioni di monitoraggio delle
Oggetto: Informativa per il contenimento del contagio da COVID-19 misure anti-contagio, ettraverso una lista di dedi reals in collaborazione con esperti dei Servizl di

- Rimaners nel proprio domicitio In presenza di febbre (> di 37,5°) o aitrl sintomi infl icarl al Prevenzlone e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro delle AUSL;
datore di tavoro e contaltare il medico curante, Se i sintomi dc pervenire durante 'attivita I - & costitulta in azlenda una task force interna, composta da personale aziendale, par il monitoragglo e la verifica delle regols

dalle p p carlo tempasth te al datore di lavaro e tomare presso il proprio delp di ione, in modo da garantire il ispetto dellappé dello misiere previete, di seguio o
domicilio, contattande il proprio medico curante o I'autoritd sanitaria;

Se si & slati a contalto con persone positive al virus negli ultiml 14 giorni o si proviene da zone a rischio, secondo le
indlcazioni dell'OMS, rimanere nel proprio domicillo, comunicario tempestivamente af datore di favoro e contaflare Il medico i

I
curante. (Rif. Decreto legge n 6 del 2310212020, art1, lett. h) .m«wgiﬁm‘ﬂwwgb ==

- Evitare assembramenti di persone per qualsiasl natura favorativa o aitro;

riportano i nominativl:

Mant.

i
. o la distanza di sl interp le di 1 m anche allinterno dei velcoli, ove non fosse possibile Impiegare 8&? Nmmwu? L o [
Facclafi filranti FFP2 o FFP3 e altri dispositivi dl protezione (individuatt dall'azlenda), do una ad: H

- Igienizzare adeguatamente le mani; I I

v rv
-~ lglenlzzare le postazionl di lavoro, | mezzi e Je attrezzalure, le lendal 3 O.VVDIV..; .?z

p a delta temp P per veril che il | 8 non ] il
abbia la febbre; si precise che nella compilazione della tabella dl controlto temperatura non saranne inseriti datl anagrafid di
aleun lavoratore nel rispetio defla Privacy;

- Evitare contatti con personale esterno;

- Incasodl con p esterno bisognera ind ds IDPle la interp lediim;

- Verré eseguita da parle del datore di lavoro un'atiivita informativa sulle disposizioni aziendati in conformita a quanto stabilito
dalle Autorita e sulla ¢egnalefica predisposta;

il
- Sono sospese tutte le trasferte ed i viaggl di lavoro; 1l Datofe di Lavoro 1t lavoratore

Boet § -

Y7

- ) congegnati ad ogni | herina e guanti per a protezlone da COVID-19, secondo quanto previsto dalle
indicazionl dellOMS;

- Verificare il libretto di uso e manutenzione per la corretia vestizione e imozione della mascherina e dei guanti;

- & necessario l'ulilizzo dI D.P.l. specifici a protezione maggtorata, qualora il lavoro imponga di | a di _nn? cointhicazione

Interpersonale inferiore ad 1 mt; Adosliore

In nessun caso | D.P.I. previsti per 'esecuzione delle lavorazioni, potranno essere soslituiti da quelli per la gestions del
COVID-19 se aventi un grado di protezione inferiore;

- L'accesso agii spazi comuni & ! con fa previsione di una venti e del focali, di un tempo ridotto di sosta
allinterno di tali spazi e con il mantenimento della distanza di sicurezza. Il lavoratore davré attenersi a quanto prevista dalle
disposizioni azlendali per gli spazi comuni, qu

ocale mensa, zona fumatori 8 spogliatoi, scc.;
- Verranna comunicati eventuall modifiche degli orari di ed uscita per g ire maggiore sicurezza;

- Datal BONO 308p le allivita di fc i M si ritiene rinviato I'aggicrnamento e quindi

vallde le retative abilitazioni. Per le fc loni erag ine-l ing, quanto previsto dall'Accordo Stato Regioni del
2018, polranno essere eseguite;

- 1
STUDIO GESTIONE SICUREZZA - GEOM. § > BALUGANI STUDIO GESTIONE SICUREZZA - GEOM. BEBASTIANO BALUGANI




Gestionale personale

P.L. di Paolo Luciano e C. snc

LAVORAZIONI FERRO PER CEMENTO ARMATO
v

Lavaratore:

Nome

Lagnome

gestidnesicurezza

la giusta aifenzione £ in e azienda

ARTICOLO 37

IIPLE

TPIO®

- £OALC Sl

ATTESTATO DI FREQUENZA AL CORSO

Formazione sicurezza
lavoratori settore nom_n__.:nmo_:-amn__a Alto

D. Les. 81/08 ART. 37 COMMA 2.5.M.1. E ACCORDOG STATO—REGIONI DEL 21/12/2011

svoltosi il 11 e 17 luglio 2019

RILASCIATO AL PARTECIPANTE

DOCI JURGEN
Nato/a a ELBASAN (ALBANIA) il 02/01/1998

Profilo professionale: Operatore edile
Settore di riferimento: Costruzioni

Per n. 16 ore su un totale di 16 ore

ATTUATORE DELL'INIZIATIVA
LI.P.L.E. - Istituto Istruzione Professionale Lavoratori Edili
della provincia di Bologna
Sede: Via del Gomito 7 ~ 40127 Bologna
Ente accreditato dalla Reglone Emilia Romagna Codice Org. N. 257
Soggetto riconosciuto “ope legls”

CONTENUTI DEL PERCORSO FORMATIVO

Formazione generale (4 ore)

1! Servizio di Prevenzione e Protezione; Concetto di prevenzione, protezione, Infortunio, malattia professionale, pericolo,
rischio; Cancetto di valutazione del rischio, danno; Organizzazione della prevenzione aziendale; Diritt, doveyl e sanzioni
per i vari soggetti aziendali; Organl di vigilanza, controllo e assistenza.

_“e!..un_o:o spedifica (12 ore)

Mappa dei rischi: :moJ. per la sicurezza e per la salute; Rischl meccanidi, elettrid, macchine, attrezature; Rischlo caduta
dalfaito, esplosione, scavi; Rischi fisid: rumore, vibrazione
Dispasitivi dl protezione collettivi e Individuall; DPC — DPI: scefta ed utilizzo; Rischi chimidi: comprensione
dell'etichettatura e della scheda di sicurezza; La segnaletica di sicurezza: tipologia, applicazione; Organlzzazione del
lavoro: ambienti di favoro, movimentazione merei ﬂmunmann:_ sollevamento, mezzi trasporto). Il comportamento corretto
legato alla sicurezza sul lavoro;

Rischi um_oomon.m__ stress _mﬁqc.nu_‘_.m_m"e, mobbing e burnout; Rischi _83_ a microclima, illuminazione, utilizzo
videc ne le dei carichi, Gestione delle- emergenze: procedure esodo incendl, procedure
organizzative vm.. il primo soccorso, procedure sicurezza con riferimento al profilo rischio spedifica, incidenti e infortuni
mancatl; Verifica finale apprendimento

Registrato it 17/07/2019
Al n. 2742/Bo

1l Direttore

Mario mmﬁ.ﬂa .
I Olan,
a

LLP.LE. - Istituto Lavoratori EdIli delia pro
Via del Gomito 7 - 40127 wo_cm:m Tel. 051 327605 Fax 051 326668 - i
vaww.edill.com




WAL F..LA.P.

FEOLRAZIGHE IALIAKA LAVORATON K PIMEIDHAT)

ATTESTATO

1 Sig.
Jurgen Docl
Nato & Albania, Albania, il 02/01/1998 C.F. DCOJGN98A02Z1000
Codice ATECO: 43 - LAVORI DI COSTRUZIONE SPECIALIZZATI
Mansione: Ferralolo

Ha pattecipato con profitto al corso di formazione:

CORSO DI FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO LAVORI IN
QUOTA CON USO DI DPI DI 3° CAT.

ai sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 artt. 76 e 77 e s.m.i, valido al fini dell'aggiornamento per
Dirigenti, Preposti, Lavoratori, DL 8PP, CSP/CSE ai sensi dell'Allegato 111 dell Accordo Stato Regioni
del 7/7116

Corso svalto presso le seguenti sedi: "via Albert Einstein 22 B/C San Glovanni in Persiceto" nelle sequentt
glornate: it 14/04/2021 dalie 08:30:00 alle 12:30:00, dalle 13:30:00 alle 17:30:00 per un totale di 8.0 su 8 ore
previste in collaborazione con ENTE NAZIONALE BILATERALE ITALIANO (ENBITAL) e 'ORGANISMO
PARITETICO NAZIONALE ENBITAL (OPN ENBITAL). Protocollo autorizzazione: AUTH2021_0401163023
del 01/04/2021

Al termine del corso il candidato ha superato if test finalizzato alla valutazione del grado di apprendimento
delta materia.

OPN ENBITAL

%

ENBITA ODE GEOMETAA BALUGANI SEBASTIANO
W Dir nerale Il Legald Rapgfreneyt )\
Do, D'Ostilio . aniT

SERASTIANO BALUGANT

Wi

%
ﬁu_ 'ICUREZZA
A pe———— ESTIONE
Prot. CERT2021_051103301823613352 Altestalo n. 1/8 del 11/05/2021 - ODE OPN ENBITAL n, 354
Verllica [l tuo attesiato su www.myleam.it o allraverso it CRCoda

ATTESTATO DI Jurgen Doci - Protocollo CERT2021_051103301823613352
del 11/05/2021

Programma del corso

MODULC TEORICO

- Titolo IV D. Lgs. 81/08, come moditicato e Integrato dal D. Lgs. 106/09;

- Capo | - Norme per la prevenzione degli infortuni sul javoro nelle costruzioni e nei lavorl In quota, campo di
applicazions, disposizion| di carattere generale;

- Caduta dalf'aito: Analisi del rischi, prevenzione e protezione;

- Doveri del datore di lavoro & de! lavorators in merito ai DP;

- Differenze tra salto e caduta;

- Calcolo teorico: 2000 daN / 600 daN- Obiettivo: restare sempre sotto 600 daN;

- Evitare la caduta con utllizzo del OP)

- | Dispositivi di Protezione individuale (DPI)

- Individuazlone dei sistemi anticaduta plu corretti ed adeguati in funzione de! tipo di favora da eseguire;
- Sistemi anli-caduia con dispositivi @ linee di ancoraggio a Norma UNI EN795 - UNI 11678

- Gli ancoraggi;

- Elementl di collegamento: Anticaduta a cavo, a rolaia, & corda;

- Imbragature: da lavoro e di sicurezza

- Connettori;

- Cordini;

- imbracatura.

MODULO PRATICO

- lllustrazione del corretto utilizzo dei DPI

- Prove di imbragatura, regolazioni, vestizione;

- Verifica del DPI & loro uso spacilico in funzione def modelli;

strazione corretta modalita di salite/discesa da strutture di carpenteria o scale: movimenti, soste, appogal, appigli,
distribuzione dello sforzo, aspetii psicologici;

- Ancoraggi sulla struttura: verticals, orizzontale, obliqua utilizzando ancoraggi in Cat. B
- Utilizzo del cordino doppio;

zo sistemi di posizionamento;

zo anti-caduta su supporie flessibile;

- Utilizzo arrotolatore a nastro;

- Utilizzo ancoraggi temporanei In cat. B {fettucce d'ancoraggio),

- Realizzazione dei nodi principali.

VERIFICA FINALE




Gestionafe personale

P.L. di Paolo Luciano e C. snc
LAVORAZION! FERRO PER CEMENTO ARMATO
A

Lavoratore:
W Julian

“ Bojaxhiu

gesti®nesicurezza

in giusta attenzione. per o tua arenda

ARTICOLO 36

gesti®nesicurezza Later & romina Preposio

DESIGNAZIONE DEL PREPOSTO AZIENDALE
Egregio Sig. Jullan Bojaxhlu

Con la presente sono a comunicarLe che, i sensi de! D.Lgs. 81/08, ferml restando i suoi altuali compiti e funzioni @
Y'altuale orario di favore e di concerto con il rappresentanie del lavoratori per fa sicurezza, fa sua designazions quale
Lavoratore incaricato dell'altuazione del ruolo da PREPOSTO arl. 2 comma 1 letiera e) D.Lgs 81/08 Integrato dal 106/09,
incaricali delfattuazione oi cui sifart 19 conyna 1 e specificatamente formati come previsto dafl'ert. 37 comma 7, 7-bis e 7-
tar

Le ricordiamo che i suol obblighl sono quelll previsti dail'art.18 comma 1 dal suddetto decreto di seguito riportati:
a) Sowrintendere e vighare sulla osservanza da parte del eingoll tavorator] dai loro obblighi di Tagge, nonché delle disposiziont azlendali in materia

& salute 6 sicurezzn sul lavoro o dl uso det mezzl  protezione colletivi e dei disposilivi i protezione individusle messi a loro disposizions e,
in caso di rilevazione dl non conformita comportamentall in ordine alle disposlzioni e istruzion! impartite del datore di lavoro e dirigenti i fini

delta pe i intervenive per modificare il P necessari &
In caso di mancata iona dell izioni impertite o df

del; 1 gtfivith det | superior! dirett:

b) Vertficare affinché soltanto | tevoratori che hanno ricevuto adeguate istruziont i he Il espongono ad un rischio gr
spacifico;

¢} Richiedese!'osservanza delle misure per | controlio defie situazion di rischio In casa d emergenza e dare letruzioni affinché | tavorstort, in
cagodi pericolo grave, il ino il posto di I la zona p

o Informareil pil presio possibile | lavoralori esposti d rischio di un pericolograve e ) rlschio sk I esoo
da peendere in materia di protezions;

] I, saivo eccezion debi motivate, dal ] di riprendere a | ivita In una sil di Incul
persiste un pericolo grave ed immedialo]

) Segn & datore di | | dirigonie gia i del mezzl e dell ok dei d
p sia ogri altra di pericoto che si verifichi durants Il lavoro, defle quali venga a conoscenza sulla bese della
formazione ricevuta;

f-big) incaso di rilevazione o del mezzi e detk di I  opnl d partcolo rilevata durante la vigilanza, se

necesssario, 8 temp I'atlivitd o, o ol datore di & 1 dirlgents f& non
conformilA rilevaie;

@ Frequertare apposit corsl & ondo quanto previst jcolo 37.

Bologna, i L iglrd

il Lavaoratore Il legale, Rappresentants

Gestionala azlendale



gestionesicurezza

Leltera di nomina Addetta Antincendio

DESIGNAZIONE ADDETTC ANTINCENDIO

Egregio Sig. Jullan Bajaxhiu

Con la presente sono a comunicarLe che, ai sensi del D.Lgs. 81/08, fermi restando | suoi attuali compiti e funzioni e
Vattuale orario di lavoro e di eoncerto con il rappresentante dei Javoralori per la sicurezza, ta sua designazione guate:

Lavoratore incaricalo defl'attuazione delle misure ANTINCENDIO presso le zone ove la propria azienda presta servizio,
arl. 18 comma 1 tellera b) e identificati in azienda con le ité previste dal imo articolo 2l comma 1 letiera ¢) in
otlemperanza al DM 10/03/98.

Lo svolgimento defle attivitd che componta la presenie designazione deve avere priorita sullo svolgimento dai suoi attuali
compiti e funziont e dovra essera svolta conformemente alle istruzioni, formazioni e con i mezzi che le saranno famiti.

Le ricordo che la presente designazione, in base al dettato di legge, non pud essere da Lel rifiutata se non per giustificato
motivo che dovra essermi notificato per iscritto.

Sologne, N 0BHZ2

Il Lavoratora 1l legajes Rapprese a,

@.

Gestionole azlerdale

gesti@nesicurezza

Lsttera dl nomina Addette al Prima Soccorse

DESIGNAZIONE ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO
Egreglo Sig. Julian BoJaxhlu

Con la presante sono a cormunicarle che, ai sensi del D.Lgs. 84/08, fermi restando i suoi atluali compiti e funzioni e
l'attuale orario di lavero e di con il rapp ite def lavoratori per la sicurezza, le sua designazione quale:

Lavoratore Incarlcato deli'attuazione delle misure di PRIMO SOCGORSO pressc le zone ove la propria azienda presta
servizlo, in riferimento all'art.1B comma 1 lettera b) e identificato in azienda con le modalita previste dal medesima articolo
al comma 1 lettera c), rapportati secondo quanto previsto dall'art. 45 D.Lgs 81/08 integrato dal 106/09.

Lo svolgimanto delie attivitd che comporta la presente designazione deve avere priorita sullo svolgimento dei suoi atluali
compiti e funziont e dovra essere svolta conformemente alle istruzioni, formazioni e con i mezzi che le saranno forniti.

Le ricordo che la presente designazione, in base al deltata dl legge, non pud essere da Lel rifiutata se non per glustificato
motivo che dovrd essermi notificato per iscritlo.

Bologna, li 0612122

I} Lavaratore (I legale Rappresentante

(G-

Geslionale aziendsle



@Qm._._@DQMmOC—.QN zQ A1t.36 Comunicazlanl arlendali

COMUNICAZIQNE NOMINATIVI RESPONSABIL AZIENDALI - ORGANIGRAMMA
of 3803/ dollart.36 del O.Lgs 81/2008 & 3.m.1. - sttivint Infarmativa

Azlenda:
Regione Soclele P.L.diPaolo Luclano e C. Sn.c.

Indentificazione lavoratora:
Nome e Cognome Jultan Bojaxhiu Mansionai M2

Comunleazione:

da Dstore di lavoro
a Lavoralorl
oggetto Comunicazions naminetivi figure aziendali - inrif, al Art. 38 det D.Lgs B1/2008 e s.m.l.

B0CI LAVORATORI
Luclane Paolo, Adlan Auret Bahrdm, Julian
Bojaxhiu, Dijlan Qoaja, Rezart Qosla .
Kastiot Qose

DATORE DI LAVORO

Lucieno Psolo

RLS./T. RSPP. ASPP. MEDICO COMPETENTE
Vincanzo Cuctnolia - IPLE Geom, Sebastiang
Botogna Belugant Non nomtnato Ooti, Gluseppa Malaguti
ADDETTI ANTINCENDIO | | asoemnpmmosoccorse | | PREPOSTI ]
Luclano Paoio, Julian Bojaxhiu, Razart Luciano Paoto, Julian Bojaxhiv, Rezart | ueiano Paclo, Jullan Bojaxhiu, Rezarl Goals
Qosja Gosja " i
— FERSONALE !N FORZE

Vedi elenco personale

Ad di quanto

Data comunlicaziane \__ Iavorators
a1 222

Geslionale aziendsle

@®m+_®3®wmoc—.QNNQ /.38 Comunleazloni exisndal

COMUNICAZIONE INTERNA - CONSEGNA TESSERA DI RICONOSCIMENTQ
al sansf del'an.36 def O.Lgs 81/2008 o s.m.i. - allivintd informativa

Azienda:
Ragiono Scciale P.L.dI Paclo Luciano e C. Bin.c.

Indentificazione lavoratore:
Nome e Cognome Julian Bojashiu Mansionsi M2

Comunleazione:

da Dalore di tavoro
& Lavoratori
oggetto Consagna tessera di flconoscimenio e modalitd di uiilizza

Lainformiamo cha dal 1 otlobre 2006, in ctlemperanza allaL. magnm_go&_wrmﬂm: 123/2007, dal D.Lgs 82008 o 5.m.i. 6 dalla Legge n. 196de!
20820101 lavorstorl di H_ﬂ&m cha svolgono attvitd In regima ¢i appaito e epposita tassera di riconoscimento,. corredata &
fologr afia, la g A del I tore, I'ir iona dal datore di lavoro, fa data di assunziona ein caso di favoroin appalto / subappaito la
relativa autorizazione.
Lainformiamo che lalegge preveda una sanzione 53_2w=2<n a Suo carico, veriabile da Euro 61, ﬁﬁ.m:aug 58 qualora, in caso di ispezione da
perle degll |spattori dal Lavoro, venisse irovato spr o ricor oconlastessa
E’ perianin anche nal Suo interesse conservare la lessera con cura @ segr azlone del personala eventi quali furto,
smarrimenta oaoi—c_ﬁs!s inmaniera che ei possa provvedere alla sua soslizlone.
] ato puntual i quant; , oltre ad esporLa al rischio delle sanzioni amminisirative sopra descriita, potré essere valutato dallo

. uomu.z_wg sanzione
La _2_.532::.5»___.:_!» copla della uamﬂsvm. plena aom_o...mcuﬂ dell'avvenuta dalla dl no.
Sismoinogni por ogni app cha dovesse ritenare necessario,

Distinti saluti.

Firma del levoratore per integrele per ricavuta della presente allegata tessera di riconoacimenta.

Ad d 1y

q

Data comunicazions It lavoratare

06i12/22

Gastionsle sziendale



gesti@nesicurezza

Artt.36 Comurlcazloni aziendali

RICEVUTA DI CONSEGNA DE| D.P.I. AL LAYORATORE

Azienda:
Ragione Socidle P.L. di Paclo Luclano

Indentificazione lavoratore:
Nome e Cognoma Jultan Bojaxhlu

Comunicazione:

Manslonei M2

da Dstore di levoro
a Lavoratorl
opgetio Relntegro periodico consegna DPY

m Elmatio di potaziona

m Insertl auticalad

Tipologla D.P.I.

] nserti auricolad ad archetto

[ cutne

[ Oceniall di protezions

O occhiall @ mascherna

{0 vislers a achami

—u Maschare per agldatura
Facciali Filvant monougo

M Bemimeschera monouso

{71 Meschera piena facciali

O Finn per samimaschere

.m Guantl anfitagio

[ Guent protazione temmica {tredda)

[] tmbracstura

D Dispositiv] ratrattili

Obblighl ¢ riferimant tegistativ]

Tipologla D.P).
[ Gueant! monouzo
[ Guenti protezions etettice
] Guanti di protezione chimica
O Avbigliamento monouso
{1 Avbigitamento fuoco e calore

—H_ agenti
] Avvigiaments aita visibhita

E Calzature di sicurezza
1 stvan
3 Guanti anticalore
[0 #id per maschers
[0 semimaschere dutilzzebili
% Guant protézione meccanica
{0 cuentl per saldatu
O corino di sicurezza

|

Si ricorda 81 Iavorator che in bese at Testo Unico della Stcurezza D.Lgs B31/08 e succassive modifiche, egll:
Dave ulilirzare i D.P.l. messi a disposizions canformamanta alle istruzion! ed aile modalita d‘uso contenule natla canfeziona;

Dave avers curs del D.P.1. messi a disposizione;

Mon deve eppartare modifiche di sua iniziativa:

Deve segnalare Immedialamenta al preposto qualsiasi dilelto o Inconveniente flevato nel D.P.1. messl a dispotiziona.

Dave al di

Regolamento Intsrno suil'vtilizzo

@ nei cast previst addestramento sul comelio Implego daj D.P.I.

Qualora il sla bovalo apn del Oi
i

W casoql

durante gli orari dJ lavoro, pud incamane in avantuali sanziani.
perqualsiasl mativo it lavaratom, potrd ichiedem un nuova D.P.1. soslitutivo, al responsabile di cantien.

H 1avoratore, & tenulo a consegaare il D.P 1. da sostiluire, qualom ne s1a spravvislo, gli saranno imputatl | casti del nuove D.P.).

Regolamento interno sulFuilzzo

fi sotiosedilo dichiara di avars Acevuto ) D.P.), sopra Indicatl e si impagna ad etlanersl scupolosaments alle Isluzioni, madalith ¢’uso e addestramento che gli sona

state impartite ali'atio delta in azlendafi,
Ad diguanto
Data comurnisazions 1l lavoratore
06/12/22 -

Gestionale eziendsls

nu AIt.36 Comunicaziont aziendall
FRTIONE

CONSEGNA MATERIALE INFORMATIVO
8 sansi dslten. 30 da! D.Lgs 8172008 @ s.m 1. - allivinta Informativa

Indentificazione lavaratore:
Nome e Cognome Julian Bojaxhiu Mansionsi M2

Comunicazione:

da Dakoredl lavoro
a Lavoralori
oggette Consegra materiale informativo

Per contribuire maggl ) dk le di inf jone dei propri i per quanto riguarda le norme di safute @ sicurezza {art 36
D.Igs,81/2008) da eppl nel conteslol ivo e/o ell'interno della sede 51 consegna d lavorare lofgli i fone della f I
egeguita afo da seeguire.

LIBREYTI INFORMATIVI CONSEGNATI AL LAVORATORE

- Rischi generici del'attivita favorativa

~ Attrezzature

- Disposilivi di Protezione Individuale

~ Macchine e mezzi operativi

Ad diquanto

Data comunicazlane 1l lavoratora

Gestionale aziendsle



@&m.—_.@jﬂwmnCﬂ&NNQ An.38 Comunicazion| aziendall

COMUNICAZIONE INTERNA - DIVIETO ASSUNZIONE BEVANDE ALCOLICHE
ai sensi dolian.36 del D.Lga 8172008 8 3.m.. - altivinta informativa

Azienda:
Raglons Sociale P.L. di Paolo Luciano a C. 8.n.c.

Indentificazione favorstore:
Nome 8 Cognome Julian Bojaxhiu Mansloned M2

e .m m m ”__ mm ZA PROTOCOLLG CONDIVISO D CONTENIMEN TG DEL COVID-19

da Datore dl lavora
a Lavoratori
oggetle Divieto assolulo di assurzione di bevande alcaliche

Circotare informativa circa ll divieto cogenta di essunzlons di bevande alccliche a superalcaliche durante gl orarl di lavoro e neila fascla orerla
immediatamenle precedenta.

Visia la Legge 30 marzo 2001, n.125 "Legge quadro in materia di elcol e di problemi alcal correlati®, in seguito agli obbtlighi derivanti dall'arL. 15 dalla
sucdetia legge, tsnuto conto deli"allegato 1 *Altivita che & un glevalo rischio di infortuni sul lavoro ovvero per la sicurezza, I'incolumith
olo salule del terzi™, he tutto If che accede al canliera & considerate addetto all'edilizia ed alle costruzioni afo pud trovarsi esposto,
per motivl lavoralivi, al rischio d caduta dall'allo e parte df e550 & anche addetto alla gulda di veicall stradali per | quall & richiesio ! possesso della patents
di guida cat. B, C, D.oppura E, 2000 con la presenta a

VIETARE L'ASSUNZIONE DI BEVANDE ALCOLICHE E SUPERALCOLICHE
Durants la lascia che vadalla Tinizl ‘'orario fino al rlentro B casa dopo it lavore. Tale divieta & daintendersi
esteso anche d personale lecnice-amminisirativo che par motivi df lavoro acceda occasionaimente dils aree di cantiere e, a titola cautelativo, a lutti coloro
che guidano mezzi aziendalt.
Si epecilica che tale divielo avrd effetto immedislo e che preposti df cantiere (direttori tecnici di cantiere 8 capi canliere} sono delegat a far rispetiare i
contenuti della presente clrcolare.

Ad diquanto

Data comunicazions  lavoratore
06M12/22

Geslionale azfendale

Pag. 1di2
COMUNICAZIONE INTERNA
ai sensi del Py o delle misure per il conlrasto ed il contenimento della diffustons del virus Covid-19 negli
ambienti di favoro,
Identificazlone lavoratore
Lavoratare (Cagnome e noms) : bcup ARy /Cc,r?r_
Comunicazione: l_
da Datore di lavoro
a Lavoratori
Oggetto: Inf tiva per il teni del tagio da COVID-19
- Rimanere nel proprlo domicilio In presenza di febbre (> di 37,5%) o altri sintomi Influenzali, comunicario tempastivaments al
datore di lavoro & contattare Il madico curants. Se | sintoml d 0 P durante I'stiivita | iva mantenere
adeguata distanza dalle pergone p i, icarlo tempesti al datore di lavoro e tornare presso il proprio

domicilio, contattando 1! propria medico curante o V'autorita sanitaria:
Se sl & stali a contatto con persone positive al virus negli ultiml 14 giomi o sl proviene da zone a rischlo, secondo le

indicaziont delfOMS, nel proprio d ) P al datore di tavoro e conlaltare il medica
curante. (Rif. Decrsto logge n.6 del 23/02/2020, art.1, lett. h)

- Evitare amenti di p per gualsiasi natura & iva o altro;

- M ia di glcurezza interp di 1 m anche allinferno del veleoli, ove non fosse possiblle implegare
Facclali filtranti FFP2 o FFP3 e alid disp idi p { individuati dallazienda), g do una areazione;

~ Ilglenizzare adeguataments le mani;
- Iglenizzare le postazioni di lavore, | mezz! e le attrezzature, secondo la pracedure aziendali;

= 1k i sottoposti a delia temp P , per verliicare che it lavoratore non
abbia la febbre; sl precisa che nelta compitazione della tabeliz di controllo températura non saranne Inseriti dati anagraficl di
aloun lavoratore nef rispetto delia Privacy;

- Evitare contatli con personale esterno;

= In caso di contatto con peraenale esferno bl

g Ind d i D.P.I. e mant la di interp le di 1 m;
= Verra esepuita da parle del datore di lavoro un'attivita inf iva stille disposlzioni azi In a guanto stabilito
dalle Autorita e sula segnaletica predisposta;

Sono sospese tutta la trasferte ed | viaggl di lavoro;

B/ ad ogni herina e guanti per la protezione da COVID-18, secondo quanto previsto dalle
indicazioni delfOMS;

- Verificare il iibretto di uso e manutenzione per la correlta ione e rl dellar herina e del guantl;

- E necessarlo futilizzo di D.P.1. specifici a protezione magglarata, qualora i lavoro | di a di

Interpersonale Inferiore ad 1 m;

- Innessun caso | D.P.\. previsti per l'asecuzione delle lavorazionl, potranno essers sostituitl da quelti per la gestione del
COVID-18 se aventi un grado di protezione inferiore;
L'accesso agli spazi comuni &

ing con la p diuna del focall, di un tempo ridotto di sosta
allintarno ditali spazi e con il i della di di si ¥ dovra ati i 2 quanto previsto dalle
disposizioni aziendali per gli spazi comunl, quali locale mensa, zona fumatori s spogliatoi, ecc.;

- Verranno comunicati sventuali medifiche degll arari di accesso ed uscita per garantire magglore sicurezza;

- Dalal $0N0

p le attivita di f »ne. M si ritiene rinviato 'aggiornamento e quindi
valide le relative abilitazioni. Per te formazion! erogabill in e-earning, secondo quanto previsto dall'Accorde Stato Regionl del
2018, poiranno essere eseguite;

8TUDIO GESTIONE SICUREZZA - GEOM. SEBASTIANO BALUGANI




G

PROTOCOLLO CONDIVISO DI CONTENIMENTO DEL COVID-18
Pag.2di2

| preposti sono tenuti alla verifica ed al monitoraggio dell'applicazione, da parle del lavoratori, delle misure previsie
dall'azienda par la gestione de! COVID-18;

E' ituito un itato per l'ap lone e la verifica delle regole del p llo di fone con la part
delie rapp t sindacali aziendali e del RLS, anche nei cantier;

Laddove, per la particolare tipologia di imp @ per it sist della i sindacali, non sf desse luogo alla costituzione
di comitati aziendali, verna istituito, un Comitato Territoriale composte dagli Organismi Paritelic! per la salute e la sicurezza,
faddove costiluiti, con il coinvolgimento degli RLST e dei rappresentanti delie parti soclali;

Py ossere a livelta territoriale o ad dei soggett fi idel p P Il |
per le finaita del Protocollo, anche con il coinvolgimento delle aulorita sanitara locali e degli altri soggetti istituzionali coinvolti
neile Iniziative per il contrasio della diffusions del COVID19;

1l Comitato Territoriale composto dagli Organismi Paritetici per la salute & la sicurezza, avré funzion! di monitoraggio defle

misure anti-contagio, altraverso una lista di Il i lizzata in coll con esperti del Servizi di

P i 8 Sic degli Ambient di Lavoro delle AUSL;

€ cosliiuita in azlanda una task force interna, P dap per it itoraggio e la verifica delle regole
del protocolio di reg in modo da garantire il rispetto deilapplicazione delle misure previste, di seguito si

riportano | nominativi:

ZISVSIRENNT VY, - - -
QOSYA. KRR =
80sya_danas

Accettazlone dl quanto comunicato :

1 Datgre di Lavoro Hiavoratore

Tnﬂ comunicazione

Aos (2o

8runio SICUREZZA - GEOM. SEBASTIAND BALUGAN)

Gestionale personale

P.L. di Paolo Luciano e C. snc

LAVORAZIONI FERRO PER CEMENTO ARMATO
v

Lavoratore:

Nome

gestidnesicurezza

fa giusta attenzione per ko tua ozignda

ARTICOLO 37



ACSilo

Associzione Jtaliana Timprese Bsperte
in Blowrexta sul Lavoro ¢ Ambiente

Attestato di Frequenza

eon verifiea delf'apprendimento
Rilasciato al termine del corso per

Aggiornamento Formazione Lavoratori

Al sensi dell'art, 37 del ©..gs 81708, Accordo Stato Regloni del 21/12/2011

Organizzato da: BALUGANI SEBASTIANO
Sede: Via Modena n. 46, San Giovanni In Persiceto (BO}
Durata: 6 ore
Periodo : 24-07-2018

conferito a

Julian m@mx:_c
Nato/a a Albania in data 18/08/1982
Codice Fiscale BJXJLN82M18Z100P

Profilo professionale Socio lavoratare

Monte ore mﬁmﬂcmzﬁmno 6
Rischl Specifici Trattatl

Bologna, 24/07/2018
Il Socio Attuatore e il Presidente
Respon: i etto Formativo (Antonio Malvestuto)
J.__ ﬁmzqszg
7 S

el

AIESIL - Assoclazione Italiana Imprese Esperte
In Sicurezza sul Lavoro e Ambiente
Via Marconl, 5140122 Bologna - Tel 051 6594364
segreteria@alesilit

Assoetarione ltaliana Imprese Esperte

in Nicarezza sl Lavoro e Ambiente

ATTESTATO DI FREQUENZA

con verifica dell'apprendimento

Rilaseiato al termine del corso per

FORMAZIONE BASE PER
LAVORATORE

Ai sensi degli Artt. 36 e 37 del D.Lgs 81/08, Accordo Stato Regioni del 21/12/2011

BALUGANI

Organizzato da: STUDIO GESTIONE SICUREZZA - GEOM. SEBASTIANO
Sede: SEDE DELLA SPAZIO6 - VIA DEL RONDONE 24-26 - BOLOGNA

Durata: 4 ore

Periodo: 19/07/2013, 20/07/2013
Codice ATECO: F41

conferito a

BOJAXHIU JULIAN

Prafilo professionale: OPERALD - Riechi specili

Attestato AIESiL n® 60378/2018/.

.FL

nato/a a LUSHNYE (ALBANIA) il 10/08/1982 - BJXJLN82M18Z100P

fovinientazione mantule. dei earichi, Rumare, Vibrasioni, Chimiro, Bioleyico, Sires Lavora Correlato, Hlettrico, Onde
eleticoenagnetiche, Sicurerzs iu edilizia, Movimenti ripetitivi, Atmasfere esplasive. Attrezzalve da levvs geneviche, Eeplocians, Cadute dall'nhio, Sclitaeciamenta, Redinaioni ttiche
BOLOGNA, 20/07/2013

11 Presidente
(Dott. Antonio Malvestuto)
|CERMET ;.

{ olosmoms ¢
CeNTHIATO 1

Autestato ALESIL n® 1842/13/FL,




@ ENBIAL “FLrp,

FEOLUALONE IAUANA LAVORATAI £ AN IO AN

Lsanclazione ltaliane Imprewe Esperte
in Nicarezza sul Lavoro « Ambiente

| ATTESTATO
ATTESTATO DI FREQUENZA |

| Il 8ig.
Julian Bojaxhiu
Nato a Albania, Albania, il 18/08/1982 G.F. BJXJLN82M18Z100P

Rilasciato al termine del corse per Codice ATECO: 43 - LAVORI DI COSTRUZIONE SPECIALIZZATI
‘ Mansione: Ferraiolo

FORMAZIONE SPECIFICA LAVORATORE Ha partecpatocon profito al corso i ormazione:

>F‘H© w—m&:—c CORSO DI AGGIORNAMENTO PREPOSTO AZIENDALE

ai sensi dell' art, 37 comma 7 D.Lgs. 81/08 e s.m.\. @ Accordo della Conferenza Stato-Regioni per la
Formazione del 21 dicembre 2011

con verifica dell'apprendimento

Ai sensi degli Artt. 36 e 37 del D.Lgs 81/08, Accordo Stato Regioni del 21/12/2011

Corso svolto presso le sequenti sedi: "Via Albert Einsteln 228/C San Giovannl in Persiceto" nelle seguenti
i : ESTIONE SICUREZZA - GEOM. SEBASTIANO giomate: il 31/01/2023 dalle 10:30:00 alle 12:30:00, dalle 13:30:00 alle 17:30:00 per un totale di 6.0 Su 6 ore
Organizzato da: STUDIO G previste in collaborazions con ENTE NAZIONALE BILATERALE ITALIANO (ENBITAL) e 'ORGANISMO
BALUGANI PARITETICO NAZIONALE ENBITAL (OPN ENBITAL). Protocollo autorizzazione: AUTH2023_0111174800
Sede: SEDE DELLA SPAZ106 - VIA DEL RONDONE 24-26 - BOLOGNA del 11/01/2023
Al termine del corso il candidato ha superato il test finalizzato alla valutazione del grado di apprendimento
Durata: 12 ore della materia.
Periodo: 19/07/2013, 20/07/2013 _
Codice ATECO: F41 ~
conferito a |

IL RESPONSABILE DEL PROGE{TO

BOJAXHIU JULIAN

I\Presidente | | FORMATIVO
@M_rﬁm no= u.mﬁmmhﬁbmmb!umaii ) ~
nato/a a LUSHNYE (ALBANIA) il 10/08/1982 - BIXJLN82M18Z100P /. / ! ~_
ovimentazione manttale dei corichi, Rumore, Vibrazioni, Chimics, Biokomeo, Stress Lavaro Curvelato, Elelteics, Onde o
Atmasfere esjlosive, Allrezzature da lsero generiche, Esplosione, Cadute dall'alto. Schiaeclumento, Radiazioni oiticke _ . \\

ODE GEONETA A BALUGANI SEBASTIANG

It Legal M«mwuqommsg_m
" . ANO BALUGAN]
Il Presidente algel
Responsabile del progetty formativo (Dott. Antonio Malvestuto) . .
N (timbry/ e firgla) Qestidnesicurezza
Vo ; Mo e ———
E\ =73
y / Prot.CERT2023_0202025033 Atiestato n. 8/8 de! 31X01/2023 - ODE OPN ENBITAL n. 354
l Attestato ALESIL n° 1099/13/FLA Verifica il tuo attestato su www.mylsarn.it o attraverso | QftCGode
P estato ALESIL n E—ul N




ATTESTATO DI Julian Bojaxhiu - Protocollo CERT2023_0202025033 del
31/01/2023

Programma del corso

- La sicurezza o it D.Lgs. 81/08;

- Obblighi e responsabilita delle principali figure richiamate dal D.Lgs. 81/08: dalore di lavoro, dirigentl, preposti e
lavoratori;

- La valutazlone dei rischi per la sicurezza,

- La formazione dei lavoratori, preposti e dirigenti: gli Accordi Stato Regloni;

- La slcurezza neghi appalti;

- La gestione in sicurezza delle emergenze;

. | contenuti det documanto di valutazione dei rischi previsti dal D.Lgs. 81/08;

- Metodologia di valutazione del rischi per 1a sicurezza;

VERIFICA FINALE

Test di apprendimento finale,

gestidnesicurezza

FEDERAZIONE AUTONOMA PICCOLE IMPRESE

ATTESTATO DI FORMAZIONE

Si attesta che

BOJAXHIU JULIAN

Nato in Albermia # 18:08/1982

ha frequemato (come ds indicazioni det D.Lgs 812008 e del DPR
177/2011) il como di formazione con verifica finale di apprendimento,
erogato. da FAP] Bologna (Federazione Autonoma Piccole Imprese) ¢ da
Euroform (organizzazione & docenze).

“ADDETTO A LAVORI IN AMBIENTI CONFINATI”

I corsp si & svolio in due sedwte di quattre ore, nei giorni 11 e 13 Luglio
2017 presso lo sede legale ed il magazzino della ditta SOEF via Europa,
18— Sassq Marconi (Boj, secondo il seguente programma

u anaEanuo ile 1 Presidente di FAPI Bologna
Alegsandro Virginio Bipgjm
FEOERAZIONE Rairp
EOOOrm._m 2 SOMA



FEDERAZIONE AUTONOMA PICCOLE IMPRESE

CORSO PER ADDETTI A LAVORT IN AMBIENTI CONFINATI

1 seduta ore d inauta

CENNI GENERALL SULLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUL, LAVORD
CONCETTO DL AMBIENTE CONFINATC

L.DAR 1772010

RISCHI ASSOCIATE ALLA PRESENZA DI AGENT] CHIMICT PERICOLOSI N AC,
CLASSIFICAZIONE DELLE SOSTANZE PERICOLOSE
TIPI I SOSTANZE (asfissianti, wossithe, § hili od

fl Lie od it Lse |

TviSred  Tvi-Twa

VALORS CRITICI PER ALCUNL GAS ESPLOSIVE
LIMITI D ESPOSIZIONE ALLA TOSSICITA' DELGAS
PROCEDURE D] LAVORG

D _seduta ore 4 in cantiers

LA MODULISTICA DA COMPILARE

IRILEVATORI E LORO CORRETTO UTILLZZO
ALLARMIIMPOSTATE SU RILEVATORI
GLLAUTORESPIRATORE

UTILAZZO DEL DPY NECESSARE

UTILIZZO DRLLE SPECIFICHE ATTREZZATURE DI LAYORO
UTILLZZO DELLE ATTREZZATURE DI SOCCORSO
HLLUMINAZIONE E SISTEMI 02 COMUNICAZIONE

LA GESTIONE DELLE RMERGENZE

ANALIS! DI ALCUNL INCIDENT] REALMENTE ACCADUTI
PROVE PRATICHE

F.l.LL.P.

FEDERADIONE TAUAINA LAYORATD N § RCANDNAT

ATTESTATO

Il Sig.
Julian Bojaxhiu
Nato a Albania, Albania, il 18/08/1982 C.F. BJXJLN82M18Z100P
Codice ATECO: 43 - LAVORI DI COSTRUZIONE SPECIALIZZATI
Mansione: Ferraiolo

Ha partecipato con profitto al corso di formazione:

CORSO AGGIORNAMENTO LAVORI IN QUOTA E DPI DI llI°
CATEGORIA

ai sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 arlt. 76 e 77 e s.m.i, valido ai fini dell'aggioramento per
Dirigenti, Preposti, Lavoratori, DL SPP, CSP/CSE ai sensi dell'Allegato |1l del'Accordo Stato Regioni
del 7/7116

Corso svolto presso le seguenti sedi: "via Albert Einstein 22 B/C San Giovanni in Persiceto” nalle
seguenti giornate: il 13/04/2021 dalle 13:30:00 alle 17:30:00 per un totale di 4.0 su 4 ore prevista in
collaborazione con ENTE NAZIONALE BILATERALE ITALIANO (ENBITAL) e FORGANISMO
PARITETICO NAZIONALE ENBITAL (OPN ENBITAL). Protocollo autorizzazione:
AUTH2021_0413093433 del 13/04/2021

Al termine del corso il candidato ha superato il test finalizzato alla valutazione del grado di
apprendimento della materia.

OPN ENBITAL
Wmsm_%um
ENBITA ; A BALUGAN| SEBASTIANG

11 Dir nerale FErLE 2t appressntante: i \

L ket B

Do, D'Ostifio ERsses ow?ca%m.? )

ﬁ —
f/.'
ICUREZZA

== = —  —— — ESTIONE —ae————

Prot.CERT2021_04231823613577 Altestalo n. 4/4 del 23/04/2021 - ODE OPN ENBITAL n, 354
Verifica It {uo attestalo su www.mylearn.it a attraverso il QRCode



ATTESTATO DI Julian Bojaxhiu - Protocollo CERT2021_04231823613577
del 23/04/2021

Programma del corso

MODULO TEORICO (2 ore}

~ Lavoro in quota e paricolo di caduta

- Il rigchio di caduta dall'alto e canni sulla vatulazione del rischio
- Prevenzione e protezione del rischio di caduta dali'alto

- Cenni sulla normativa di rlferimento vigente

- Cenni sull'arresto in sicurezza della caduta dali’alto

- Obbligh! dei lavoratori neti'uso del DPI

- Caratteristiche del DP1 per la protezione delle cadute dall'alto
- Durata, manutenzicne e conservazions del BPI oggetto delia formazions
- Sistemi di protezione: posizionamento, traltenula e anticaduta
- Continuita di protezione in quota e doppia protezione

- Cenni ai sistemi di accesso e posizionamento con funi

-l punto di ancoragglo slcuro e | sistemi di ancoraggio

- Uso e limitazionl di ulilizzo dei DP1 oggetio della formazione

- Tirante d’aria nel sistomi anticaduta e fattore di caduta

MODULO PRATICO

- llustrazione dei DP! oggetto delia formazione

- Equipagglamento corretio del DPI oggetto della formazions

- Collegamento corretto dei DP oggetio della tormazione

- Posizionamento In appoggio su struttura verticale

- Accesso e posizionamento su scala samplica

- Accessi verticali e orizzontali con doppio cordino anticaduta

- Uso di ancoraggi portatill in fettuccia e dilinea di ancoragglo orizzontale
- Soccorse deli'operatore In quota

VERIFICA FINALE

MESils

Assoclazione Haliana Imprese Esperte
in Sicarezza sul Lavorn ¢ Ambiente

ATTESTATO DI FREQUENZA

con verifica dell'apprendimento

Rilasciato al termine de! corso per

DPI DI 3.A CATEGORIA ANTICADUTA

Ai sensi dell'Art. 77 comma & D.Lgs 81/08

Organizzato da; STUDIO TECNICO GESTIONE SICUREZZA - GEOM.
SEBASTIANO BALUGANI
Sede: STUDIO GESTIONE SICUREZZA - VIA MODENA 46 - SAN GIOVANNI IN
PERSICETO (BO)
Durata: 8 ore
Giorno: 15/02/2016
Codice ATECO: F43

conferito a

BOJAXHIU JULIAN

nato/a a ALBANIA il 18/08/1982 - BJXJLN82ZM18Z100P
Profilo professionale: OPERALQ

SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO), 15/02/2016

1 Presidente
(Dott. Antonio Malvestuto)

Attestato AIESiL n® 0020/16/DPlac




Associazione Maliana Imprese Eisperic
n Stewvezza sul Lasoro ¢ Smbienic

ATTESTATO DI FREQUENZA

con verifica dell'apprendimento

Rilasciato al termine del corso per

AGGIORNAMENTO PREPOSTI

Ai sensi dell'art. 37 comma 7 del D.Lgs 81708, Accordo Stato Regioni del 21/12/2011

Organizzato da: STUDIO GESTIONE SICUREZZA DEL GEOM. BALUGANI
SEBASTIANO
Sede: VIA MODENA, 46 - SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO)
Durata: 6 ore
Giorne: 17/11/2017
Codice ATECO: F43

conferito a

BOJAXHIU JULIAN

nato/a a ALBANIA il 18/08/1982 - BJXJLN82M18Z100P
Profilo professionale: OPERAIC

Bologna, 17/11/2017

= o

= ~ Attestato AIESIL 1° 0020/17/Agg Prep

Assoclurione Haliana Inpreve Experte
in Nicwrezza sul Lavoro e Amblonte

ATTESTATO DI FREQUENZA

con verifica dell’apprendimente

Rilasciato al termine del corso per

PREPOSTO (3 ORE)

Ai sensi dell'art. 37 comma 7 del D.Lgs 81/08, Accordo Stato Regioni del 21/12/2011

Organizzato da: STUDIO GESTIONE SICUREZZA - GEOM. SEBASTIANO
BALUGANI
Sede: AULA CORSI IVANO BARBERINI - VIA GOLDONI, 4 - ANZOLA
DELL'EMILIA (BO)
Durata: 8 ore
Giorno: 29/11/2012
Codice ATECO: F43

conferito a

BOJAXHIU JULIAN

H Socio attuatore ¢ ﬁ.; n_ 1 Presidente
Responsabile del progetto formativo | (Dott. Antonio Malvestuto)
H TR c—.ﬁ@ 1 sv

nato/a a ALBANIA il 18/08/1982 - BJXJLN$2M18Z100P

Prolprfcnnale: OPERAID - R i et Moo myuels e i, el Romers, eason, hics, B, e Lvars Carrkt, Bt
Oade cleticamagnctiche, DP] 3. ratoguréa, Siewrezza in eilsta, Mavi onfere exph du bavoca generiche, Explosione, Culute dallalto, Sehiacctamento

ANZOLA DELL'EMILIA (BO), 29/11/2012

Responsabile del progetto formativo (Dott. Antonio Malvestuto)
(timbro e firma)

1l Socio attuatore € 0 : 11 Presidente

| = TR RTS

7 A AIESiL n° 0018/13/PREPS




ACSilo  gueeumees

e Dalinae Lovpersr Eoperte in Sienreron sal Latera o \mblewte

~ Aesils .,

geivees i s ATTESTATO DI FREQUENZA

ATTESTATO DI FREQUENZA CON VERIFICA DELL'APPRENDIMENTO

i verifiea delf sppreidimeato Rilasciato al termine del corso per

Aggiornamento Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
azienda da 15 a 50 dipendenti

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI (Ai sensi dell' Art. 37 comma 11 D.Lgs 81/08,)

Rilasciato al termine del corso per

Mv—w—ﬂ E m—ﬁ:w—wNN> Erogato da: STUDIO TECNICO GESTIONE SICUREZZA DEL GEOM. SEBASTIANO
Ai sensi dell'Art. 37 comma 11 D.Les 81/08 BALUGANI
| Sede del corso: VIA MODENA, 46 , SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO)
Organizzato da: GESTIONE SICUREZZA - GEOM. SEBASTIANO BALUGANT Periodo: 19 LUGLIO 2014 — Durata: 4 ore
Sede: STUDIO GESTIONE SICUREZZA - VIA GARIBALDI 42 - CASALECCHIO DI Codice Ateco F43
RENO (BO)

Durata: 32 ore CONFERITO A
Periodo: 14/03/2013, 21/03/2013, 28/03/2013, 04/04/2013

Codice ATECO: F43 _W c.‘ >x=_: H :—L—>Z

conferito a Nata/o a ALBANIA il 18/08/1982
<f. BIXJLN82M18Z100P

WO.— >x~.:c .::._— >2 Profilo professionale: OPERAIO

nato/a a ALBANIA il 18/08/1982 - BJXJLM82M18Z100P
Pl s OPERAD - Bikispcid s e o Wit R, Wi, Gl g S Los G, Bt SAN GIOVANNI IN PERSICETO (R0), 19 LUGLIO 2014

Onde elcttromagnetiche, Siesrerra in cdifinin, Mavimenti rpetitivi, Atnasfere esplosive, Altrerzature du havers. generiche, Replostone, Cauic dall'slto, Selvisccimuento. Radinsions otticke.

CASALECCHIO DI RENO (BO). /14/04/2013 11 Vice Segretario Nazionale

e UGL
S, - . Varesi) .
1 11 Presidente %ws
Q i (Dott. Antonio Malvestuto) @O@ Q\G(\)
e |
Attestato AIESiL n°® 0064/13/tls

e Attestato ATESIL/UGL n° 00003/14/Agg RLS4/204




lIPLE E' UN ENTE
CON SISTEMA QUALITA'
-Istituto CERTIFICATO DA DNV
Istryzione - UNI EN ISO 8001/2000 cPTa
/ Professionale PER PROGETTAZIONE Edilizla Bo
_.mm,_\_n_.a»ol ED EROGAZIONE o

Te
o_mmst_..uowzﬁs Hnunﬂ.ﬂ:ﬁsh_.o!._s
dl Bologna ACATALOGOESU | Tigetis  Fambente oo ecizza
@ provincla COMMESSA < Bologna & provincla

ATTESTATO DI FREQUENZA AL CORSO

SICUREZZA E SALUTE PER

UHWHZUHZ.HH
D.LGS 81/2008e s.m.i, -

Ed .14 svoltosi il 18 Maggio 2010
Rilasciato al Partecipante ’

BOJAXHIU JULIAN

ALBANIA 18.08,1982

S

T

8 ore

Progetto Ambiente Sicuro Sri

Per n. 8 ore su un totale dj 8 ore
ENTE O STRUTTURA FORMATIVA

uzione Professionale Lavaratori Edili della Provincia dj Bologna
Sede: Via del Gomiito 7 — 40127 Bologna

CONTENUTI DEL PERCORSO FORMATIVO
(in applicazione degli art.36 e 37 del Dlgs.81/08 e dei vigenti CCNL,),

Presentazione del corso e delle metodologie;

Test d’ingresso sulla percezione del rischio edile

Rischio caduta dall’alto (ore 3)
I riferimenti _SEE&SW_m<m_=SNmo=on_m_ ﬂmmnrmo.a_m

importanza del fattore umano per la prevenzione: i

la sicurezza delle opere provvisionali (ponteggi, parapetti, intavolati, passerelle,
ponti di servizio, ponti su cavalletti, ponti su ruote a torre ecc.. .); abbigliamento e DPI,
Rischio nell’cseeuzione dégli scavi (ore 2)
Iriferimenti normativi; la valutazione de) tischio, eliminazione o riduzione del rischio alla fonte:
; principi generali della seghaletica di sicurezza; le
principali macchine ed attrezzature di cantiere.
Rischio clettrico (ore 2)
ne del rischio, eliminazione o riduzione de] rischio alla fonte;
abbigliamento ¢ D.P.J; principi base di elettricita.
Tgicne del lavoro (ore 1)
I riferimenti normativi; la valutazione del rischio, eliminazione o riduzione del
abbigliamento e D.P.I 3 i principali agenti cancerogeni, fisici, chimici e biolo
Questionario di auto-valutazione dell’

via Emilia Ovest 775, 41100 Mud:m} )
1¢1059,893.111 - fax 059.893.28! - ¢ mail pas@lapam.mo. it

CF ¢ P. IVA 02633430364 - REA di Modena 318499 - Reg. Imprese 18258/2000

LLP.L.E. - Istituto Istr

Numero RLS 35/09/28
come da DM 16 gennaio 1997

per la Sicurezza (RLS)”

minazione o riduzione del rischio alla fone;
nformazione e formazione per la sicurezza;

“Rappresentante dei Lavoratori

I riferimenti normativi; la valutazio

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

rischio alla fonte;
gici caratteristici dei cantieri,
apprendimenty

ha partecipato al corso della durata complessiva di 32 ore per

Il/La Sig./Sig.ra Bojaxhiu Julia-lnq
per conto della Ditta I Carpentieri Snc

Zona Modena, 1i 07/04/2009

registrato il 18/05/2010 Ml Direltors *
Aln 1642 /Bo Mario Gajani



Studio Archingenio R
Geom. Sebastiano Balugani "ﬂ l e; é 1 19
Iscritto Al Aibo Esperti in sicurezza sul lsvoro Tessera n® 126

Via Basiesi, 17,70 - 40011 Anzola dellEmilia (BO) flesociaziong Moliena Imprese
Tef. 051,/4840739 Cel, 333/5469047 Saperie In Slourgexs sul hayoro

In qualita di docente esterno

Attestato di partecipazione conferito a

BOJAXHIUM JULIAN

nato a Lushnje {ALBANIA] il 18.08.1982

Relativamente al corso di FORMAZIONE ed INFORMAZIONE sui rischi inerenti I'attivita
lavorativa [artt. 36, 37, e 77 D.Lgs. 81/08])

Corso tenuto:
Presso V'aula corsi sita allincrocio tra via Magenta e via Torresotto civ. 2 Fraz. San Giacomo del Martignone

Comune di Anzola delfEmilia (BO])
Data e orario di svolgimento:
13,/08,/2011 dalle ore 09,00 alle are 13,00
Obiettivi:
Conoscere i rischi connessi all'attivitd lavorativa svolta; saper applicare le idonee misure di prevenzione e
protezione necessarie; adottare le corrette procedure di lavoro.

Percorso Formativo:
Definizione generale dei rischi e cenni di valutazione; VIBRAZION! [descrizione, effetti e misure di prevenzione e
protezione); RUMORE (descrizione, effetti, DPY associati, misure di prevenzione e protszione]; RISCHIO CHIMICO [prodotti
usati in edilizia e prodotti utilizzati dallimpresa, procedure di uso, caratteristiche della sostanze e dei preparati,
etichettatura, frasi di rischio, tassicita, DPI specifici, sostanze cancerogene, schede di sicurezza); MMC (effetti della MMES
procedure per la corretta movimentazione, normativa inerente, corrette procedure); ALCOL E STUPEFACENTT [divighi
sorveglianza per categorie speciali, CADUTE DALL’ALTO [misure di prevenzione protezione ed uso corretii.c
procedure per montaggio, uso & smontaggio ponte su ruote) Test di verifica dell'apprendimento. [/
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