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AUTODICHIARAZIONE DI IDONEITÀ TECNICO-PROFESSIONALE ED 
ACCETTAZIONE DEL PIANO DI SICUREZZA E COORDINAMENTO 

(ai sensi degli artt. 96 comma 2 e 90 comma 9 del D. Lgs.81/2008 e s.m.i.) 

oggetto: Demolizione di baracche uso deposito e nuova costruzione di monofamiliare sita in Via 
delle Scuderie, snc – 40069 Zola Predosa (BO). 

Il sottoscritto Moraru Emanuel Ionut, nato in Romania (EE) il 21 agosto 1985, domiciliato in via 25 aprile, 5 – 

40056 Valsamoggia (BO) fraz. Crespellano, in qualità di datore di lavoro della ditta M. A. Restauri s.n.c. di 

Moraru Emanuel Ionut e Atome Ionut con sede in via 25 aprile, 5 – 40056 Valsamoggia (BO) fraz. 

Crespellano, Codice Fiscale e P. Iva 0 4 0 2 5 7 4 1 2 0 0 , in subappalto alla ditta ZOLA RESTAURI s.r.l. 

per i lavori di intonaco e finiture dell’appalto in oggetto, consapevole delle sanzioni penali e civili, richiamate 

dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. per le dichiarazioni false e/o mendaci, di formazione o uso di atti falsi, 

e delle conseguenti responsabilità civili e contrattuali, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., sotto 

la propria responsabilità 

D I C H I A R A  

 Di essere iscritto alla Camera di Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura della provincia di Bologna. 

 Di aver applicato ai lavoratori dipendenti il contratto collettivo nazionale EDILIZIA - Artigianato. 

 Che l’organico medio annuo distinto per qualifica è il seguente: 

Qualifica 
Organico medio 

annuo/Numero Addetti 
Organico medio del cantiere in 

oggetto Numero Addetti 

Dirigenti/Datore di lavoro 2 2 

Operaio 1° livello 3 3 

 Che nei confronti dei lavoratori dipendenti sono rispettati gli obblighi assicurativi e previdenziali previsti dalle 

leggi e dai contratti, in particolare gli estremi delle denunce dei lavoratori effettuate all'Istituto Nazionale di 

Previdenza Sociale, all'Istituto Nazionale Assicurazione Infortuni sul Lavoro e alle casse edili sono: 

INPS n° 1319832722 

INAIL n° 20930639/47 

Cassa edile n° 13976 

 Di avere adempiuto a tutti gli obblighi imposti dalla normativa vigente in materia di igiene e sicurezza del 

lavoro, in materia di contribuzione e di adempiere gli obblighi assicurativi e previdenziali previsti dalle leggi 

e dai contratti. 

 Di avere effettuato la valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, di cui all’articolo 17, 

comma 1, lettera a) del D. Lgs.81/2008 e s.m.i. secondo le modalità previste dall’art. 29 dello stesso decreto. 

 Che macchine, attrezzature ed opere provvisionali sono conformi ai requisiti di cui al Titolo III del 

D.Lgs.81/2008 e s.m.i. 
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 Di aver fornito ai lavoratori idonei DPI conformemente all’art. 77 comma 3 del D. Lgs.81/2008 e s.m.i. 

 Di aver nominato sé medesimo, sig. Moraru Emanuel Ionut, quale Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione (RSPP-DL) ai sensi degli artt. 17 comma 1 lettera b) e 34 comma 1 del D. 

Lgs.81/2008 e s.m.i. 

 Di aver nominato sé medesimo, sig. Moraru Emanuel Ionut, quale addetto alla lotta antincendio e gestione 

delle emergenze ai sensi degli artt. 18 comma 1 lettera b) e 34 comma 1 del D. Lgs.81/2008 e s.m.i. 

 Di aver nominato sé medesimo, sig. Moraru Emanuel Ionut, quale addetto al primo soccorso ai sensi degli 

artt. 18 comma 1 lettera b) e 34 comma 1 del D. Lgs.81/2008 e s.m.i. 

 Di aver nominato sé medesimo, sig. Moraru Emanuel Ionut, quale Preposto per il cantiere in oggetto. 

 Di aver nominato la Dott.ssa Lorella Zacchi, quale medico competente. 

 Di aver preso atto della volontà dei lavoratori di richiedere un Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 

Territoriale 

 Di avere effettuato la formazione prescritta dall’art. 37 del D. Lgs.81/2008 e s.m.i. e simili. 

 Che tutti i lavoratori indicati nel POS sono riportati nel Libro Unico del Lavoro e che gli stessi sono tutti in 

possesso dell’idoneità sanitaria. 

 Di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art. 14 del D. Lgs.81/2008. 

 Di accettare le disposizioni contenute nel Piano di Sicurezza e Coordinamento e/o nel Piano Operativo di 

Sicurezza della ditta ZOLA RESTAURI s.r.l. inerente al cantiere in oggetto, ai sensi dell’art. 96 comma 2 del 

D. Lgs.81/2008 e s.m.i. 

 

 

Bologna, 03 settembre 2024 

 

in fede 
Moraru Emanuel Ionut 

……………………………………………… 


